GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Ciudad con Valor
DECRETO EDIL No. 072/2022 - GAMS

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del estado en su Articulo 232 sefiala que la
Administraciéon Pablica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, el Decreto Supremo 26115, Norma Basica del Sistema de Administracion de
Personal, de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 1 menciona que las Normas Basicas
tienen por objeto regular el Sistema de Administracién de Personal (...), en el marco
de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico y Decretos
Reglamentarios correspondientes. Concordante con lo dispuesto por el articulo 7, que
establece que el Sistema de Administracion de Personal (SAP) de la Ley N° 1178
Sistema de Administracion de Personal, es el conjunto de normas, procesos vy
procedimientos sistemdticamente ordenados, que permiten la aplicacion de
disposiciones en materia de administracion publica de personal. De la misma manera
el Articulo 8, de la referida norma basica establecen que el personal se estructurara
sobre la base de los Subsistemas de dotacidn de Personal, Evaluacion del
Desempefo, Movilidad de Personal, Capacitacion Productiva y Registro.

Que, la Ley N°® 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de
1990, en su Articulo 27 sefiala que la movilidad es el conjunto de cambios a los que
se sujeta el servidor publico desde que ingresa a la Administracion Plblica hasta su
retiro, para ocupar otro puesto en funcién a la evaluacion de su desempefio, su
adecuacion a las especificaciones de un nuevo puesto, a la capacitacion recibida y en
funcion a las demandas y posibilidades presupuestarias de la entidad. La movilidad
se funda en la igualdad de oportunidad de participacién, la capacidad en el
desempefio y transparencia. Son objetivos de este subsistema: a. Propiciar la
adecuacion permanente del servidor publico a las demandas institucionales,
buscando optimizar su contribucion a la sociedad, asi como potenciar su capacidad.
b. Permitir la separacién laboral de los funcionarios de comprobada ineficiencia. c.
Permitir la promocién de los servidores publicos de carrera. Asi también el Articulo
15 sefiala que el analisis de la oferta interna de personal consiste en relevar la
informacion necesaria del personal al interior de la entidad a objeto de determinar
sus caracteristicas personales, educativas, laborales (desempefio laboral) vy
potencialidades para desempenar los puestos requeridos por la entidad. Este procesc
permitira, por una parte, establecer la adecuacion persona-puesto y por otra, los
planes de carrera individuales que deben integrar la informacién necesaria para la
elaboracidén del plan de personal y la toma de decisiones sobre las acciones de
personal a seguirse.

Que, la Ley Municipal N© 318/2022 que aprueba el Presupuesto Plurianual ajustado
2023-2025, Plan Operativo Anual, Presupuestos Institucional y Escala Salarial 2023
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas Descentralizadas
EMAPAS Y GERES”, mediante el cual se aprueba el presupuesto plurianual ajustado
2023-2025 y la Escala Salarial del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las
Empresas Descentralizadas.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales, de 9 de enero de 2014,

que en el Articulo 1 sefiala que la Ley tiene por objeto regular la estructura
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organizativa y funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera
supletoria, la citada normativa en su Articulo 24 establece con relacion a la estructura
organizativa que el Organc Ejecutivo estd conformado por el Alcalde o Alcaldesa
Municipal, de la misma forma el Articulo 26 del mismo cuerpo legal en su numeral 5
sefiala, que entre las atribuciones de la Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo
Alcaldesa o el Alcalde Municipal esta la de dictar Decretos Ediles.

Que, la Comunicacién Interna signada con CITE:CI/SF-DRH-25-01/879/2022, de 28
de diciembre de 2022, elaborado por Lic. Diliam K. Martinez Padilla -PROF. I
ORGANIZACION Y METODOS; Lic. Elmer Calicho Siancas -Jefe de Administracion y
Desarrollo de Personal, Ing. River Fiorilo Meneses -Director de Org. Adm. y Recursos
Humanos y Lic. Vicente Vasquez Cayoja -Secretario Municipal de Finanzas y
Administracion, referente a Informe Técnico Manual de Organizacién y Funciones
Gestion 2023, mediante el cual argumenta que la presentacion del Contenido del
documento se ajusta al Manual de Organizacién y Funciones (MO y F) disefada para
la Estructura Organizacional mas simple y que ademas tenga un alto grado de
permanencia en cuanto al nimero de personal y estructura organizativa. La
concepcién de la estructura del Manual de Organizaciéon y Funciones considera la
totalidad que integra el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, la misma que
considera tres categorias; Superior, Ejecutivo y Operativo y Trece (13) Niveles:
Superior: Alcalde, Secretarios (a) Municipales. Ejecutivo: Directores, Jefes de
Unidad-Sub Alcaldes Urbanos. Operativo: Profesionales I-Sub Alcaldes Rurales,
Profesionales II, Profesionales III, Profesionales IV-Técnico I (Equipo pesado),
Técnico 1I- Equipo Semi Pesado- Secretarias SM Choferes SM, Técnico III- Secretarias
de Direcciones, Técnico IV- Choferes Equipo Liviano- Topografo, Auxiliar I (Matadero,
Medio Ambiente, Ventanilla Unica), Auxiliar II (Sereno, Informaciones, Archivo
Urbanismo, Limpieza y Jardineros). Por otro lado, en reunién de coordinacién con
todas las unidades se revisé las modificaciones correspondientes a los cargos
existentes, asi mismo se realizo la incorporacion de las modificaciones de los cargos
en la Estructura Organizacional del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba para la
Gestidon 2023, los cuales fueron incorporados a las diferentes Secretarias,
Direcciones, Jefaturas, estableciendo los perfiles profesionales y los requisitos que
deben ser cumplidos por cada Servidor Plblico de esta Institucion. Por lo
anteriormente expuestos y en base a un informe técnico y contando con la estructura
Organica y Planilla Presupuestaria del Gobierno Autonomo Municipal de Sacaba del
Organo Ejecutivo, incorporado en el POA 2023, se ha visto por conveniente realizar
la actualizacién del Manual de Organizaciéon y Funciones (MO y F), de acuerdo a la
planilla presupuestaria adherido al POA para la gestién 2023. Por lo que en su parte
conclusiva sefiala que El proceso de adecuacion del nuevo "Manual de Organlza(:lon
y Funciones- Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba ” cumple
con los procedimientos técnicos administrativos para la elaboracién de instrumentos
de gestion, reconoce el nuevo ordenamiento legal, se adecua a las disposiciones
Municipales y es de aplicacién a todas las &reas organizacionales de nuestra
institucién, recomendando proceda e instruya la elaboracion del instrumento juridico
normativo para la aprobacién del Manual de Organizacién y Funciones - Gestion 2023.
El proceso de adecuaciéon del nuevo “Manual de Organizacién y Funciones- Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba” cumple con los
procedimientos técnicos administrativos para la elaboracion de instrumentos de
gestion reconoce el nuevo ordenamiento legal, se adecua a los ordenamientos
municipales y es de aplicacion a todas las areas organizacionales de nuestra
institucién, por lo que se recomienda a la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE), proceda
e instruya la elaboracién del instrumento jurfdico normativo para la aprobacion del
Manual de Funciones-Gestion 2023 elaborado y prolesto por la Direccién de
Organizacién Administrativa y Recursos Humanos Area de Organizacion y Métodos y
sea conforme a la Estructura Organica del POA aprobado para la gestion 2023, y
conforme a lo establecido el Art. 14 de la Ley Municipal 078/2017 dispone; "...Que
la disposicion legal emanada por la maxima autoridad ejecutiva, para efectuar actos
administrativos de atribucién Unica del alcalde o alcaldesa, conforme a normativas
vigentes tales como la delegaciéon de competencias, designacién de autoridades del
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organo ejecutivo, entidades desconcentradas y empresas municipales. Asi mismo
aprobara sus reglamentos especificos, manuales y otros que correspondan. Esto con
el fin de otorgar una mejor funcionalidad a las diferentes Secretarias Municipales,
Direcciones, Jefaturas y Areas del Gobierna Auténomo Municipal de Sacaba”.

Que, el Informe Legal signado con CITE:IL/EM-DJR-01-1/0537/2022, de 30 de
diciembre de 2022, emitido por la Direccion Juridica, mediante el cual concluye que,
necesario realizar la aprobacion del MANUAL DE ORGANIZACION DE FUNCIONES
(MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE SACABA, ajustado a las
determinaciones establecidas en el marco normativo legal nacional, siendo que es un
documento en el que se establecen de manera detallada las funciones, requisitos,
relaciones, dependencia y coordinacién de cada puesto de trabajado; por ello su
implementacion es fundamental, el cual se encuentra justificada en la Comunicacién
Interna signada con CITE:CI/SF-DRH-25-01/879/2022, de 28 de diciembre de 2022
emitida por la Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion. Por lo gue se
RECOMIENDA, a su Autoridad, APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION DE
FUNCIONES (MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO DEL MUNICIPIO DE SACABA,
mediante el instrumento legal correspondiente y sea de cumplimiento obligatorio.

Que, la Ley Municipal N© 078/2017 de 21 de abril de 2017, de Ordenamiento Juridico
y Procedimiento Legislativo sefiala en su Articulo 1, que el objetivo es “establecer el
sistema normativo auténomo del municipio, para el ejercicio de la institucionalidad
de la autonomia municipal de Sacaba"“, en Articulo 8 establece en el paragrafo II,
numeral 2 que el Ejecutivo Municipal tendra atribuciones para emitir los siguientes
instrumentos juridicos municipales como ser: Decretos Ediles, el Articulo 9 pardgrafo
I) del mismo cuerpo legal, establece la jerarquia de los instrumentos normativa
dentro del sistema normativo auténomo municipal: “1) Carta Orgénica; 2) Ley
Municipal; 3) Resolucién Municpal;4) Decreto Municipal; 5) Decreto Edil (..)".
concordante con el articulo 14, que sefala que el Decreto Edil es el instrumento
normativo legal emanada por la Méxima Autoridad Ejecutiva, para realizar actos
administrativos de Unica atribucion del Alcalde o Alcaldesa conforme las normativas
vigentes como: delegacion de competencias, designacién de autoridades del Organo
Ejecutivo, Entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Empresas Municipales, de
la misma forma aprobar sus Reglamentos Especificos, manuales y otros que
correspondan.

POR TANTO

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso
de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales, Ley 482 de Gobiernos Municipales, y
demas normas conexas:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (MOF) DEL ORGANO EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA, conforme anexo que se constituye en parte integrante e
indivisible del presente Decreto Edil.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion en
especial la Direcciéon de Organizacion Administrativa y Recursos Humanos, quedan
encargados de su implementacién y difusién.

ARTICULO TERCERO.- Todas las Secretarias Municipales y la Direccién de
Organizacion Administrativa y Recursos Humanos, quedan encargadas del
cumplimiento del presente Decreto Edil, asi como también la autoridad Sumariante.

ARTICULO CUARTO.- Publiquese el presente Decreto Edil en la Gaceta Municipal.
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ARTICULO QUINTO.- Se abrogan disposiciones iguales o de inferior jerarquia
contrarias al presente Decreto Edil.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
Es dado en Despacho del Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, a los
treinta dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidds.
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