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EL H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA /f/_

DECRETA:

“LEY MUNICIPAL QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO PLURIANUAL
GESTIONES 2022-2025, EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACARA Y LAS EMPRESAS
DESCENTRALIZADAS EMAPAS Y GERES”

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el ajuste del presupuesto plurianual 2022 - 2025 que
asciende a un presupuesto total de Bs1.214.473.298,00 (MIL DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO
TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), segtn el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO AJUSTADO PLURIANUALCONSOLIDADO DEL MUNICIPIO

2022-2025 | _ - =
: iR PRESUPUESTe | PRESUPUESTO Lt & T TOTAL
: S PRESUPUESTO o _ PRESUPUESTO PRESUPUESTO | -
e L |mbmanusi2022 | TTO5"°" | PLURIANUAL 2024 | PLURTANUAL 2025 Bs
gz'éil;i“';m ALCALDIA MUNICIPAL DE 267.802.454,00 |  271.626.686,00 281.161.160,00 292.554.857,00 |  1.113.145.157,0¢
e 10 CMPRESA DESEENIRALZARA 16.046.923,00 12.335.223,00 12.385.223,00 12.385.223,00 53.152.592,0¢
e € i 1 11.344.862,00 11.798.657,00 12.270.603,00 12.761.427,00 48.175,549,0(
235 750.EES5 00|  3DEEIE nEcnn 23778150700 ] 3 3235.473.008 oF

ARTICULO SEGUNDO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTO Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022, DEL H. CONCEJO MUNICIPAL
DE SACABA, que asciende a la suma de Bs. 7.200.000,00 (SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS), en funcién ai siguiente detaiie:

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
_(Expresados en Bolivianos)

10000 SERVICIOS PERSONALES -~ 1.561.161 3.621.149  5.182.311

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 289.812 443.267 733.079

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 363.083 153.172 516.255

40000 ACTIVOS REALES 690.888 0 690.888
SERVICIO DE LA DELDA PUBLICA

60000 ¥ DISMINUCION DE OTROS 67.467 0 67.467
PASIVOS

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS

10.0090

0

___10.000
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ESCALA SALARIAL
ORGANO LEGISLATIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
(Expresados en Bolivianos)

16.723

o >
= i &

s i Concejales
SUPERIOR 20 2 Oficial Mayor 1 9.525 9.525
T 4° 3 Directores I 2 8.186 16.373
EIELIVO 40 s Directores 11 . 7,208 2,208
59 5 Profesional 1 1 6.290 6.290
5 & Profesional 11 - 3 5.707 17.121
S 5 i Profesional Il 5 5.200 26.001
B 8 -Profesional IV 3 4.786 14,359
arEaTive 50 9 Profesional V 2 4.379 8.757
' 6° 10 Técnico 1 4 4,354 17.416
6° 11 Técnico 1 2 3.761 7.522
g h arl # 3.553 i

ARTICULO TERCERO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022, DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA con un techo presupuestario de Bs267.802.454,00
(DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO 00/100 BOLIVIANOS), mismo que incluye el
POA del Organo Ejecutivo, sea en funcién al siguiente detalle:
PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
(Expresados en Bolivianos

" : e, 57 i

116.350.703,00 | 100,00 27.781.491,00 23,88 88.569.212,00 76,12

Coparticipacién
Tributaria
Recursos
Especificos
Recursos
| Especificos Salud
Impuestos Directos
a Hidrocarburos - 41/119 26.823.462,00 | 100,00 26.823.462 100,00
IDH
Coparticipacién.
Impueste Directo 41/110 926,486 00
Hidrocarburos
Nivelacion Impuesto
Directo Hidrocarburos
Compensacion
Impuesto Directo 41/119 6.547.563,00 24,41
Hidrocarb.
Saldo Gestién 2020 | FF/OF 10.777.932,00 | 100,00 | 10.777.932,00
22‘2‘;15333 Bancos | 267230 777.932,00 | 7,22
Saldos Caja Bancos
Impuestos Directos a
los hidrocarburos
(IDH)
Saldos Caja Bancos
Coparticipacion 41/113 8.500.000,00 78,86
Tributaria B
De las Cuentas por
Cobrar
Del Tesoro General
de la Nacion (Bono | 41/111 200.357,00 | 100,00 200.357,00 100,00
discapacidad)
TOTAL RECURSOS 267.802.454,00 | 100,00 | 51.090.554,00 22,28% | 216.711.900,00 77,72%

41/113

20/210 | 113.000.000,00 | 100,00 23.309.063,00 20,63 89.690.937,00 79,37

20/230 450.000,00 | 100,00 450.000,00 100,00

s
-3
wn

41/119 19.349.413,00 | 72,14

100,00

41/119 1.500.000,00 13,92

20/210 200.000,00 | 100,00 200.000,00 100,00

42
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ESCALA SALARIAL 6RGANO EJECI}TIVO MUNICIPAL DE SACABA
POA GESTION 2022
Expresados en Bolivianos)

LURIA A Sl [ D A 0 D = § D -.“. .. .: A .'.
SUPERIOR 1° NIVEL 1 Alcalde Municipal 1 16.766,00 16.766,00 201.192,00
2 NIVEL 2 Secretario (a) Municipal 6 10.494,00 62.964,00 755,568,00
3° NIVEL 3 Directores (Asesores) i4 8.186,00 114.604,00 1.375.248,00
EJECUTIVO 30 Jefes de unidad Sub-Alcaldes a2
NIVEL 4 Urbanos 7.295,00 306.390,00 3.676.680,00
4° NIVEL 5 Profesionales [ Sub-Alcaldes Rurales 22 6.290.00 138.380,00 1.660.560,00
50 NIVEL 6 Profesionales 11 23 5.707,00 131.261,00 1.575.132,00
6° NIVEL 7 Encargado I 58 5.200,00 301.600,00 3.619.200,00
6° NIVEL 8 Encargado II equipo pesado 76 4.786,00 363.736,00 4.364.832,00
OPERATIVA 6° NIVEL 9 Encargado III equipo semi pesado 24 4.379,00 105.0986,00 1.261.152,00
70 NIVEL 10 Técnico I secretarias Dir 24 3.958,00 94.992,00 1.139.904,00
7° | NIVEL 11 | Técnico II choferes equipo liviano 63 3.761,00 236.943,00 2.843.316,00
8o NIVEL 12 Auxiliar I i8 3.553,00 63.954,00 767.448,00
8° ili 17 3.435,00 58.395,00 700.740,00
1 1 T ]

ARTiCULO CUARTO. - Se aprueba e PLAN OPERATIVO ANUAL (POA),
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIA!L GESTION 2022, DE LA EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SACABA - EMAPAS que asciende a Bs
16.046.923.00 (DIECISEIS MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTE
Y TRES MIL 00/100 BOLIVIANOS (Transferencia del Municipio de Bs4.393.377,00)
para proyectos en Saneamiento Basico, sea en funcién al siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE RECURSOS
POA GESTION 2022

(Expresado en Bolivianos)
UBR . B o T e ________PRESUPUESTO PO TES : :
hin F.’S a0 6" s ; F.F. 20/230 F.F.41/113 Aoy e
11000 | INGRESOS DE OPERACION i e o e 8.300.020
11300 \enta de Servicios 5.129.120,00 5.129.120
Conexicnies por Ordenanza
11900 Municipal N3007/2001 2.070,900,00 2.070.900
11900 Otros ingresos de operacién 1.100.000,00 1.100.000
23000 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,393,377
Del Gobierno Auténome Municipal
23232 Transferendias de Capital 4,257.377,00 136.000,00 4,393.377
35000 | DISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 3.353.526
35110 Disminucion de Caja-Bancos 325.000,00 400.000,00 2.628.526.00 3.353.526
TOTAL RECURSOS | 8.625.020,00 - 2.628.526,00 | 16.046.923,00
PROGRAMA DE OPERACIONES ANUAL EMAPAS - 2022
PRESUPUESTC DE GASTOS
(Expresado en Bolivianos) .
~ PARTIDAS GASTO DESCRIPCION il  PRESUPUESTO
11 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO Y COMERCIAL 2.522.116
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.702.203
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 493.948
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 297.260
40000 ACTIVOS REALES ' 21.500
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 7.204 |
90000 OTROS GASTOS 0
11 0000 02 FUNCIONAMIENTO OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 5.432.087
10000 SERVICIOS PERSONALES _ 2.934.005
i 20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.443.512
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.005.970
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DESCRIPCION
40000 ACTIVOS REALES
85000 TASAS MULTAS Y OTROS
GASTOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES 30%
11 0000 03 AUTOABASTECIMIENTO SARH (SISTEMA AUTOABASTECIMIENTO
DE RECURSO HIDRICO) 59.940 |
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
. 20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 15.700
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 41.840
40000 ACTIVOS REALFS n
85000 TASAS MULTAS ¥ OTROS 2.400
11 0000 04 GASTOS DE PREINVERSION CAPTACION Y APROVECHAMIENTO
DE NUEVAS FUENTES DE AGUA 70% SARH. 227.973
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 175.000
30000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 52.973
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0000 05 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EMAPAS 200.000
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 200.000
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0
40000 ACTIVOS REALES - 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS g
11 DOOD 06 GASTOS PREVENCION CONTROL Y ASISTENCIA CORONAVIRUS 57.904
10000 SERVICIOS PERSONALES 0
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 0
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 57.904
40000 ACTIVOS REALES 0
85000 TASAS MULTAS Y OTROS 0
11 0001 00 al 11 0013 00 | CONSTRUCCIONES OPERACION MANTENIMIENTO Y PROYECTOS 7.207.877
59100 CONSTRUCCIONES(TRANSFERENCIAS 2021) 4.393.377
57100 CONSTRUCCIONES 2.814.500
99 0000 21 PROYECTOS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS-DEUDAS 339.026
60000 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA i DISMINUCION DE OTROS PASNOS 339.026
3 up 3 3, [ o 5 FE M
ESCA SA AL E PA STION - 2022
{Expresado efi naiiwaﬁos ]
: - i SALARIO SALARIO
CATEGOR{A CLASE NIVEL CARGOS CANTIDAD | MENSUAL | MENSUAL POR
' 2022 NIVEL (Bs)
SUPERIOR NOMB%?E*EENTO 1 Gerente General 1 9.951,54 9.951,54
Gerente
Administrativa
EJECUTIVO OTRO 2 Comercial Financiero - 2 7.775,43 15.550,86
Gerente Operacién
Planificacién
EJECUTIVO OTRO 3 Asesorias, Jefaturias 6 6.394,89 38.369,31
EIECUTIVO OTRO 4 Responsables 3 5.234,45 15.703,34
OPERATIVO OTRO 5 Encargados 1 6 4.582,34 27.494,06
Encargados I %
OPERATIVO OTRO 6 Plomeros, Valvuleros, 15 4.020,85 60.312,76
Operadores 4
OPERATIVO OTRO 7 Choferes 5 3.496,08 17.480,39
Entubadores,
OPERATIVO OTRO Serenos, Secretaria, 7 3.289,58 23.027,08
Peones Encargado 111,
OPERATIVO OTRO 9 Sereno T 8 3.069,65 24.557,21
TOTAL 53 47.814,81 . 232.446,55
TOTAL ANUAL 2.789.358,64
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UINTO. - Se Aprueba el PLAN OPERATIVO ANUAL (P
PRESUPUESTOS Y ESCALA SALARIAL GESTION 2022 DE LA EMPRESA MUNIC

(Expresado en Bolivianos):

e _ _  PRESUPUESTO |  TOTAL
'RUBROS | DESCRIPCION R | _POR FUENTES | PRESUPUESTO
11000 | INGRESOS DE OPERACION ; 9.470.973,00
11300 Venta de Servicios 8.566.668,00 8.566.668,00
11900 Otros ingresos de operacion ; 904.305,00 904.305,00
35000 | DISMINUCION ¥ COBRO DE OTROS ACTIVUS FINANCIEROS. 1.573.889,00
35110 Disminucién de Caja-Bancos 1.000.000,00 1.000.000,00
35310 Disminucion de Cuentas por Cobrar a Largo Plazo 95.000,00 95.000,00
35410 Recursos Devengados no Cobrados por Ctas por Cobrar de C.P. 778.889,00 778.889,00
ik _ TOTAL PRESUPUESTO DE RECURSOS Bs, 1 11,344.862,00 | 11.344.862,00

RO MA DE OPERA NES ANUAL GERES - 2022

FRESUPUE DE GA ATEGO SP RAMATI

Expre n livi nos)

- S TOTAL
; N PRESUPUESTO
: il i = Wy Bs., |
14 0000 01 FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO 1.721.456,51
10000 SERVICIOS PERSONALES 1.386.093,26
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 121.192,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 149.363,25
40000 ACTIVOS REALES 52.700,00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS 2.108,00
95000 CONTINGENCIAS JUDICIALES < 10.000,00
SERVICIO DE BARRIDO, LIMPIEZA, RECOLECCION Y
14 0000 02 TRANSPORTE 5.365.655,73
10000 SERVICIOS PERSONALES 3.820.650,73
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 262.820,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.239.985,00 |
40000 ACTIVOS REALES 14.600,00
85000 TASAS, MULTAS Y OTROS N 27.600,00
SERVICIO ESPECIAL DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE
i i RESIDUOS BIOINFECCIOSOS Y ACTIVIDADES ECONOMICAS s i
10000 SERVICIOS PERSONALES 263.740,20
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 20.650,00
20000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 88,034 00
40000 ACTIVOS REALES 10.200,00 |
COMPLEJO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - RELLENO
14 0000 04 SANTT ARt 1.221.004,51
10000 SERVICIOS PERSONALES £43.116,51
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 162.620,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS ~ 395.368,00 |
40000 ACTIVOS REALES 19.900,00
COMPLEIO DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SACABA - PLANTAS
bl DE CLASIFICACION Y COMPOSTAIJE 397, 756.90
10000 SERVICIOS PERSONALES 380.152,90
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 85.700,00
[— 30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 100.914,00 |
40000 ACTIVOS REALES 31.000,00
14 0000 06 MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO, SEMIPESADO Y LIVIANG 312.682.00
10000 SERVICIOS PERSONALES 210.817,00
20000 SERVICIOS NO PERSONALES £.500,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 53.365,00
40000 ACTIVOS REALES 42.000,00
14 0000 07 COSEDMA ~ COMPONENTE SOCIOEDUCATIVO MEDIOAMBIENTAL 218.552,15
i 10000 SERVICIOS PERSONALES 139.988,15
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 17.500,00
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 45,064,00
> 40000 ACTIVOS REALES 16.000,00

= e
= 45

IPAL
DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS- GERES que asciende a Bs11.344.862,00 (ONCE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
00/100 BOLIVIANOS), sea en funcién al siguiente detalle:
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14 0027 00 14 0032 00 | PROVECTOS DF TMPLEMENTACION EN EI CTRS
42000 CONSTRUCCIONES 1.130.000,00
97 0000 99 PROVISIONES PARA GASTOS DE INVERSION 91.000,00
99000 PROVISIONES PARA GASTOS CORRIENTES Y DE CAPITAL 91.000,00
99 0000 23 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - DEUDAS 303.220,00
60000 Eig;ﬁglsc DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS 303,220,00
“TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS Bs. [ 11344.862,00
£ LA SALARIAL E TICON 2022
Expre: n Bolivian
i
1 8.567,00 2% 8.738,00 | GERENTE GENERAL i 8.738,00 104.856,00
2 6.860,00 2% 6.997,00 | DIRECTOR - ASESORIA JURIDICA 3 20.991,00 251.892,00
3 5.460,00 4% 5.678,00 | ENCARGADO I - AUDITOR INTERNO | 7 39.746,00 | 476.952,00
4 4.677,00 2% 4.771,00 | ENCARGADO 1 4 19.084,00 229.008,00
5 4.037,00 2% 4.118,00 SEES?C%OR EQUIPO PESADQ - 5 20.590,00 |  247.080,00
3 3.610,00 7% 3.682,00 | CHOFER 14 51.548,00 | 618.576,00
7 3.254,00 2% 3.319,00 | SECRETARIA 1 3.319.00 39.828,00
CONDUCTOR MOTOCARGO =
8 2.980,00 3% i) Dol 5 15.345,00 |  184.140,00
AUXILIAR CB - PESAJE, REGISTRO
o 2.802,00 4% 2.914,00 | Y SELECCION - SERVICIOS 22 64,108,00 76%9,296,00
ESPECIALES
10 2.606,00 5% 2.736,00 | AUXILIAR DE BARRIDO - SEREND %6 71.136,00 | _ 853.632,00
TOTAL|44.853,00] " = |46.022.00| ? 88 | 314.605,00] 3.775.260,00]
Tf < SE » ~ Remitase ante el Ministeric de Cconomiia y Fnanzas Publicas y a las

instancias que corresponda el Plan Operativo Anual (POA), Presupuestos y Escalas
Salariales de la Gestidn 2022, del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba y las Empresas
Descentralizadas, de acuerdo al siguiente cuadro consolidado, sea con las debidas Formalidades

de Ley.
CUADRO CONSOLTDADO DE RECURSOS POA 2022
e I e PRESLBIRSTR = e . prEsuPuEsTo | . TOTAL :
_  Peecwadn | eusmasuaizen | PLORIANG 23 " | PLURIANUAL 2024 | PLURIANUAL2025 | PLURIANUAL
PRESUPUESTO ALCALDIA MUNICIPAL DE ' T S = = R

SACABA

267.802.454,00

271.626.686,00

281.161.160,00

292.554.857,00

1.113.145.157,00

PRESUPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA
EMAPAS

16.046.923,00

12.335.223,00

12.385.223,00

12.385.223,00

53.152.592,00

PRESUPUESTO EMPRESA DESCENTRALIZADA

11.344.862,00

11.798.657,00

12,270.603,00

| 317.701.507,00 |

12.761.427,00

48.175.549,00

1.214.473.298,00

ARTICULO SEPTIMO. - Queda encargado del fiel y estricto cumplimiento de la presente Ley
el Ejecutivo Municipal.

DISPOSICIONES FINALES

DISPCSICION FINAL PRIMERA - El Cjecutive Municipal de manera prioritaria debe

presentar el Plan Municipal de Salud en el plazo impostergable de 180 dias calendario.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- A fin de lograr el cumplimiento de la Ley Municipal N°

198/2020 del Manejo del Parque Metropolitano, por el Ejecutivo Municipal deberén priorizarse
recursos o fuentes de financiamiento para garantizar la ejecucion de proyectos de impacto
social para la preservacion del Parque Metropolitano, asi como también para el Proyecto
especifico de Construccién de Redes Primarias a ejecutarse en la gestion 2022.
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REGISTRESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
Es dada en la Sala de Sesiones “Prof. Oscar Arévalo Rivera” del H. Concejo Municipal de
Sacaba, a los dieciséis dias del mes de septiembre del afio dos mil veintitin afios.

artina Rojas Flores
PRESIDENTA
MUNICIPAL DE SACABA

/
rla Villgrroel Pgredo Sra. Ménica Biviana Marca Mamani

CONCEJAL CONCEJAL
NCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA

Sra. Méria Zulema Tapia Encinas Lic. Rubén Alvar,
T CONCEJAL CONCEJAL
(u\ub% CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA H. CONCEJO MUNICIPAL DE SACABA
&, 4%
\as

47




A, 17 de septiembre de 2021

POR TANTO la promulgo, para que se tenga y cumpla como norma
Municipal.

Es dada en el Despacho del Alcalde Municipal de Sacaba, a los diecisiete
dias del mes de septiembre de 2021.
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