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CONVENIO DE COOPERACION MUTUA INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA
Y LA UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO
(UNIFRANZ).

GAMS/CONV/D31/05/2025

Conste por el presente Convenio Interinstitucional, suscrito entre la Universidad Privada
Franz Tamayo y el Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba al tenor de las siguientes
clausulas:

PRIMERA. - (PARTES) Son partes en el presente convenio:

1.1. EL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA (GAMS), representado
legalmente por PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE, en su calidad de Alcalde
Municipal de Sacaba, electo y posesionado mediante Acta de Audiencia de
posesion, de 29 de abril de 2021, del Juzgado Publico en lo Civil y Comercial N° 2
de Sacaba, mayor de edad habil por ley, boliviano con C.I. N° 7881641 NIT:
1007465022, con domicilio legal en Pasaje Consistorial entre la Av. Monsefior
Alcocer y calle Bolivar del Municipio de Sacaba, que para los fines del presente
convenio, se denominara como el GAM-SACABA.

1.2. La UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO (UNIFRANZ), es una Institucion
debidamente constituida y reconocida por el Estado Plurinacional de Bolivia,
dedicada a impartir educacién superior, con personalidad Juridica, autorizacion y
apertura de funcionamiento otorgada mediante Resolucién Suprema N° 212349 de
fecha 02 de abril 1993, representada legalmente por Ing. HUMBERTO ROLANDO
LOPEZ LOPEZ, mayor de edad habil por ley con C.I. N® 981571 Cbba., de
nacionalidad boliviano, en virtud a Testimonio de Poder N°® 1001/2016 de fecha 04
de octubre de 2016; que en adelante se denominara: LA UNIVERSIDAD.

SEGUNDA.- (ANTECEDENTES)

El GAM-SACABA, Es una entidad publica, auténoma y legitima, orientada a mejorar las
condiciones de vida de la poblaciéon, mediante la prestacion de servicios de salud con una
planificacién, ejecucion, y evaluacidén participativa promoviendo el desarrollo municipal,
posibilitando el crecimiento econdmico y el uso sustentable de sus recursos, contemplando
en su actuar conceptos de responsabilidad, honestidad, equidad, identidad, culturalidad,
transparencia y efectividad.

La UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO.- Es una institucion, debidamente
constituida y reconocida por el Estado Plurinacional de Bolivia, dedicada a actividades de
educacion superior, comprometida con la satisfaccion de la comunidad universitaria y de
los requerimientos y expectativas pertinentes de sus grupos de interés, por medio del
Sistema de Gestion de Calidad y la mejora continua de sus procesos de gestion académica
administrativa.

TERCERA. - (OBJETO)

El presente convenio de cooperacidn interinstitucional tiene por objeto establecer
MECANISMOS DE COORDINACION Y COOPERACION entre la UNIVERSIDAD vy el GAM-
SACABA, que permitan acordar, desarrollar y ejecutar actividades y obligaciones en
procesos de formacién continua, investigacion, interaccion conforme a las necesidades
que se presente entre la UNIVERSIDAD y el GAM-SACABA, en la prestacion de servicios
Hospitalarios con el propdsito de contribuir y coadyuvar al mejoramiento de la atencion a
la poblaciéon en su conjunto que acude a los Hospitales Mexico y Solomon Klein del
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, asimismo realizar la coordinacién institucional
en casos de situacion de emergencia regional y local.

CUARTA.- (MARCO NORMATIVO)

Que, la Constitucion Politica del Estado en el Articulo 80 Paragrafo I, determina que la
educacién tendra como objetivo la formacion integral de las personas vy el fortalecimiento

de la conciencia social critica en la vida y para la vida. La educacion estara orientada a la
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formacion individual y colectiva; al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades
fisicas e intelectuales que vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacion y
proteccién del medio ambiente, la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

Que, la Constitucidon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 91, indica
que la educacion superior esta conformada por las universidades, las escuelas superiores
de formacion docente, y los institutos técnicos, tecnoldgicos y artisticos, fiscales y
privados. Por otra parte, establece, el Articulo 302, pardgrafo I.- Son competencias
Exclusivas de los Gobiernos Municipales Auténomos, en su jurisdiccién: Numeral 35.-
Convenios y/o contratos con personas naturales o colectivas, publicas y privadas para el
desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias y fines.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacidn N° 031 “Andrés Ibafiez” de 19 de
junio de 2010, en su Articulo 5 establece como principios que se rigen la organizacién
Territorial y las Entidades Territoriales Auténomas: Numeral 3. Solidaridad.- Los Gobiernos
Auténomos actuaran conjuntamente con el nivel central del Estado en la satisfaccion de
las necesidades colectivas, mediante la coordinacién y cooperacion permanente entre ellos
y utilizaran mecanismos redistributivos para garantizar un aprovechamiento equitativo de
los recursos. Numeral 5. La Busqueda Del Bien Comun.- Debiendo actuar los gobiernos
auténomos bajo el interés colectivo. Numeral 10. La reciprocidad.- Debiendo regir sus
relaciones en condiciones de mutuo respeto y colaboracién. Asi mismo el Articulo 7.
Finalidad, Paragrafo II, Numeral 2 de la Ley mencionada refiere que; los Gobiernos
Autoénomos como depositarios de la confianza ciudadana en su jurisdiccién y al servicio de
la misma, tiene el siguiente fin: Promover y garantizar el desarrollo integral, justo,
equitativo y participativo del pueblo Boliviano, a través de la formulacién y ejecucién de
politicas, planes, programas y proyectos concordantes con la planificacion del desarrollo
nacional.

Que, la Ley N© 482, Ley de Gobiernos Auténomos Municipales de 9 de enero de 2014
sefiala en su Articulo 26. Numeral 25.- La Alcaldesa o el Alcalde Municipal tiene entre sus
atribuciones: “Suscribir convenios y contratos”, siendo de cumplimiento obligatorio y de
caracter general en toda la jurisdiccién del Municipio de Sacaba.

Que, la Ley N°© 070 “Avelino Sifani - Elizardo Pérez” de 20 de diciembre de 2010, dispone
en su Articulo 5. Objetivos de la Educacién.- Desarrollar la formacion integral de las
personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida y en la vida para
vivir bien, que vincule la teoria con la préctica productiva. La educacion estara orientada
a la formacién individual y colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando
potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas,
deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a la sociedad y al Estado
Plurinacional.

Que, el Decreto Supremo N°© 1321, de 13 de agosto de 2012, promueve y consolida la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes
de las universidades publicas autdnomas y universidades indigenas, en las entidades
publicas. Por su parte estipula en su Articulo 2. Ambito de Aplicacién.- El presente Decreto
Supremo es de aplicacién obligatoria en todos los Ministerios de Estados y Entidades
Publicas.

Que, la Ley Municipal N° 014 de Contratos y Convenios, de 06 de mayo de 2014, dispone
en su Articulo 1.- “La presente Ley Municipal establece disposiciones autonémicas para las
contrataciones y suscripcion de convenios por parte del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba”. Asimismo, sefiala en su Articulo 2.- “La presente Ley Municipal serd de aplicacion
obligatoria para todas las autoridades, servidoras y servidores publicos, instituciones y
ciudadania del municipio y de otras jurisdicciones, por lo que estan obligadas a acatarla y
cumplirla en toda accién o actividad desarrollada dentro la jurisdiccion del municipio de
Sacaba”. Asi también sefiala en su Articulo 3. Inciso ¢), que el Convenio es el Instrumento
legal de naturaleza administrativa que regula la forma de relacionamiento entre dos o mas
entidades, para la ejecucion conjunta de obras, proyectos o adquisicion de bienes o para
el trabajo conjunto en beneficio del municipio o de ambas partes; estableciendo derechos,
obligaciones y condiciones para el mismo”. Asimismo, el Articulo. 22, Inciso b). Convenios
Marco.- Expresaran la intension de establecer una relacion duradera con otra entidad que
puede concretarse en actuaciones especificas. Establecerd un marco general de
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cooperacion conjunta para el desarrollo de propdsitos determinados en beneficio publico.
Enunciara las condiciones basicas de cooperacion.

QUINTA. - (OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES)
EL GAM-SACABA.-

¢ Permitird el ingreso de los estudiantes del internado rotatorio de Ia
UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO (UNIFRANZ), a los Hospitales
México y Solomon Klein del Municipio de Sacaba, entre tanto no exista una
regulacion del uso exclusivo de los ambientes de los establecimientos publicos del
sistema de salud y de seguridad social.

» Através de las Jefaturas Administrativas de los Hospitales México y Solomon Klein,
en coordinaciéon con la Direccion del Hospital y las Jefaturas de Medicina,
Biogquimica y Farmacia realizaran el control y supervision de la actividad ejecutada
por los Internos asignados por la UNIVERSIDAD en razon del presente convenio.

* Atraves de las Jefaturas Administrativas de los Hospitales México y Solomon Klein,
. en coordinacion con la Direccién del Hospital y las Jefaturas de Medicina,
Bioquimica y Farmacia deben emitir la certificacién que acredite la conclusion del
Internado Rotatorio de acuerdo a las normas vigentes, para fines de conocimiento
y registros correspondientes.

LA UNIVERSIDAD. -

* Realizara la donacion de equipos, medicamentos, insumos, reactivos, mobiliario,
mantenimiento, infraestructura y otros a requerimiento de los establecimientos de
salud del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, previa valoracién del
IMGELSSA donacion que beneficiara al sistema de salud del GAM-SACABA, por
el equivalente al monto de Bs.- 1000/mes por estudiante de la carrera de
medicina que realice su internado rotatorio y Bs.- 350/ mes por estudiantes de la
carrera de Bioquimica y Farmacia que realice su internado rotatorio.

» La UNIVERSIDAD otorgara cinco becas completas a estudiantes de colegios

fiscales del Municipio de Sacaba que obtengan las mejores calificaciones, aplicable

a todas las carreras ofrecidas en la sede de Cochabamba, con excepcién de

aquellas que estan comprendidas en la Facultad de Ciencias de la Salud (Medicina),

todo esto se llevara a cabo en cumplimiento del Reglamento de Becas de la

. UNIVERSIDAD, mientras el presente convenio se mantenga vigente, o sea
ampliado, modificado o renovado.

e La UNIVERSIDAD debe enviar listas de los internos en cada rotacién a las
Jefaturas Administrativas de los Hospitales México, Solomon Klein y a la Direccién
del Hospital.

« Con la finalidad de fortalecer la gestion del GAM-SACABA, la UNIVERSIDAD
asignara internos de la carrera de Medicina, coadyuvando con hasta diez (10)
internos al Hospital México y diez (10) internos al Hospital Solomon Klein, de la
misma forma asignaran internos de la carrera de Bioquimica y Farmacia, con hasta
tres (3) internos al Hospital México y tres (3) internos al Hospital Solomon Klein,
cantidad que estara a sujeta a requerimiento de los Hospitales en el marco de lo
establecido por los reglamentos internos de los establecimientos del GAM-
SACABA.

» Apoyara en campafias de vacunacion, ferias y otras actividades llevadas a cabo
por los establecimientos de salud u otras reparticiones del GAM-SACABA.

e« Los Internos que sean designados a los hospitales México y Solomon Klein del
GAM-SACABA asumen responsabilidad de cuidar las instalaciones y el equipo
médico en caso de existir dafio o deterioro por descuido o negligencia atribuible al
estudiante, la UNIVERSIDAD procedera al pagoe o reparacidn, asimismo los
estudiantes estan prohibidos de participar en protestas o paros que sean
promovidas por los médicos de los Hospitales.
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* Cumplir los procedimientos y a normativa interna, asi como respetar los conductos
regulares del G.A.M.-SACABA en su relacionamiento interinstitucional.

SEXTA. - (RESPONSABILIDAD POR DANOS)

EL GAM-SACABA queda liberado de toda responsabilidad civil en cuanto a dafios
personales ocasionados a los estudiantes de la UNIVERSIDAD, que realicen el internado
rotatorio en los Hospitales México y Solomon Klein.

SEPTIMA. - (VIGENCIA)
El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios, computables a partir de la
suscripcion del convenio.

OCTAVA. - (MODIFICACIONES)
Pudiendo ser modificado, previo acuerdo de partes, sea mediante la suscripcién de otro
acuerdo o adenda.

NOVENA. - (INFORMES, AJUSTES Y CORRECCIONES)

EL GAM-SACABA (Jefaturas Administrativas) y LA UNIVERSIDAD, presentaran de
manera trimestral a la Direccién de Administracién de Salud Municipal informes que
permitan realizar una evaluacion de cumplimiento de los fines y objetivos de la suscripcion
de este convenio. Asimismo, el GAM-SACABA y LA UNIVERSIDAD, realizaran ajustes,
correcciones con la finalidad de lograr beneficios para la poblacién del Municipio Sacaba.

DECIMA. - (DE LA TERMINACION DEL CONVENIO)

El presente Convenio concluird por las siguientes modalidades:
a) Por cumplimiento del Convenio en forma normal, una vez concluida la vigencia del
mismo.

Por Resolucion:

a) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las partes a las clausulas
establecidas, sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial alguno.

b) Por solicitud escrita y justificada de alguna de las partes, con un plazo de 30 dias
de anticipacion, previo a que los estudiantes concluyan su internado rotatorio, esto
con la finalidad de no causar perjuicio al interno.

c) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten su cumplimiento o
vayan contra los intereses del Municipio.

d) Por mutuo acuerdo entre partes.

DECIMA PRIMERA. - (SOLUCIéN DE CONTROVERSIAS)

En caso de presentarse controversias en la interpretacion y ejecucion del presente
convenio seran resueltas por la via conciliatoria entre partes de manera cordial y amistosa.
En el inesperado caso de no llegar a una solucién entre la PARTES, seran sometidas a
mediacion del IMGELSSA (Instancia Maxima de Gestion Local en Salud Sacaba).

DECIMA SEGUNDA. - (CONTACTOS)

Para el seguimiento y cumplimiento del presente convenio se establece que los contactos
oficiales seran a través de las autoridades responsables.

Por el GAM-SACABA:

e Direccidn: Pasaje Consistorial N© $-002, entre C/Monserfior Alcocer y C/ Bolivar.
e Teléfonos: 4701677 - 4702301 - 4703059.
e E-mail: info@sacaba.gob.bo

Por la UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO:

« Direccion: Calle Portales No. 359 esqg. Av. Gualberto Villarroel de la ciudad de
Cochabamba

s Teléfono: 4798655 int. 4014 Coordinacion Carrera de Medicina

¢ E-mail: nelson.torrez@unifranz.edu.bo
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DECIMA TERCERA. - (CONFORMIDAD)

En sefial de consentimiento Y aceptacion para su estricto cumplimiento firman el presente
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL en sefial de conformidad en cuatro

(4) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto el GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE SACABA y la UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO.

Sacaba, 13 de enero de 2025.

Rofando Lopez Lopez
OR SEDE COCHABAMBA

FRANZ TAMAYO (UNIFRANZ)
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