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De mi mayor consideracion:

como Autoridad, tengo a bien manifestar

Por medio de la presente se tiene a b
APRUEBA el PLAN ESTRATEGI
AUTONOMO MUNICIPAL DE S/

Sin otro particular me despi

Atentamente.
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DECRETO EDIL No. 14/2025 — GAMS

PEDRO GUTIERREZ VIDAURRE
ALCALDE .
DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado establece en el Articulo 302, son competencias
exclusivas de los gobiernos municipales auténomos, en su jurisdiccion: El numeral 42
establece la Planificacién del Desarrollo Municipal. Asi también el Articulo 316, el
numeral 1 establece que, la funcién del Estado en la economia consiste en: Conducir el
Proceso de Planificacion Econbmica y Social con Participacion y Consulta Ciudadana. La
ley establecerd un sistema de planificacién integral estatal, que incorporara a todas las
entidades territoriales, :

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién "Andrés Ibafiez” en su
Articulo 93 pardgrafo 1 establece que de acuerdo a la competencia privativa Numeral
22, Parégrafo 1 del Articulo 298 y el Numeral 1 del Articulo 316 de la Constitucién Politica
del Estado, el nivel central del Estado tiene las siguientes competenc:as privativas: 1. .
Conducir y regular el proceso de planificacién del desarrollo econémico, social y cultura'
del pais, incorporando las previsiones de las Entidades Territoriales Auténomas.

cdel Vivir Bien, a través del Desarrollo Integral en
Tlerra”, Asimismo, el Articulo 45, numeral 3, disp )
y gestién plblica, deben considerar los objetivo
del Vivir Bien, asi como la compatibilidad y
obligaciones y deberes para el desarrollo integ
Tierra, en el marco del fortalecimiento de

ancestrales.

Que, la Ley N° 777 del Sistema de Planificaci
5 sefiala que, a los efectos de la presente Ley,
Estratégica Institucional. Determina las aceio
alcanzar las metas vy resultados definidos en
lado, el Articulo 19 en su paragrafo [ senala
(PED) permiten a cada entidad o institucion
atribuciones, su contribucién directa a la imp
seglin corresponda, y se elaboraran de fo
de mediano plazo. Por otra parte, el par:
de los PEI de las entidades, instituciones g
superior v de las Entidades Territorials
Autoridad Ejecutiva bajo su responsal
directamente al Organo Rector para el
con el PDES. El numeral 5 indica qu
legal que corresponda a cada Entrda_ |
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Que, a su vez la Ley N° 1407 Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025
"Reconstruyendo la Economia para Vivir Blen, hacla la Industrializacién con Sustitucién
de Importaciones”, cuyo objeto es aprobar el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021
- 2025 “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con
Sustitucion de Importaciones”, establecer la obligatoriedad de su aplicacién y los
mecanismos de coordinacién, seguimiento y evaluacion,

Que, mediante Informe signado con N°© CITE: INF/SP-DPD-14/122/2024 de 23 de
diciembre de 2024, elaborado por Marlen M. Osinaga Alba Jefa de Planificacién
Estratégica, referente a Informe Técnico de elaboracién del PTDI del municipio de Sacaba
2021 - 2025 Ajustado a medio termino y PEI del G.A.M. Sacaba 2021 - 2025 ajustado,
con informe de compatibilidad y Concordancia del érgano Rector refiriendo que en su
parte conclusiva indica: : ; -
¢ Los componentes del Documento PTDI no tienen modificaciones, por lo que
el ajuste se centré en la matriz de planificacion tanto del PTDI como del PET.
¢ Se han efectuado cinco tipos de Ajuste: 1) Ajuste en las férmulas, 2) Ajuste
en indicadores, 3) Ajuste en la meta, 4) Ajuste en la programacién y 5) Ajuste
en el presupuesto. : _
Se tiene un total de 38 ajustes realizados a nivel de Resultados de impacto y
99 ajustes a las Acciones de mediano plazo, tanto del PTDI como del PEI,
mismos que fueron efectuados mediante un proceso participativo con las
unidades del Organo Ejecutivo. =
Por lo que de acuerdo al Informe de Compatibilidad y Concordancia de
medio término emitido por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo
Organo Rector, se recomienda gestionar la aprobacién del PTDI y
legal correspondiente, de acuerdo al siguiente detal
¢ Remitir a través de la Direccién Ju B
Plan Territorial de Desarrollo Integr.
Ajustado a Medio Término, para c
normativa legal del PTDI ajustadc

marco de lo establecido en el Sist
Nro. 777). :
e En el caso del PEI, la Ley N° 777,

Que, por Informe Legal CITE: IL/EM-DJ
la Direccién Juridica, de acuerdo a lo
recomienda, Aprobar el Plan Estrat
Municipal de Sacaba por el instrume
n

Asimismo, cabe sefia
Entidad Territoria
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siguientes atribuciones: 5) Dictar Decretos Ediles.

Finalmente, la Ley Municipal N© 078/2017 de Ordenamiento Juridico y Procedimiento
Legislativo de fecha 21 de abril de 2017, en su Articulo 14 Decreto Edil sefiala que la
disposicion legal emanada por la Méaxima Autoridad Ejecutiva, para efectuar actos
adminlistrativos de atribucién unica del Alcalde o Alcaldesa, conforme las normativas
vigentes, tales como delegacion de competencias, designacién de autoridades del
Organo Ejecutivo, entidades desconcentradas, descentralizadas y empresas municipales.
Asimismo, aprobara sus Reglamentos Especificos, Manuales y otros que correspondan.

POR TANTO

La Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, en uso de
las atribuciones normativas conferidas por la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 777
del Sistema de Planificacion Integral del Estado-SPIE y demas normas conexas:

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se APRUEBA ¢l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL .
(PEI) DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA, conforme al informe
de compatibilidad y concordancia emitido por el Ministerio de Planificacién del Desarrolio,

ARTECULO SEGUNDO.- Se dispone que el PEI de las Empresas _.Des“ 'entrallz das
(EMAPAS Y GERES) deberan articularse al PEL del Gobie . e
Sacaba.

ARTICULO TERCERO.- Se abrog
jerarquia contrarias al presente De

ARTECULO CUARTO.- Pongase
Coordinacion y demas instancias c

BOBIERNO AUTOROMOMUNICIPAL DE SACABA
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1. ANTECEDENTES

El Plan Territorial de Desarrollo Integral 2021 - 2025, con objetivos y acciones
estratégicas que contribuyen a los resultados, metas, pilares, ejes que se constituyen
en el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021 - 2025, a la operativizacion e

implementacion con el Plan Estratégico Institucional 2021 - 2025.

El presente Plan Estratégico Institucional establece la continuidad de las politicas,
implementadas desde el afio 2016 y se constituye en instrumento de gestion de mediano
plazo, a esto se suma el contexto actual, la crisis de 2019 y el Covid-19 como efecto ha

generado la crisis econdmica, agravando la situacion de desempleo.

Por lo que busca el Desarrollo socioecondmico y territorial del municipio, enmarcado en
el Plan territorial de Desarrollo Integral, se ha desarrollado de forma simultanea el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 que implica un cambio en el modelo de gestidon
publica a través del fortalecimiento de las capacidades institucionales que contribuiran
al logro de los objetivos planteados para el quinquenio 2021-2025, sabiendo que el

desafio es ain mayor por todo lo antes mencionado.

La construccion del PEI se ha hecho conforme establece los lineamientos metodoldgicos
del proceso de formulacion del PEI, el presente documento ha sido desarrollado con un
trabajo participativo, de integracion y en coordinacion con todas las unidades
organizacionales del G.A.M. Sacaba que permitid construir esta herramienta de
planificacion de mediano plazo que permita articular el Plan Territorial de Desarrollo

Integral y el Plan Operativo Anual.

1.1.Marco Normativo

El marco normativo comprende el conjunto de normas que sustentan la elaboracion del
presente documento, el mismo se ha construido desde el 2009, y se presenta de forma
resumida a continuacion:

e La CPE, aprobada el 25 de enero de 2009, en su articulo 269 establece que Bolivia
se organiza territorialmente en departamentos, provincias, municipios y territorios
indigena originario campesinos, reconociendo la condicion autondmica a los
Gobiernos Municipales, determinando su constituciéon por un Concejo Municipal con
facultades deliberativas, fiscalizadoras y legislativas en el ambito de sus

competencias, asi como también un drgano ejecutivo representado por un Alcalde o
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Alcaldesa, segun sale del Articulo N°© 283. Asimismo, en su articulo 302, numeral
42; establece como una competencia exclusiva municipal la elaboracion de la
“Planificacién del Desarrollo Municipal en concordancia con la planificacién
departamental y nacional”

Ley N© 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez de fecha 19 de
Julio de 2010, en su Articulo N° 9, parrafo I, numeral 4, establece que el ejercicio
de la autonomia sera a través de “la planificacion, programacion y ejecucion de su
gestidn politica, administrativa, técnica, econdmica, financiera, cultural y social”.
Ley N© 650 de fecha 15 de enero de 2015, que eleva a rango de Ley, la “"Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025”, que contiene los trece (13) pilares de la Bolivia
Digna y Soberana, y que instruye en su articulo segundo, el desarrollo e
implementacion de los trece pilares a los Organos Legislativo, Judicial y Electoral,
entidades territoriales auténomas, universidades publicas, y demas instituciones
publicas en general, en el marco de sus competencias.

Ley N© 777 de fecha 21 de enero de 2016, que tiene por objeto establecer el Sistema
de Planificacion Integral del Estado -SPIE, en su articulo 13, paragrafo I indica: “El
subsistema de planificacion (SP) esta constituido por el conjunto de planes de largo,
mediano y corto plazo de todos los niveles del Estado Plurinacional, y se implementa
a través de lineamientos, procedimientos, metodologias e instrumentos técnicos de
planificacion”, el Paragrafo III numeral 3 del mismo articulo establece que la
planificacion a mediano plazo a ser implementada por los Gobiernos Auténomos
Municipales “Planes Territoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI)”.

La Ley N°1407 de fecha 09 de noviembre de 2021, en su articulo 4 paragrafo II
establece que Los Planes Sectoriales, Territoriales, de Gestién Territorial
Comunitaria, Multisectoriales, Estratégicos Ministeriales, Estratégicos
Institucionales, de Empresas Publicas, Estrategias de Desarrollo Integral y otros,
deberan ser adecuados, elaborados, formulados y ejecutados en concordancia con
el Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025 "Reconstruyendo la Economia
para Vivir Bien, hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones".
Asimismo, segun disposicion adicional paragrafo II establece que estos planes en
las entidades territoriales autonomas deberan ser elaborados o adecuados al
mencionado Plan en un plazo maximo de (180) dias calendario, computables a partir
de la publicacién de la Ley 1407.

Htetrarele
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De acuerdo a las leyes mencionadas anteriormente se define la jerarquia y la
temporalidad de los diferentes tipos de planes, que permiten una articulacidon organizada

de Pilares, Ejes, Metas, Resultados y Acciones, como se describe en la siguiente figura:

Figura 1: Jerarquia y temporalidad de planes

PGDES
B Agenda Patriética
(25 Afos)
LARGO 2015-2025
PLAZO
PDES
Hacia la Industrializacion con
— Sustitucion de Importaciones
[ (5 Afios)
Planes Planes Planes Planes
Estratégicos Sectoriales de Territoriales de Multisectoriales
Ministeriales Desarrollo Desarrollo de Desarrollo
(PEM} (5 Aiios) Integral (PSDI) Integral (PTDI) Integral (PMDI)
5 (Ahos) (5Anos) (5 Anos)
MEDIANO Planes de Gestion
Territorial
PLAZO Comunitaria
(PGTC)
(5 Ahos)
| |
1
CORTO ‘
PLAZO = |

1.2.Metodologia

El proceso de construccién del nuevo Plan Estratégico Institucional 2021-2025, ha sido
desarrollado en base a insumos internos y externos que fueron recogidos, a través de la
aplicacion de una metodologia participativa de todas las unidades organizacionales de la

institucidon, misma que se aprecia en el siguiente flujo metodoldgico:
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Figura 2: Metodologia para el Proceso de Elaboracion PEI - G.A.M. Sacaba

Taller Interno Municipal
Construccion del Marcg p—= == === =—=—==— 1

estralegico |
I
i
1. Definicién del ﬁurmulaﬁu:ﬁmsundam':n\|
T MisionVision Institucignal e .
Enfoque Politico \_ [secremrios) ( Taller de planFiczcion }
Institucional ’ por Sectores
| .
|
|
3. Planteamiento de
Objetivos y Estrategias 4. Planificacion 5. Presupuesto
Institucionales
2. Diagndstico  — Vs : :
€ [Articulaciin PSD;:\| |'/ Analsis \'l

PTDI competencial
J o\

/Encuesta - Percepciénde =,
| Iaatencién de los servicios | [ Encuesta— Diagnéstico
AN Muncipales. J\ Interno Ingtitucional -/

Fuente: Elaboracion propia

Las etapas desarrolladas para la elaboracion del presente Plan estdan enmarcadas a los
Lineamientos metodoldgicos para la Formulacion de planes de mediano plazo 2021-

2025, mismas que se detallan a continuacién:

Etapa 1 - Definicion del Enfoque Politico: Etapa en la que se planted la orientacion politica
del G.A.M. Sacaba, donde se establece la esencia de la Institucion y lo que quiere lograr
en el quinquenio 2021-2025. Para esta etapa se desarrollé el Taller Interno municipal:
“Construccién del Marco estratégico - PEI 2021-2025", evento que nos dio como
resultados los elementos para la construccion de la Misidn, Vision Institucional y los

Principios y Valores que adoptara el G.A.M. Sacaba como cultura institucional.

Etapa 2 - Diagndstico: Etapa en la que se identificd las capacidades institucionales y las
limitaciones que tiene el G.A.M. Sacaba y su entorno, para ello se elaboraron
herramientas dos principales: “Encuesta — Diagndstico Interno Institucional” y “Encuesta
- Percepcion de la atencidn de los servicios municipales”, realizando posteriormente la
integracion de esta etapa con la etapa del Analisis organizacional del proceso de

implementacion del SOA.
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Etapa 3 - Planteamiento de Objetivos y Estrategias Institucionales: Con la consolidacion
de la Misién y Visidn Institucional se procede al planteamiento de los Objetivos y

estrategias determinados en base a los resultados del PTDI.

Etapa 4 - Planificacién: Relaciona los Objetivos estratégicos y las Acciones Estratégicas
institucionales, tomando en cuenta los indicadores, programacion y unidades
responsables. Para esta etapa se desarrollaron Talleres de planificacion por sectores, en

un trabajo participativo junto con las unidades organizacionales.

Etapa 5 - Presupuesto: Relaciona los Objetivos estratégicos y las Acciones Estratégicas
institucionales, tomando en cuenta los indicadores, programacion y unidades
responsables. Para esta etapa se desarrollaron Talleres de planificacion por sectores, en

un trabajo conjunto con las unidades organizacionales.

2. ENFOQUE POLITICO

Segun la Ley del SPIE y los lineamientos para la planificacion estratégica institucional,
este punto “Comprende la definicion del horizonte politico de la entidad territorial
autonoma articulado a la propuesta politica del PDES”, pero a la vez el Gobierno
Autonomia Municipal se propone un conjunto de principios y valores institucionales
imprescindibles para hacer posible la implementacién del presente plan y orientar la

gestién municipal al servicio de toda la poblacién.

Nos enmarcamos bajo el paradigma del Vivir Bien, que define la Agenda Patridtica como
el objetivo primordial del Estado Plurinacional, y que tiene una forma particular de
concretarse en el municipio de Sacaba a través del presente Plan Estratégico
Institucional 2021-2025.

Es importante conocer los aspectos fundamentales para la construcciéon del enfoque

politico municipal entre los cuales se consideraron:

1. El Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2021-2025, es el instrumento a través
del cual se canaliza la vision politica que se desprende del PGDES, materializada en

la planificacién de mediano plazo.

2. La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo Sostenible, con el objetivo de

promover visiones y soluciones sostenibles para el desarrollo a largo plazo en Bolivia.
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3. Documento avance de la Agenda Urbana Local de Sacaba que refleja una hoja de
ruta de gestién municipal estratégica, establecida para proyectar la ciudad a partir

de la vision del municipio a largo plazo.

4. La Propuesta de Politica Nacional de Desarrollo Integral de Ciudades (PNDIC) que
orienta el desarrollo urbano, para atender los grandes desafios y aprovechar las
oportunidades que plantea el proceso de urbanizacion con la aspiracion de contribuir
a la diversificacion del modelo econdmico, profundizar la reduccién de desigualdades

y asegurar la sustentabilidad ambiental.

5. El Plan de Gobierno donde se establecieron los compromisos asumidos en la

campaiia electoral para su cumplimiento.

6. Representacion de la sociedad civil organizada

Todo proceso de planificaciéon a partir del nuevo SPIE, debe necesariamente partir de
valores multidimensionales que reflejen el encuentro reciproco y armonioso entre las
diversas culturas, campo y ciudad, pueblos y comunidades, departamentos, regiones,
municipios y de territorios indigena originario campesino; respetando la diversidad e

identidades culturales propias de cada rincon de nuestro pais.

El vivir bien supone la integracion de 5 dimensiones fundamentales que deben orientar
los procesos de planificacion y de gestion en el Gobierno Autdnomo Municipal de Sacaba,

los cuales se aprecian en la siguiente figura:

Figura 3: Elementos que orientan los procesos de Planificacion y Gestion
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Fuente: Elaboracidn propia en base a propuesta de politica publica del Sistema de Planificacion Integral del
Estado SPIE de febrero de 2010 del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Vemos también que con la vigencia de las autonomias establecidas por mandato de la
nueva CPE y la ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, los Gobiernos Municipales,
tienen la funcién de “Impulsar el desarrollo econédmico local y humano a través de la
prestacion de servicios publicos a la poblacion, asi como coadyuvar al desarrollo rural”.
El desarrollo local y humano llega a ser un desarrollo integral, siendo este el medio para

alcanzar el Vivir Bien en el territorio municipal.

Los Gobiernos municipales al ser entidades por ley Auténomas llegan a tener una mayor
cercania con la poblacion llegando asi a fortalecer y hacer realidad la construccion del
Vivir, asumiendo el reto de elevar nuestra capacidad econdémica y financiera es decir
incrementar nuestros ingresos propios a través del impulso y apoyo a emprendimientos
locales, de medidas fiscales y de una mejor y mas eficiente administracion del suelo

urbano como un recurso estratégico reservado para el Estado segun la CPE.

2.1. Mision
La Misidn es el propdsito o razén de ser del Organo Ejecutivo del G.A.M. Sacaba, su
construccion fue a través de un proceso en el que participaron autoridades jerarquicas

de la institucidn. A continuacion, se presenta la Mision establecida:

"El gobierno municipal de Sacaba es una entidad territorial auténoma,
transparente y comprometida con el medio ambiente, que impulsa el Desarrollo
socioeconémico, humano y territorial, a través de la generacion de politicas de

desarrollo integral sostenible; basadas en los principios de democracia participativa
e imparcial, y con servidores publicos éticos y responsables que buscan la

reactivacion econémica en beneficio de la poblacion sacabefia”

2.2. Vision
La Vision es la declaracion de lo que el Gobierno Auténomo municipal de Sacaba aspira
a ser al 2025. Luego de un proceso de construccion, validacion y aprobacién con las

maximas autoridades se tiene la siguiente Vision:

"El Gobierno Autéonomo Municipal de Sacaba se consolida como referente
nacional y es el primero en Desarrollo institucional por su modelo de gestion
eficiente y transparente, que cuenta con politicas publicas innovadoras que

respetan el medio ambiente y buscan satisfacer las necesidades de la poblacion

7
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sacabefa, a través de la prestacion de servicios digitales, especializados y de

calidad, y con el compromiso de los servidores publicos por el Vivir Bien"

2.3. Principios y Valores

Los principios y valores del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba definen y enmarcan
el caracter de la institucion, son normas de comportamiento que garantizan el accionar
correcto de las servidoras y servidores publicos que trabajan por el desarrollo del
municipio desde las funciones que desenvuelven en la institucién. Los principios y valores
identificados en el proceso de construccién del marco estratégico se plasman a

continuacion:

2.3.1. Principios

El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba guia su accionar con 12 principios
fundamentales que contienen lo que es la institucion y lo que siempre buscara fortalecer
para su desempefio en la gestion municipal y con esto poder posicionarse como una
institucion modelo al servicio de las y los Sacabefios.

Figura 4: Principios Institucionales - G.A.M. SACABA

“' o

PRINCIPIOS
INSTITUCIONALES

Coordinacién

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del Taller de Construccion del Marco
Estratégico - PEI 2021-2025

e Participacion inclusiva: El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba impulsa la
participacion inclusiva con los diferentes sectores que conforman el municipio en
los procesos de toma de decisiones que contribuyan al logro del desarrollo social,

econdmico y politico.
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Competencia: El Gobierno Autdonomo Municipal de Sacaba tiene la capacidad de
desempefiar efectivamente las funciones y procesos por parte de su personal
administrativo, se tiene una flexibilidad de adaptacién de las y los servidores
publicos ante cualquier circunstancia que se presente.

Legalidad: Las actuaciones de las servidoras y los servidores publicos
desempeiiadas bajo el marco de las leyes vigentes, ajustado a las normas éticas,
morales y sociales, garantizando una convivencia sana dentro de la institucion.
Autonomia: El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba tiene la capacidad de
establecer sus propias normas y regirse por ellas dentro su jurisdiccion, para de
esta manera mejorar la toma de decisiones asumiendo responsabilidad por ellas,
promoviendo asi el desarrollo territorial integral.

Eficacia: El Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba con esfuerzo y compromiso
alcanza resultados positivos de los objetivos y metas llegando asi a una
congruencia entre lo planificado y los logros obtenidos.

Transparencia: La institucion vela por el desarrollo de funciones de forma
transparente, dando a conocer mediante plataformas digitales y televisivas la
gestion municipal y pone a disposicion informacion publica fidedigna a toda la
poblacion; ademas de las rendiciones de cuentas de lo planificado en la gestion.
Organizacion: El gobierno auténomo Municipal de Sacaba fortalece las relaciones
institucionales entre las y los servidores publicos para que las funciones sean
estructuradas de manera formal y ordenada y de esta manera llegar a realizar un
trabajo conjunto y eficiente.

Calidez: Ser amables, cordiales, empaticos y comprensivos entre las servidoras y
servidores publicos y con la poblacién, este principio nos permite tener una relacion
laboral amena que repercute en el buen trato hacia los actores sociales,
institucionales para y con quienes trabajamos.

Etica: Desempefio de labores de manera integral, mantenerse en la linea de lo
correcto interna y externamente; el correcto desempefo personal y laboral de
quienes conforman la institucion regidos y normados con los valores y principios
establecidos en la CPE Plurinacional y el Manual de Organizacion.

Eficiencia: Ejecuciéon éptima de recursos para el cumplimiento de los objetivos y
metas trazadas a mediano, corto y largo plazo empleando los menores costos y en
el menor tiempo posible sin alterar la calidad de los productos para la satisfaccion

de las necesidades de la poblacion.
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e Coordinacion: Comunicacién constante entre las servidoras y servidores publicos
para la planificacién, organizacidon y concretizacion de acciones dentro y fuera de
la institucion para alcanzar resultados colectivos en beneficio de la poblacién.

e Imparcialidad: Este principio es fundamental para la satisfaccién del interés
general, evitando todo tipo de beneficio parcial entre los administrativos, a través
de conductas objetivas que permitan la prestacién de servicios de manera eficaz y

continua.

2.3.2. Valores

Los valores institucionales primordiales del Gobierno Autdonomo de Sacaba se plasman
en la siguiente figura:
Figura 5: Valores Institucionales - G.A.M. SACABA

VALORES

Responsabilidad

Fuente: Elaboracion propia en base a resultados del Taller de Construccion del Marco
Estratégico - PEI 2021-2025

e Trabajo en equipo: EI GAMS promueve y fortalece la interaccién afectiva vy
comprometida de las servidoras y servidores publicos para la realizacién conjunta,
deliberada, con comunicacién fluida y constante dentro de la institucidon y asi
también incentivando a la creatividad en la toma de decisiones conjuntas como

equipo de trabajo.
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e Solidaridad: Un valor primordial dentro del GAMS demostrado en las acciones
conjuntas, unidos, tendiendo siempre una mano amiga a todos los funcionarios
publicos sin importar el nivel jerarquico, velando en todo momento por el bienestar
colectivo y garantizando el adecuado funcionamiento y relacién laboral.

e Respeto: Se refuerza el reconocimiento de los derechos promoviendo el respeto
para y con los demas, traducido en condiciones de trabajo dignas, trato cordial
para todos por igual, inversion en el desarrollo y capacitacion considerando sus
necesidades e intereses particulares sin que estos afecten al interés colectivo.

e Responsabilidad: El desempefio de las funciones de las servidoras y servidores
publicos son desempenadas de manera responsable, dando cumplimiento a las
obligaciones siendo cuidadosos en la toma de decisiones conjuntas; reforzando asi
la confianza de la poblacion en la institucién del GAMS.

e Inclusién: El GAMS garantiza el reconocimiento de que todas las personas tienen
habilidades y potencialidades propias y Unicas aprovechando esto como una
oportunidad al enriquecimiento de las funciones que las y los funcionarios
desempefian; comprometidos asi con la igualdad de oportunidades, coadyuvando
a la construccion de una sociedad justa, con participacion democratica y equitativa
para el logro del desarrollo integral.

e Compromiso: Las servidoras y servidores publicos del GAMS junto a los actores
sociales y econdmicos se encuentran comprometidos firmemente con el
cumplimiento a los objetivos y metas planteadas en beneficio de toda la poblacién

sin distincién alguna para alcanzar el Buen Vivir entre todos.

3. DIAGNOSTICO
Considerando que el Diagnodstico es la base fundamental para la elaboracién del PEI,

pues realiza una radiografia interna de la Institucidon, ademas de realizar una mirada al

entorno, mismos que se plasman en los siguientes puntos:

3.1. Analisis interno

El analisis interno para la formulacion del P.E.I. permite evaluar las Atribuciones,
competencias y productos de la Institucidn, y su evaluacién en el Ultimo quinquenio, asi
como el estado de la situacién actual del G.A.M.S. y de la Planificacion institucional, y

las fortalezas y debilidades institucionales.
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3.1.1. Atribuciones, competencias y productos

El Gobierno Autéonomo Municipal de Sacaba, alineado segin su mision y visién
institucional, requiere ejercer sus atribuciones y competencias en el marco de la gestién

transparente, eficaz y eficiente.

3.1.1.1 Atribuciones y competencias del Organo Ejecutivo

De acuerdo al Diagndstico interno institucional realizado en el Organo ejecutivo, las
unidades organizacionales identificaron el marco competencial en el que se encuentran
enmarcados sus productos. Este analisis permitio identificar los porcentajes de tipos de

competencias que se aplican en el GAMS, plasmadas en el siguiente grafico:

Grafico 1: Tipos de competencias ejercidas en el GAMS

Compartida
21,9%
Concurrente
8,8%
Exclusiva
69,3%

Fuente: Elaboracion propia en base al Diagnostico Interno Institucional

Segun el analisis competencial de los productos del GAMS, se tiene una mayor cantidad
de productos ejecutados en el marco de las Competencias Exclusivas que se ejercen en
la institucion alcanzando un 69.3% del total de competencias, asimismo se tiene un
21.9% de productos enmarcados en Competencias Compartidas y sdlo un 8.8% de los
productos se ejecutan en el marco de Competencias concurrentes. El detalle de los

productos y su marco competencial se encuentra en el anexo.
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3.1.1.2 Atribuciones y competencias del Organo Legislativo

A continuacién, se presenta un breve resumen de la normativa legal sobre las que el

Organo Legislativo desarrolla sus ejercicios facultativos de legislacion, deliberacién y/o

fiscalizacion:

Tabla 1: Identificacion de atribuciones y competencias el Organo legislativo

Norma Legal Vigente Atribucion/Competencia
Constitucién Politica del Estado, de 07 de | = Autonomia Municipal )
febrero de 2009. = Gobiernos Auténomos y sus Organos
= Organos legislativos, deliberativos y fiscalizadores
= Distribucion de competencias

Ley No. 031, Ley, Marco de Autonomias = Autonomia Municipal

y Descentralizacién “Andrés Ibafiez”, de = Carta Organica Municipal

19 de julio de 2010. = Régimen Competencial

Ley No. 482, Ley de Gobiernos = Estructura organizativa

Auténomos Municipales de 09 de enero = Funcionamiento del Gobierno Auténomo Municipal

de 2014. = (de manera supletoria)

Ley No. 475, Ley de Prestaciones de = Atencién integral y proteccion financiera en salud de

Servicios de Salud Integral del Estado la poblaciéon beneficiaria que no se encuentre cubierta

Plurinacional de Bolivia, de 30 de por el Seguro Social Obligatorio de Corto Plazo.

diciembre de 2013.

Ley No. 602, Ley de Gestion de Riesgos, = Gestidn de riesgos que incluye la reduccion del riesgo

de 14 de noviembre de 2014. a través de la prevencidn, mitigacion y recuperacion
y; la atencién de desastres y/o emergencias.

Ley No. 348, Ley Integral para garantizar | = Prevencidén, atencién, protecciéon y reparacién a las

a las mujeres una vida libre de violencia, mujeres en situaciéon de violencia, asi como la

de 09 de marzo de 2013. persecucion y sancion a los agresores, con el fin de
garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio
pleno de sus derechos.

Ley No. 548, Cdodigo Nifia, Nifio y = Ejercicio de los derechos de la nifia, nifio y

Adolescente, de 17 de julio de 2014. adolescente, implementando un sistema, para la
garantia de esos derechos mediante la
corresponsabilidad del Estado en todos sus niveles, la
familia y la sociedad.

Ley No. 264, Ley del Sistema Nacional de | = Garantizar la seguridad ciudadana, a través del

Seguridad Ciudadana “Para Una Vida Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana “Para una

Segura”, de 31 de julio de 2012. Vida Segura”, en coordinacién con los diferentes
niveles de Estado.

Ley No. 341, Ley de Participacion y = Participacion y control social, para fortalecer la

Control Social, de 05 de febrero de 2013. democracia y transparentar la gestién publica.

Ley No. 3791, Ley de la Renta Universal = Financiamiento de la Renta Universal de Vejez.

de Vejez “Renta Dignidad”, de 28 de

noviembre de 2007.

Ley No. 540, Ley de Financiamiento del = Financiamiento del Sistema Asociativo Municipal.

Sistema Asociativo Municipal, de 25 de

junio de 2014.
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Norma Legal Vigente

Atribucion/Competencia

Ley No. 223, Ley General para Personas =
con Discapacidad, de 02 de marzo de
2012.

Garantizar a
ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad
de condiciones y oportunidades.

las personas con discapacidad, el

Ley No. 154 de Clasificacién y definicidn =
de impuestos y de regulacién para la

creacion y/o modificacion de impuestos
de dominio de los gobiernos auténomos

Creacion de los impuestos municipales

Ley No. 1178 SAFCO, Ley de =
Administracion y Control Gubernamental,
de 20 de julio de 1990.

Sistemas de Administracién y Control de los recursos
del Estado.

Ley Municipal No. 055/2016 Aprueba el =
Reglamento General del Concejo
Municipal

Conformacién, organizacién, funcionamiento gestion
legislativa y fiscalizadora del Concejo Municipal, asi
como el ejercicio de sus atribuciones.

Fuente: Concejo Municipal

La identificacion de competencias y atribuciones del Concejo Municipal permiten

reconocer los PRODUCTOS resultantes de la ejecucién de las mismas. En este caso se

han clasificado en normas y servicios, que son resultado del ejercicio sus facultades

legislativas, deliberativas y fiscalizadoras como se detallan a continuacion:

Tabla 2: Identificacién de Productos del Organo legislativo

Servicios

Normas
Leyes municipales de competencia
exclusiva.
Leyes municipales de competencia
compartida.

Resoluciones municipales.

Politicas y estrategias del G.A.M.

Planes, programas y proyectos
legislativos.

Plan Estratégico Institucional.

Programa Operativo Anual.

Presupuesto.

Reglamentos internos y manuales del
Organo legislativo

Manuales y reglamentos emergentes de
procesos de analisis y redisefio
organizacional

Audiencias publicas.

Rendicion publica de cuentas.
Conferencias de prensa

Ventanilla Unica de Tramites
Legalizacion de resoluciones y otros
documentos.

Portal Municipal (Pagina Web)

Gaceta Municipal

Otras Publicaciones

Fuente: Concejo Municipal
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3.1.2. Evaluaciéon del cumplimiento de atribuciones en el Gltimo quinquenio

3.1.2.1. Evaluacion PTDI 2016-2020

Con lo que respecta a la Evaluacion del PTDI 2016-2020, se tiene la siguiente tabla

resumen presentada segun los formatos establecidos por el ministerio de Planificacion:

Tabla 3: Valoracion cualitativa de acciones del PTDI 2016-2020

PTDI POA
PILAR | Total de Acciones de |Total de Acciones de| Total Promedio
mediano plazo mediano plazo de ejecucion
programadas ejecutadas fisica-financiera
1 34 34 82% Excelente
2 68 64 75% Bueno
3 80 78 65% Bueno
5 11 10 61% Bueno
6 27 26 72% Bueno
8 5 5 76% Bueno
9 34 34 60% Bueno
11 22 22 67% Bueno
Total 281 273 69,89% Bueno

Fuente: Evaluacion final de la Planificacion territorial 2016-2020, GAMS 2021

Para la valoracion de los resultados presentados en la tabla anterior, se tienen los
siguientes rangos de calificacién:

e Excelente: 81% al 100%

e Bueno: 61% al 80%

e Regular: 41% al 60%

e Poco aceptable: 21% al 40%

e Deficiente: 0% al 20%

Con estos valores establecidos, se evidencia en la tabla de Valoracion cualitativa de
acciones, una calificacion de: Buena. Asimismo, se puede apreciar que de los 8 Pilares a
los que se aportd con la implementacion del PTDI, los que tiene mayor Valoracion

cualitativa son las acciones que aportaron al Pilar 1, con una calificacion de Excelente.
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a) Evaluacion por Ejes de Desarrollo municipal

Si bien la evaluacion final presentada al Ministerio de Planificacion fue realizada
cumpliendo un formato establecido, es necesario evaluar el PTDI 2016-2020 de acuerdo
a la implementacion que se alcanzd segun los cinco Ejes de Desarrollo Municipal (EDM),
mismos que se mencionan a continuacién:

e EDM1: Ocupacidén Territorial (OT)

e EDM2: Desarrollo Humano Integral (DHI)

e EDM3: Economia Plural (EP)

e EDM4: Madre Tierra (MT)

e EDMS5: Administracion Territorial (AT)

En el siguiente grafico se presenta la Ejecucién fisica-financiera por Ejes de Desarrollo
Municipal:

Grafico 2: Promedio de ejecucion fisica-financiera de los Ejes

80%

60%

40%

20%

0%

OCUPACION DESARROLLO ECONOMIA MADRE TIERRA  ADMINISTRACION
TERRITORIAL (OT) HUMANO PLURAL (EP) (MT) TERRITORIAL (AT)
INTEGRAL (DHI)

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de la ejecucidn Fisica financiera de las acciones
programadas 2016-2020

Como se observa en el grafico los ejes que tuvieron mejor ejecucién fisica financiera

son: Ocupacion territorial con un 72% seguido del eje de Economia plural con 71%,
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Madre Tierra 65%. El eje que tuvo la menor ejecucion corresponde al de Administracién

Territorial que tan solo llegé a un 23% lo cual tiene una valoracién de poco aceptable.
b) Evaluacidén por Politicas y Lineamientos estratégicos:

Los Ejes de Desarrollo Municipal fueron desarrollados a través de Politicas y Lineamientos

estratégicos, para los cuales se tiene la siguiente evaluacion realizada:

Tabla 4: Promedio de ejecucion fisica-financiera por Politicas

Nro. de .
EJE DE DES. z : Nro. de Prom. Ejec.
MPAL. e Lineam. | \mp fisica-finan
estrat.
oT P1. Ciudad Sostenible y saludable. 4 54 72%
P1. Promocidn de salud, que priorice y fortalezca 3 39 68%
la salud en las familias y la atencién en el 1° nivel. 0
P2. Educacion y formacion de calidad para el o
desarrollo 3 26 77
P3. Masificacién del deporte 3 4 24%
DHI
P4. Vida Digna y sin violencia 6 17 74%
P5. Vida Segura, Promover entre todos los actores 8
del territorio 3 16
P6. Promocionar la diversidad cultural de las
identidades Sacabefias plasmadas en obras 1 10 82%
tangibles e intangibles patrimoniales
P1. Produccién de alimentos sanos e Innovacion .
Productiva. 2 191 65%
P2. Sacaba emprendedora 1 1 82%
EP P3. Reactivacién Econdmica 1 12 75%
P4. Mercados justos 1 5 56%
P5. Desarrollar el turismo comunitario y
recreativo, dirigido principalmente al publico 1 4 75%
metropolitano y nacional.
P1. Implementar estrategias que permitan
construir una ciudad resiliente, que tenga
MT capacidades institucionales, técnicas, financieras, 3 10 65%
sociales y voluntad politica para disminuir y/o
administrar el riesgo y disminuir la vulnerabilidad.
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AT P1.

Gestion eficiente y transparente

23%

TOTALES

14 Politicas

36 219

63%

Fuente: Elaboracién propia en base a la Evaluacion final de la Planificacion territorial 2016-2020, GAMS 2021

De acuerdo a la tabla anterior se puede ver un promedio de ejecucidn fisico-financiera

del 63%, valorada como Buena. Reflejandose bajas ejecuciones en la Politica de Gestion

eficiente y transparente y la Politica de Masificacion del deporte con 23% y 24%

respectivamente, Por lo contrario, se tienen ejecuciones fisico-financieras de mayor valor

en la Politica de “Promocionar la diversidad cultural de las identidades Sacaberias

plasmadas en obras tangibles e intangibles patrimoniales” y la politica “Sacaba

emprendedora” ambas con un 82% de ejecucion.

3.1.2.2.

Evaluacion de Atribuciones y competencias 2016-2020

Tabla 5: Cumplimiento de las Atribuciones y competencias, periodo 2016-2020

Cumplimiento
Articulo CPE Descripcion de la Competencia
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Competencias Exclusivas
CPE Articulo -
302, Parrafo 1 Planificar y prorno.ve.r e! ,desarrollo X X X . <
, humano en su jurisdiccion.

Num. 2
CPE Articulo Preservar, conservar y contribuir a la
302, Parrafo I |proteccion del medio ambiente y « « « «
NUm. 5 recursos naturales, fauna silvestre y

animales domésticos.
CPE Articulo Elaboracién de Planes de
302, Parrafo I |Ordenamiento. Terr. y de uso de
NUm. 6 suelos, en coordinacion con los planes X X X X

del nivel central del Estado,

departamentales e indigenas.

Planificar, disefar, construir, conservar
CPE Articulo y administrar caminos vecinales en
302, Parrafo I |coordinacion con los pueblos indigena X X X X
NUm. 7 originario campesinos cuando

corresponda.
CPE Articulo
302, Parrafo I |Estadisticas municipales X X X X
NUm. 9
CPE Articulo Catastro urbano en el &mbito de su
302, Parrafo I |jurisdiccién en conformidad a los X X X X
Num. 10 preceptos y parametros técnicos
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Cumplimiento

Articulo CPE Descripcion de la Competencia
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
establecidos para los Gobiernos
Municipales
CPE Articulo Areas protegidas municipales en
302, Parrafo I |conformidad con los parametros y
NUum. 11 condiciones establecidas para los X X X
Gobiernos Municipales.
CPE Articulo Controlar la calidad y sanidad en la
302, Parrafo I |elaboracidn, transporte y venta de « « o »
Nam. 13 productos alimenticios para el consumo
humano y animal
gg;ﬁ:ﬁ:lfz I I.Depor.te sn el @mbito de su « « ,
NGm. 14 jurisdiccion.
CPE Articulo L, L,
. Promocion y conservacion del
30,2' Parrafo I patrimonio natural municipal. X X X
Num. 15
CPE Articulo Promocién y conservacion de cultura,
302, Parrafo I |patrimonio cultural. histérico, artistico,
Num. 16 monumental, arquitecténico, X X X
arqueoldgico, paleontoldgico, cientifico,
tangible e intangible municipal
CPE Articulo
302, Parrafo I |Politicas de turismo local X X
NUum. 17
CPE Articulo Elaborar, aprobar y ejecutar sus
302, Parrafo I |programas de operaciones y su X X X
NUum. 23 presupuesto.
CPE ArF|cqu Aseo urbano, manejo y tratamiento de
30,2’ Parrafo I residuos sdlidos en el marco de la X X X
Num. 27 politica del Estado.
CPE Arpculo Disefiar, construir, equipar y mantener
30,2’ Parrafo I la infraestructura y obras de interés
Num. 28 publico y bienes de dominio municipal, X X X
dentro de su jurisdiccion territorial
CPE Articulo i
, Desarrollo urbano y asentamientos
302, Parrafo I X X X
, humanos urbanos
Num. 29
gg;ﬁgﬁ:z I _Servi(?io_c!e alumbrado publico de su » « .
NGm. 30 jurisdiccion
CPE Articulo Promocion de la Cultura y actividades
302, Parrafo I |artisticas en el ambito de su X P X
NUm. 31 jurisdiccién
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Cumplimiento
Articulo CPE Descripcion de la Competencia
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
CPE Articulo Espectaculos publicos y juegos
302, Parrafo I ; X X X X X
, recreativos
NUm. 32
CPE Articulo Sistemas de micro riego en
302, Parrafo I |coordinacion con los pueblos indigena X X X X X
Num. 38 originario campesinos.
Promocion y desarrollo de proyectos y
CPE Articulo politicas para nifiez y adolescencia,
302, Parrafo I |mujer, adulto mayor y personas con X X X X X
Num. 39 discapacidad.
Competencias Concurrentes
CPE Articulo Preservar, conservar y contribuir a la
299, Parrafo II |proteccion del medio ambiente y fauna
Num. 1 silvestre manteniendo el equilibrio X X X X X
ecoldgico y el control de la
contaminacién ambiental.
(ZZQPE,API;'UrCr:L?J I Gestic')r? ,deI sistema de salud y . » « « »
. educacion
Num. 2
CPE AI’FICU|O Proyectos de agua potable y
299, Parrafo II . . . X X X X X
. tratamiento de residuos solidos
Num. 9
CPE Articulo
299, Parrafo II |Proyectos de riego. X X X X X
NUum. 10
CPE Articulo
299, Parrafo II |Proteccion de cuencas. X X X X X
NUum. 11
CPE Articulo
299, Parrafo II |Seguridad ciudadana. X X X X X
Num. 13
CPE Articulo
299, Parrafo II |Agricultura, ganaderia, caza y pesca X X X X X
Nium. 16
Competencias Compartidas
CPE Articulo
299, Parrafo I |Electrificacion urbana. X X X X X
Num. 3

Fuente: Elaboracién propia en base a la Evaluacion final de la Planificacion territorial
2016-2020, GAMS 2021
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3.1.2.3. Diagndstico de ejecucion fisico financiera 2016-2020

a) Ejecucion Fisica por Secretarias:

De acuerdo a los informes de ejecucién de los productos reportados por las unidades

ejecutoras segln Secretarias, se tienen los siguientes porcentajes de Ejecucion Fisica:

Grafico 3: Ejecucion Fisica por Secretarias 2017-2020

4 SMFA = SMPDT 4 SMIS SMMTyDP * SMDH

1
95% & &> &

08 | 76/ ’\

67%

0.6 55.8%
*
0.4
2017 2018 2019 2020

Fuente: Unidad de Programacién de Operaciones y Seguimiento del POA, 2022

De acuerdo a los datos proporcionados por las unidades ejecutoras segun secretarias,
se tiene que la gestién 2017 la Secretaria Municipal de Infraestructura y Servicios (SMIS)
fue la que presentd una mayor eficacia en la ejecucion fisica, alcanzando el 97% de
eficacia. Las gestiones 2018 y 2019 todas la Secretarias superaron el 75% de eficacia
en la ejecucion fisica, siendo la Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion (SMFA)

la que obtuvo mejores porcentajes de eficacia.

Por otro lado la gestidn 2020 se aprecia un descenso significativo en la eficacia de tres
secretarias ejecutoras que obtuvieron porcentajes de eficacia menores al 75%, entre
ellas la Secretaria Municipal de Madre Tierra y Desarrollo Productivo (SMMTDP), la

Secretaria Municipal de Planificacion y Desarrollo Territorial (SMPDT) y la Secretaria
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Municipal de Desarrollo Humano Integral (SMDHI), siendo que la Ultima secretaria
mencionada solo alcanzé una eficacia del 55.8% el 2022, tomando en cuenta su reciente

conformacion en esa gestion.

b) Ejecucion Financiera - Periodo 2016-2020

Grafico 4: Ejecucidén Financiera por Secretarias 2016-2020

= Concejo = SMFA = SMPDT = SMIS = SMMTyDP = SMDHI

0.25

0.00
2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Unidad de Programacion de Operaciones y Seguimiento del POA - GAMS

La grafica anterior muestra una tendencia creciente en el porcentaje de ejecucién
financiera de las Secretarias municipales de la gestion 2016 a la gestion 2018, siendo
que la Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion (SMFA) logré el porcentaje de
ejecucién mas alto, mismo que alcanzé el 99% de ejecucién la gestion 2018.

Para la gestion 2019, se tiene una tendencia decreciente en todas las Secretarias a
excepcion de la Secretaria Municipal de Planificacion y Desarrollo Territorial (SMPDT),
siendo que la Secretaria con menor ejecucion fue la Secretaria Municipal de
Infraestructura y Servicios (SMIS) que solo obtuvo un 55% de ejecucién.

La gestidn 2020 mantuvo esa tendencia decreciente en todas las Secretarias
municipales, logrando solo alcanzar una ejecucién financiera del 44% como la ejecucion
mas baja correspondiente a la Secretaria Municipal de Infraestructura y Servicios (SMIS)

nuevamente, y un 56.4% de ejecucion para la Secretaria Municipal de Planificacién y

22



: PLAN ESTRATEGICO ,
GOBIERNO AUTONOMO 3
MUNICIPAL DE SACABA INSTITUCIONAL (PEI) 59’”"”‘%
Una Ciudad con Vaor SACABA 2021-2025 <Zf——- =

Desarrollo Territorial (SMPDT). Asimismo, la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

Integral (SMDHI) sélo alcanzd un 65.1% en su primer afio de conformacién (2020)

3.1.3. Estado Actual de situacion de la Institucion y la Planificacion

En este acapite se hace una descripcion del Estado de situacidén actual de la Institucion

y de sus procesos de planificaciéon
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3.1.3.1. Estructura Organizacional

a) Estructura Organizacional del Organo Ejecutivo
Figura 6: Estructura Organizacional - Organo Ejecutivo

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

ORGANIGRAMA
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
GESTION 2022
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Fuente: Unidad de Administracion y Desarrollo de personal, 2022
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La Estructura Organizacional del Ejecutivo ha tenido cambios importantes desde la
gestion 2020 principalmente, gestion en la cual se conformé la nueva Secretaria
Municipal de Desarrollo Humano Integral (SMDHI) que fue desconcentrada de la
anteriormente conocida Secretaria Municipal de Madre Tierra, Desarrollo Humano
Integral y Productivo, quedando posteriormente con la denominacién de Secretaria
Municipal de Madre Tierra y Desarrollo Productivo (SMMTyDP), todo esto a efectos de

mejorar la gestion del Desarrollo Humano Integral en el municipio.

La nueva Secretaria Municipal de Desarrollo Humano Integral (SMDHI) a su vez se
encargo del Sector Salud durante su primer afio de creacién la gestion 2020 y la gestién
2021, pero el sector Salud demand6 mayor atencion las Ultimas gestiones principalmente
por la situacion de pandemia que aun atraviesa el pais, razéon por la cual se proyecta

para la gestion 2022 la conformacidn de la Secretaria Municipal de Salud (SMS).

La estructura organizacional del Organo Ejecutivo Municipal, estd conformada por los

siguientes niveles jerarquicos:
I. Nivel Directivo

Conformado por el Despacho del Alcalde Municipal siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba, responsable de la formulacién de politicas
y estrategias orientadas a asegurar una gestion municipal eficiente y transparente,
promoviendo el desarrollo del Municipio, con el propdsito de elevar los niveles de

bienestar social del Municipio.
II. Nivel Ejecutivo

En el cual se aplican las politicas y se toman las decisiones para el funcionamiento de la
entidad de acuerdo con los lineamientos definidos en el nivel directivo, se encuentra

conformado por: Secretarias Municipales, Sub alcaldia y Direcciones.
III. Nivel Operativo

Conformado por las unidades organizacionales, donde se ejecutan las operaciones de la

entidad, facilitando la satisfaccién de las necesidades colectivas de los ciudadanos.
Iv. Nivel Desconcentrado

Conformado por las Areas Municipales Desconcentradas, con el propdsito de acercar la

gestion municipal y la prestacién de servicios publicos de calidad a la ciudadania del
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Municipio de Sacaba, contribuyendo de manera directa a la satisfaccion de sus

necesidades.
V. Nivel Descentralizado

Conformado por las Entidades y Empresas Publicas Municipales que operan de manera
autonoma y sectorial, bajo tuicidon del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba a través
de los Directorios, cuya Presidencia es ejercida por la Maxima Autoridad Del Municipio o

su representante expresamente designado.

Dentro de los niveles mencionados, se tiene la organizacién del Ejecutivo segun la

siguiente composicién:

e 1 Despacho del Alcalde Municipal
e 6 Secretarias Municipales
e 12 Sub-alcaldias

e 2 Empresas Descentralizadas

A continuacion, se tiene el detalle de las unidades organizacionales conformadas segun

la estructura organizacional aprobada para la gestién 2022:
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Tabla 6: Unidades Organizacionales segun la Estructura Organizacional aprobada

I Loz

para la gestion 2022

SECRETARIA / STAFF

coD

DIRECCIONES

coD UNIDADES

AREAS

EM

STAFF MAE

DIR

DIRECCION JURIDICA

01

JURIDICA

DAI

DIR. DE AUDITORIA INTERNA

03

AUDITORIA INTERNA

000

(Dependencia directa de la Secretaria)

04

TRANSPARENCIA

73

COORDINACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

COMUNICACION
INSTITUCIONAL

E

IMAGEN

GACETA MUNICIPAL

GABINETE

D01

SUBALCALDIA DISTRITO 1

D02

SUBALCALDIA DISTRITO 2

D03

SUBALCALDIA DISTRITO 3

D04

SUBALCALDIA DISTRITO 4

D06

SUBALCALDIA DISTRITO 6

D07

SUBALCALDIA DISTRITO 7

DLL

SUBALCALDIA DISTRITO LAVA LAVA

DLL

SERVICIOS DE URBANISMO DLL

DAG

SUB ALCALDIA RURAL AGUIRRE

DCH

SUB ALCALDIA RURAL CHINATA

DPA

SUB ALCALDIA RURAL PALCA

DUC

SUB ALCALDIA RURAL UCUCHI
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COD | SECRETARIA / STAFF |cOD DIRECCIONES cop UNIDADES coD AREAS
DO5 [SUB ALCALDIA DISTRITO 5
13 |PROYECTOS DE PREINVERSION
1 |PLANIFICACION
DIRECCION DE PLANIFICACION Y| 14 |PLANIFICACION ESTRATEGICA .
DPD | DESARROLLO INTEGRAL o |GESTION Y  CALIDAD  DE
SERVICIOS
15 PROGRAMACION DE OPERACIONES Y
SEGUIMIENTO POA
sp SECF',T_T,GE% DE@X';ECOIEI’}')‘ 1 |SANEAMIENTO TECNICO URBANO
TERRITORIAL 16 |SERVICIOS DE URBANISMO
2 |uUrRBANISMO
1 |INFORMACION ~GEOGRAFICA Y
DIRECCION DE GESTION URBANA TOPOGRAFICA
DGU |\ TERRITORIAL 17 |ORDENAMIENTO TERRITORIAL
2 |ORDENAMIENTO TERRITORIAL
18 |CATASTRO MULTIFINALITARIO
20 |ARCHIVOS DE URBANISMO
21 |PRESUPUESTOS
1 |CONTABILIDAD
DIF |DIRECCION DE FINANZAS 22 |CONTABILIDAD
2 |ARCHIVOS DE CONTABILIDAD
SECRETARIA  MUNICIPAL . ; 3
sk |pE FINANZAS Y 23 |TESORERIA Y CREDITO PUBLICO
ADMINISTRACION ] ;
1 |ORGANIZACION Y METODOS
DIRECCION DE ORGANIZACION . .
DRH |ADMINISTRATIVA Y RECURSOS| 25 [ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE| 3 (EIABORACION DE PLANILLAS

HUMANOS

PERSONAL

RECURSOS HUMANOS
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SECRETARIA / STAFF |COD DIRECCIONES COoD UNIDADES COoD AREAS

5 |ARCHIVOS INSTITUCIONALES

26 |CONTRATACIONES

24 |ACTIVOS FIJOS

DAD [DIRECCION ADMINISTRATIVA 41 [ALMACENES

42 |SERVICIOS GENERALES

ADMINISTRACION DE COMBUSTIBLE Y

43 |LUBRICANTES

27 |BIENES INMUEBLES

28 |vEHicuLOS

29 |FISCALIZACION

oM DIRECCION DE INGRESOS Y 30 |ACTIVIDADES ECONOMICAS

SERVICIOS MUNICIPALES 22 |COBRANZA COACTIVA

31 [CAJAS

32 ADMINISTRACION DE SERVICIOS 1 |CEMENTERIO

MUNICIPALES 2 |TERMINAL

GOBIERNO ELECTRONICO Y SISTEMAS

000 |(Dependencia directa de la Secretaria) | 74 TECNOLOGICOS

33 |OBRAS PUBLICAS

SECRETARIA  MUNICIPAL

DE INFRAESTRUCTURA Y|pop DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS| 35 |pLANTA DE ASFALTO

Y SUPERVISION

SERVICIOS
36 |LABORATORIO
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COD | SECRETARIA / STAFF |cOD DIRECCIONES cop UNIDADES coD AREAS
37 |MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
SERVICIOS ELECTRICOS
38 |TRANSPORTES Y MAQUINARIA
1 |ADULTO MAYOR
2 |umabis
3 |[SERVICIO  LEGAL  INTEGRAL
MUNICIPAL (SLIM)
40 |GENERO GENERACIONAL Y FAMILIA . DEFENSORIA DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA (DNA)
5 |ASUNTOS DE GENERO
6 ATENCION A LA INFANCIA Y
JUVENTUDES
SECRETARIA  MUNICIPAL . 48 1 |ALIMENTO COMPLEMENTARIO
SD |DE DESARROLLO HUMANO|DDH abﬁfﬁéo'\‘ DE  DESARROLLO
INTEGRAL 48 , |MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE EDUCACION
48 3 |POST-ALFABETIZACION
48 |JEFATURA DE EDUCACION 4 |EQUIPAMIENTO U.E.
48 5 |MANTENIMIENTO U.E.
48 6 |SERVICIOS DE EDUCACION
48 7 |ESTIMULACION TEMPRANA
49 |UAIN@

30




GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

I Loz

COD | SECRETARIA / STAFF |CcOD DIRECCIONES coD UNIDADES coD AREAS
76 |DEPORTES Y PROMOCION
77 |CULTURA
000 |(Dependencia directa de la Secretaria) | 57 ADMINISTRACION SEGURIDAD 2 [PECURIDAD CTUbADANA
P CIUDADANA Y MOVILIDAD MUNICIPAL -
4 |TRAFICO Y VIALIDAD
000 |(Dependencia directa de la Secretaria) | 75 |INTENDENCIA MUNICIPAL
59 |ADMIN. HOSPITAL SOLOMON KLEIN
60 |ADMIN. HOSPITAL MEXICO
3 |PROGRAMAS DE SALUD
ADMINISTRATIVO DE PROGRAMAS Y
61 |ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE 1°
NIVEL 4 |[SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
1 |FARMACIA INSTITUCIONAL
sg | SECRETARIA MUNICIPAL |, |DIRECCION DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION  FINANCIERA  DE MUNICIPAL
DE SALUD DE SALUD 79 |sALUD
5 |SISTEMA DE CONTROL
FINANCIERO DE SALUD
63 |CONTROL SANITARIO Y ZOONOSIS
64 |PLANIFICACION Y PROGRAMAS DE SALUD
80 |CONTRATACIONES DE SALUD
34 |MANTENIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD
SM DMA 81 |CONTROL AMBIENTAL
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SECRETARIA / STAFF

COoD

DIRECCIONES COoD

UNIDADES

AREAS

SECRETARIA  MUNICIPAL
DE LA MADRE TIERRA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE
Y MADRE TIERRA

82

GESTION HIDRICA AMBIENTAL

83

LICENCIAS AMBIENTALES

84

LABORATORIO DE MEDIO AMBIENTE Y
MADRE TIERRA

000

51

(Dependencia directa de la Secretaria)

GESTION DE RIESGOS

000

(Dependencia directa de la Secretaria) | 56

AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES

DDP

DESARROLLO AGROPECUARIO

INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y
2 MYPES
52 FORTALECIMIENTO Y  DESARROLLO
PRODUCTIVO 3 CENTRO MUNCIPAL DE SEMILLAS
DIRECCION DE DESARROLLO Y BIOINSUMOS
PRODUCTIVO Y ECONOMIA
PLURAL 4 |CEMUSMA
53 |TURISMO
54 |MATADERO
85 |FORESTAL

Fuente: Unidad de Administracién y Desarrollo de personal, 2022

A continuacién, también se presenta la estructura organizacional del Organo Legislativo,
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b) Estructura Organizacional del Organo Legislativo

NIVEL SUPERIOR LEGISLATIVO,
DELIBERATIVOY FISCALIZADOR

NIVEL OPERATIVO

Figura 7:

Estructura Organizacional - Organo Legislativo

ORGANIGRAMA - CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SACABA

GESTION 2022

PLENO

| #2222,

~,
AY
DIRECTIVA ]
|
I
I
I
- CONCEJAL SECRETARIO |
VIC 1A 1A I
I
- |
I
COMISION PRIMERA COMISION SEGUNDA COMISION TERCERA COMISION CUARTA 1
1
7
_.-
¥
PROFESIONAL I ABOGADO (A) PROFESIONAL I ING. L P e
PRoFEsIONAL I RECURSOS
oS TR EHR S
1 PROFESIONAL IV ACTIVOS prOFESIONAL PROFESIONAL IV RRPP Y
i IWEOMUMEACIoN TroTocow
! ! ] ooy
nesroranLs SeACTAS S

AUXILAR | DE LIMPIEZA (2)

SERENO Y SERVICIOS
‘GENERALES (2)

Fuente: Concejo Municipal
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La Estructura Organizacional del Organo Legislativo estd compuesta segun los siguientes

niveles:
e 1 Pleno del Concejo Municipal
e 1 Directiva del Concejo Municipal
e 4 Comisiones ordinarias del Concejo
e 1 Oficialia Mayor
e 3 Direcciones
3.1.3.2. Procesos

a) Mapa de procesos

Con base en la identificacion y clasificacion de procesos realizados la gestion 2016, se
actualiza el mapa de procesos del Organo ejecutivo del G.A.M. Sacaba, continuando con
la clasificacion de 4 tipos de procesos: estratégicos, operativos, de apoyo y de
evaluacion, con la actualizacion de los procesos operativos principalmente como se

muestra en la siguiente figura:

Figura 8: Mapa de Procesos del Organo Ejecutivo Municipal del GAM Sacaba

Fuente: Elaboracion propia en base

al Mapa de Procesos del Organo Ejecutivo, PEI 2016
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Siendo que el Mapa de procesos no es una herramienta oficialmente aprobada, se toma
solo como referencia para la identificacion de las Unidades Basicas de planificacion

plasmadas en la siguiente tabla:

b) Distribuciéon de unidades basicas de planificaciéon por Secretaria

Tabla 7: Distribucion de las Unidades Organizacionales segiin Secretarias

SECRETARIA / STAFF MAE UNIDADES %
Secretaria Municipal de Desarrollo Humano Integral 19 23.8%
Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion 20 25.0%
Secretaria Municipal de Infraestructura y Servicios 5 6.3%
Secretaria Municipal de Madre Tierra y Desarrollo

Productivo 13 16.3%
Secretaria Municipal de Planificacion y Desarrollo

Territorial 10 12.5%
Secretaria Municipal de Salud 8 10.0%
STAFF-MAE 5 6.3%
Total 80 100.0%

Fuente: Elaboracion propia, en base a codificacion de unidades RR.HH. 2022

La Tabla refleja un mayor porcentaje de unidades en la Secretaria Municipal de Finanzas
y Administracién con un 25% del total de unidades del Ejecutivo del G.A.M.S., seguido
de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano Integral que tiene un 23.8% de las

unidades.

c) Tipo de Unidades
Por otro lado, se puede distinguir 2 tipos de unidades: Administrativas y Sustantivas,

distribuidas segun el siguiente grafico:
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Grafico 5: Tipo de Unidades en el Ejecutivo del G.A.M.S.

Administrativa

Sustantiva

62.5%

Fuente: Elaboracion propia, en base a codificacion de unidades RRHH, 2022

El grafico refleja mayor cantidad de unidades Sustantivas con un 62.5% del total de
unidades del Ejecutivo del G.A.M.S, que son las unidades que contribuyen directamente

al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

d) Manual de procesos y procedimientos

Este documento administrativo permite formalizar el disefio o redisefio
organizacional de la Institucion en el que se desarrollan los procedimientos de las
unidades organizacionales. A continuacion, tiene un detalle de la cantidad de

Manuales con los que cuenta el GAMS vy los respectivos procedimientos.

Tabla 8: Manual de procesos y procedimientos por Secretaria

N° DE N° DE
o o

N MACRO- UNIDADES MANUALES PROCEDIMIENTOS
1 [APOYO DIRECTO A LA MAE 5 45
2 |SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANIFICACION Y DESARROLLO

TERRITORIAL 8 65
3 |SECRETARIA MUNICIPAL DE

FINANZAS Y ADMINISTRACION 20 155
4 [SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS 5 27
5 |SECRETARIA MUNICIPAL DE LA

MADRE TIERRA Y DESARROLLO

PRODUCTIVO 9 62
6 |SECRETARIA MUNICIPAL DE 18 140
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N° DE N° DE
o o
N MACRO- UNIDADES MANUALES PROCEDIMIENTOS
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
7 |SECRETARIA MUNICIPAL DE
SALUD 10 69
TOTAL 75 563

Fuente: Unidad de Administracién y Desarrollo de personal, 2022

De acuerdo a la tabla anterior, el Organo Ejecutivo cuenta con 75 Manuales de procesos
y procedimientos y un total de 563 Procedimientos que se encuentran especificados en
estos manuales. Se puede apreciar que la Secretaria que tiene mas manuales y
procedimientos es la Secretaria Municipal de Finanzas y Administracion, en la que se

aglutinan gran cantidad.

Por otro lado, los manuales de procesos y procedimientos de los diferentes procesos
administrativos del Concejo Municipal se encuentran en proceso de elaboracion, para el
mismo, se considera una estructura que serda ajustada para optimizar los procesos del

Organo Legislativo.

3.1.3.3. Recursos Humanos
a) Recursos Humanos - Organo Ejecutivo

Se observa en el Grafico N° 6 el tipo de contratacion para la gestion 2022, podemos
conocer la relacién de cuantia del personal, el 42,76% es contrato, 28,98% es consultor

en linea y un 27,56% es ITEM, un 0,71% es consultor por producto.

37



GOBIERNO AUTONOMO PLAN ESTRATEGICO

MUNICIPAL DE SACABA INSTITUCIONAL (PEI) I gw s

Una Ciudad con Valor SACABA 202 ]—2025

Grafico 6: Cantidad de Personal segin Relacion Laboral expresado en %

50.00%

42.76%

40.00%

30.00%

20.00%

10.00%

0.71%

0.00%
ITEM CONTRATO CONSULTOR EN LINEA CONSULTOR POR
PRODUCTO

B Porcentaje de personal por Relacion Laboral

Fuente: Unidad de Administracion y Desarrollo de personal

Se conoce la disposicion del personal en las secretarias y staff MAE en los diferentes

tipos de modalidades de contratacidn, segun el siguiente grafico:

Tabla 9: Personal por Secretarias expresado en %

SECRETARIAS | % ITEM |% CONTRATO| 7 gg ';‘_?x'E'IOR o cg:ggfg'; ek

SMPDT 11,86% 5,65% 0,49% 70%
SMFA 20,62% 6,15% 1,47% 0%
SMMTDP 9,28% 14,45% 0% 10%
SMIS 15,21% 10,47% 0% 0%
SMDHI 8,51% 27,57% 19,12% 0%
SMS 9,02% 27,91% 78,68% 10%
STAFF MAE 25,52% 7,81% 0,25% 10%

Fuente: Unidad de Administracién y Desarrollo de personal, 2022

El personal de contrato se distribuye de la siguiente manera el 27,91% en la secretaria
de Salud, la secretaria municipal de desarrollo humano integral retne al 27,57%, la
secretaria municipal de la madre tierra y desarrollo productivo congrega el 14,45%, un

10,47% es lo que aglutina la secretaria municipal de infraestructura y servicios, la
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secretaria municipal de finanzas y administracion cuenta con el 6,15%, la Secretaria

municipal de planificacion y desarrollo territorial aglomera el 5,65%.

En la modalidad de consultor en linea la secretaria municipal de Salud concentra el 78,
68%, la secretaria municipal de la madre tierra y desarrollo productivo agrupa el
19,12%, el 1,47% secretaria municipal de finanzas y administracion, la Secretaria
municipal de planificacién y desarrollo territorial agrupa el 0,49%, Staff MAE congrega
el 0,25%. El personal de planta se distribuye de la siguiente manera el 25,52% es Staff
MAE, la secretaria municipal de finanzas y administracién un 20,62%, el 15,21% es
parte de la secretaria municipal de infraestructura y servicios, Secretaria municipal de
planificacion y desarrollo territorial tiene el 11,86% del personal de planta, la secretaria
concentra el 9,28%, la secretaria municipal de Salud posee el 9,02%, el 8,51%
secretaria municipal de desarrollo humano integral. El consultor por producto la
asignacion de personal es la siguiente Secretaria municipal de planificacion y desarrollo
territorial tiene el 70%, la secretaria municipal de la madre tierra y desarrollo productivo

tiene el 10%, la secretaria municipal de Salud tiene el 10%, Staff MAE concentra el 10%.
e Edad promedio del personal del Ejecutivo

El rango etario de los funcionarios del Organo Ejecutivo del G.A.M. de Sacaba, oscila
entre los 19 hasta los 75 afios, presentdandose el mayor indice de porcentaje de
funcionarios en el rango etario de 30 a 34 afos el cual representa el 23% de los de los
mismos; en contraposicion sélo el 2% de los funcionarios se presentan en los grupos

etarios entre 65 a 75 afos.

Como se puede observar en el grafico 17 la edad promedio de los funcionarios es de 38

afnos.
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Grafico 7: Edad promedio del Recurso Humano en el Organo Ejecutivo Municipal

70-75 W 1%
65-69 W 1%

60-64 I 3%

55-59 I 5%

50-54 I 5%

45-49 ] 9%

40-44 | 16%

35-39 ] 15%

30-34 | 23%
25-29 | 17%

19-24 | 6%

EDAD (ANOS)

0% 5% 10% 15% 20% 25%
PORCENTAJE

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de pago de planillas de la Gestidén 2021

e Género.
En lo que respecta a el género de los funcionarios del érgano ejecutivo en la gestion
2021, se puede observar prevalencia de trabajadores del género masculino (65%),

sobre las trabajadoras del sexo femenino (35%).

Grafico 8: Porcentaje de género del personal del Organo Ejecutivo en la Gestion
2021

70% 65%
60%

50%

40% 35%

30%

PORCENTAIJE

20%
10%
0%

FEMENINO MASCULINO
GENERO

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de pago de planillas de la Gestion 2021
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b) Recursos Humanos - Organo Legislativo

De la misma forma se detalla el Recurso Humano del Organo Legislativo, en los
diferentes niveles acorde al organigrama establecido para la ejecucién y desarrollo de
las diferentes actividades laborales que conlleva el Concejo Municipal. A continuacion,
un detalle de las caracteristicas del nivel superior (autoridades), nivel operativo y

ejecutivo (personal administrativo):
- Nivel Superior: Concejales Municipales
e Composicion Politica

Segun dispone la Ley N© 026 del Régimen Electoral en su Articulo 7290, los municipios
con poblacién mayor a 75.000 habitantes tendran hasta 11 (once) concejales, elegidos
mediante sufragio universal, en lista separada de la de Alcaldesa o Alcalde. De la ultima
eleccién realizada en nuestro Municipio del cual es elegido como Alcalde Municipal el Sr.
Pedro Gutiérrez Vidaurre (M.A.S.) tras conseguir el 40.03% de los votos escrutados, la

composicion politica del Concejo Municipal queda conformada de la siguiente manera:

Tabla 10: Conformacion del Concejo Municipal

OGANIZACION POLITICA FEMENINO MASCULINO

M.A.S.
Movimiento al Socialismo 36,36% 9,09% 45,450,
M.T.5.
Movimiento Tercer Sistema 9,09% 18,18% 27,27%
SUMATE

9,09% 9,09% 18,18%
F.P.V.
Frente para la Victoria 0,00% 9,09% 0,09%
TOTAL PORCENTAIJES 24,55%0 45,45%0 100,00%0

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Concejo Municipal de Sacaba, 2022

Por lo que resulta la conformacion del Concejo Municipal, con el 54,55% por el género

femenino y con el 45,45% por el género masculino.
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- Nivel Ejecutivo y Operativo - Personal Administrativo

Mencionar que hubo un recorte de personal especificamente de tipo de contrato
“personal eventual”; a causa de la apariciéon de la pandemia COVID-19, razén por la

cual, esta gestion 2022 se cuenta con solo personal permanente.

Si bien se tiene aprobada una planilla presupuestaria para 28 servidores publicos, el
analisis del personal técnico administrativo del nivel ejecutivo y operativo del Concejo
Municipal de Sacaba toma en cuenta a 27 servidores publicos incorporados

efectivamente en la planilla de la gestion 2022.
e Edad promedio del personal

La edad promedio del personal técnico administrativo del Concejo Municipal es de 39

anos, en relacion al siguiente orden existente:

Grafico 9: Edad promedio del personal técnico administrativo del Concejo Municipal

ENTRE 25 A 29 ANOS

ENTRE 30 A 35 ARDS

ENTRE 36 A 40 ANOS

ENTRE 41 A 45 ARDS
ENTRE 46 A 50 ANOS
ENTRE 51A 55 ANOS
ENTRE 56 A 60 ANOS

MAS DE 60 ANOS

Fuente: Concejo Municipal de Sacaba, 2022

e Género

En la siguiente distribucion se puede ver que el Concejo Municipal de Sacaba en relacién
al personal administrativo, tiene por mayoria la participacion del género femenino

correspondiente al 52%, siendo mayoria en un 4% mas que el género masculino.
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Fuente: Concejo Municipal de Sacaba, 2022

e Perfil profesional u ocupacion
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Destaca el nUmero de profesionales en ciencias juridicas y ocupacion chofer, en relacién

con el resto de las profesiones u ocupaciones del personal técnico administrativo.

Grafico 11: Personal Administrativo segiin perfil profesional y ocupacion

Ciencias Juridicas [

16

Contaduria Publica [

Arquitectura I

Ingenieria Civil E—
Administracion de Empresas [ 1
Ciencias de la Educacion 1

Comunicacion Socia | —
Ingenieria Sistemas I—]
Secretariado [I— ]
Electricidad Industria [ — ]
Gastronomia 1
Chofer [

Ama de Casa [— |

Fuente: Concejo Municipal de Sacaba, 2022

Cargos

El Concejo Municipal mantiene una planilla presupuestaria que prevé la distribucién de

los recursos humanos en 28 cargos administrativos. En la actualidad solo se tienen

contratados 27 servidores publicos.
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Grafico 12: Cargos Administrativos

OFICIAL MAYOR

|
DIRECTOR I s—
DIRECTOR II il
PREFESIONAL I il
PREFESIONAL II S —
PREFESIONAL III I
PREFESIONAL IV e
PREFESIONAL V ——r
TECNICO I FESNN————————
SECRET;E?glgchIPCION E (—
INFORMACIONES —
AUXILIAR I "
SERENO Y SERVICIOS EEEEE——

GEMERALES

Fuente: Concejo Municipal de Sacaba, 2022

e Planilla Salarial

Los sueldos y salarios del personal técnico administrativo contratado del Concejo
Municipal de Sacaba tiene la siguiente distribuciéon seguin el nimero de casos por cada

rango:

Grafico 13: Planilla Salarial del personal técnico

Entre Bs. 3000 a Bs. 4000
Entre Bs. 4000 a Bs. 5000
Entre Bs. 5000 a Bs. 6000
Entre Bs. 6000 a Bs. 7000
Entre Bs. 7000 a Bs. 8000
Entre Bs. 8000 a Bs. 9000

Mas de Bs.9000

Fuente: Concejo Municipal de Sacaba, 2022
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Tabla 11: Presupuesto quinquenal
FUENTES DE INGRESD ANO 2021 ANODS 2022 ANO 2@3 ANOS 2024 ANO 2025 TOTAL
41-113 |COPARTICIPACION TRIBUTARIA 135.575.295,73| 124.850.703,00| 128.095.854,00| 130.203.620,00| 135.077.598,00| 653.803.070,73
41-119 |IDH 53.161.366,13| 2832346200 26143551000 26.190.239,00 26.479.084,00| 160.297.712,13
TRANSFERENCIAS
Tan 44-115 [HIPCII 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41-111 |TGM 12.626.496,60 200.357,00 0,00 0,00 0,00 12.826.853,6
41-120 |IF 8.974,59 0,00 0,00 0,00 0,00 8.974,58
OTROS INGRESDS | 20-210 |RECURSOS ESPECIFICOS 94525241 45| 108.912623,000 116.817.281,00 124.117.301,00| 130.29816500| 574.670.611,45
20-220 |REGALIAS BE,56 0,00 0,00 0,00 0,00 66,56
20-230 |OTROS RECURSOS ESPECIFICOS 13.216.761,34|  1.227.932,00 570.000,00 6£50.000,00 700.000,00| 16.364.693,34
42-210 |TRAMNSFEREMCIAS RECURSOS PROPIOS 1.956.054,00|  4.287.377,00 0,00 0,00 0,00 6.243.431,00
42-7220 |TRANSFEREMCIAS REGALIAS 1.298.088,64 0,00 0,00 0,00 0,00 1.298.088, 64
TRAMNSFEREMNCIAS OTROS RECURSOS
42-730 455 810,37 0,00 0,00 0,00 0,00 455.810,37
PROPIOS
TRANSFEREMCIA CREDITO EXTERMNO CAF
43-314 (£PS) B65.521,00 75.819,00 0,00 0,00 0,00 741.340,00
TRANSFERENCIA CREDITO EXTERNO
43-732 62.148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.148,00
BANCO EXT. DE INVERSIONES [ FPS)
92-230 |PRESTAMO REC. ESPECIFICOS (FNDR) 472522200 5.670.267,00 0,00 0,00 0,00 10.395.489,00
FONDO DE COMPENSACION
41-116 4.830.249 18 0,00 0,00 0,00 0,00 4,830.249,18
DEFPARTAMENTAL
TOTAL 373.107.295,59| 273.548.540,00| 271.626.686,00 281.161.160,00| 292.554.857,00(1.441.998.538,59

Fuente: Reporte SIGEP al 15 de Abril del 2022
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El presupuesto total quinquenal, correspondiente al periodo 2021-2025, fue aprobado
inicialmente con la Ley Municipal N°© 217/2020, donde se aprobd “El Presupuesto
Plurianual Gestiones 2021-2025, y el Plan Operativo Anual gestién 2021 del Gobierno
Autéonomo Municipal de Sacaba”, mismo que fue ajustado y aprobado nuevamente
mediante la Ley Municipal N© 272/2021 donde se aprobd “El Presupuesto Plurianual
Gestiones 2022-2025, y el Plan Operativo Anual gestién 2022 del Gobierno Auténomo

Municipal de Sacaba”.
Cabe sefialar que para contar con datos actualizados se considerd lo siguiente:

e El presupuesto de la gestién 2021, fue obtenido del SIGEP al 31 de diciembre del
2021.

e El presupuesto de la gestion 2022, fue obtenido del SIGEP, considerando el
presupuesto inicial 2022, el cual se encuentra aprobado por la Ley N° 1413 del 17

de diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto General del Estado PGE 2022.

e Los presupuestos de las gestiones 2023 al 2025 se encuentran registrados en el
SIGEP, y los mismos fueron aprobados mediante Ley Municipal N° 272/2021 que
aprueba “El Presupuesto Plurianual Gestiones 2022-2025, y el Plan Operativo Anual
gestion 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba”, cabe sefalar que el
presupuesto de las Fuentes de Coparticipaciéon Tributaria (41/113) e Impuesto
Directo a los Hidrocarburos IDH (41/119) fueron proporcionados por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, y que la Fuente de Recursos Especificos (20/210 y

20/230) fueron estimados por el Municipio de Sacaba.

3.1.3.5. Recursos fisicos

En referencia a los Recursos fisicos con los que cuenta el G.A.M. Sacaba, se tiene el

siguiente listado de activos fijos:
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Tabla 12: Resumen de Activos Fijos segin Grupo Contable y Movimientos
(Al 31 de diciembre del 2021)
ACTIVO TOTAL %
Edificaciones 1198 1.06%
Instalacion de Electrificacion y telefonia rural 10 0.01%
Terrenos 219 0.19%
Muebles y enseres de oficina 28132 24.90%
Herramientas en general 158 0.14%
Equipo médico y de laboratorio 4294 3.80%
Equipo de comunicaciones 3172 2.81%
Equipo educacional y recreativo 60065 53.17%
Equipos de computacion 11053 9.78%
Maquinaria en general 3775 3.34%
Maquinaria para la construccion 4 0.004%
Maquinaria agricola 14 0.01%
Vehiculos automotores 347 0.31%
Activos museoldgicos y culturales 6 0.01%
Otros activos fijos 489 0.43%
Activos intangibles 31 0.03%
Total 112,967 100.0%

Fuente: Unidad de Activos Fijos, 2021

El listado muestra una importante cantidad de activos, llegando a un total de 112.967
activos fijos con los que cuenta la Institucion, de los cuales la Unidad de Activos fijos
reporta un total de 67.358 bienes con valor neto 1, que representan el 59.63% del total
de activos del G.A.M.S. Podemos detallar los recursos fisicos del Gobierno Auténomo
Municipal el 53.17% son Equipos Educacional y recreativo, el 24.9% catalogados como
muebles y enseres de oficina, 9.78% son equipos de computacién, el 3,8% es equipo
médico y de laboratorio, 3,34% es Maquinaria en general, las edificaciones representan
1,06%, los vehiculos automotores son el 0,31% se tiene registrado 0,43% clasificado
como otros activos fijos. Como también un 0,19% en terrenos, el 0,14% son
herramientas en general, en la misma proporcionalidad de 0,01% estan los activos de
Instalacién de Electrificacién y telefonia rural, Activos museoldgicos y culturales
asimismo Maquinaria agricola, los activos intangibles representan el 0.01%, y la

magquinaria para la construccién es 0,004%.
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3.1.3.6. Estado de situacion de la Planificacion

a) Plan Operativo Anual de Unidades (POAU)

La estrategia para la implementacion de la planificacion institucional tanto del Plan
Estratégico Institucional (PEI) como del POA es el Plan Operativo Anual de Unidades
(POAU) para la gestion de enero a diciembre para la ejecucion de las Acciones de Corto
Plazo y logro de productos, que ademas de los establecidos el SPO se incorporan criterios

de Productos, Ponderacién y el marco legal competencial.

Tanto la implementacién de la estrategia del POAU y el informe trimestral elaborado por
la Unidades de Programacion de Operaciones (UPQ) en coordinacion con la unidad de

Planificacion Estratégica (UPE).

La codificacion de unidades para la gestién 2021 fue elaborada de forma conjunta entre
las unidades de Recursos Humanos (SOA), Planificacion estratégica y la unidad de
Programacion de Operaciones, en funcién al Mapa de Procesos de la estructura

organizativa aprobado en el marco del POA 2021.

Si bien esta planilla POAU solo esta en una hoja de calculo compartida en la nube, es
una herramienta que ha permitido hacer seguimiento y evaluacion de la ejecucién de
productos y de operaciones de todas las unidades organizacionales del G.A.M.S,
presentado sus reportes cada trimestre, lo que permites realizar un mejor seguimiento
y control de parte del nivel jerarquico. Cabe resaltar que se encuentra en proceso el

desarrollo de un sistema para la misma.

A continuacién, se presenta el analisis con respecto a la Planificacion de mediano plazo

realizado en el diagnostico interno institucional:
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b) Planificacion de mediano y corto plazo

Grafico 14: Grado de conocimiento de las Herramientas y/o procedimientos de

Planificacion
B Si B No
100%
5%
50%
25%
0%

i Conoce la Ley Nro. 777 del  ;Las Acciones (Objetivos) de su  ;Conoce el procedimiento de  jLas acciones que ejecuta en su
Sistema de Planificacion Integral ~ unidad estan articulados al  articulacion de acciones del Plan unidad estan inscritas en el Plan
del Estado (SPIE)? PDES? Operativo Anual al Plan Operativo Anual?

Estrategico Institucional?

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de Formularios de Diagnostico Interno, 2022

c) Seguimiento y Evaluacion de la planificacion

Grafico 15: Grado de conocimiento de las Herramientas y/o procedimientos de

Seguimiento y Evaluacién

B Si ®No

100%

75%

50%

25%

0%
¢ Conoce el proceso de seguimiento de  ; Conoce el proceso de seguimiento de  ;Conoce el proceso del control interno
acciones del Plan Estratégico acciones del Plan Operativo Anual, previo?
Institucional, segun la Ley Nro. 7777 seguln el Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de
Operaciones?

Fuente: Elaboracién propia en base a datos de Formularios de Diagndstico Interno, 2022
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d) Participacioén Social en la Planificacion:

Es un derecho y un deber de la poblacion el poder participar de las etapas del ciclo de la
planificacion. Es en ese sentido que el Gobierno Auténomo municipal de Sacaba busca
gestionar espacios de participacién ciudadana, tal fue el caso del Proceso Distrital para
la elaboraciéon del PTDI, que fue uno de los principales mecanismos para la identificacion

de las necesidades de la poblacién Sacabeiia.

A continuacién, se presentan datos de los Talleres realizados:

Tabla 13: Estadisticas de Participacion-Proceso Distrital PTDI
2do Taller de Identificacion de
1er Taller distrital de induccion |elementos para el enfoque politico
Distrito / Nro. de o Nro. de o
Comunitario Representantes ° Representantes °
URBANOS 178 46,84% 91 37,8%
Distrito 1 35 9,21% 17 7,1%
Distrito 2 34 8,95% 24 10,0%
Distrito 3 12 3,16% -- --
Distrito 4 30 7,89% 24 10,0%
Distrito 6 43 11,32% 12 5,0%
Distrito 7 24 6,32% 14 5,8%
RURALES 202 53,16% 150 62,2%
Distrito 5 25 6,58% 19 7,9%
Distrito Lava Lava 68 17,89% 63 26,1%
Distrito Chifiata 19 5,00% 23 9,5%
Distrito Ucuchi 51 13,42% 12 5,0%
Distrito Aguirre 15 3,95% 12 5,0%
Distrito Palca 24 6,32% 21 8,7%
Total 380 100,00% 241 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia en base a estadisticas del proceso distrital, 2022

A continuacion, se tiene algunas fotos del proceso distrital realizado en el marco de la
elaboracién del PTDI 2021 - 2025
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FOTO 1: PRIMER TALLER DE INDUCCION - FOTO 2: PRIMER TALLER DE INDUCCION -
DISTRITO 3 DISTRITO 2

FOTOS 3: 2° TALLER DE IDENTIFICACION DE FOTOS 4: 2° TALLER DE IDENTIFICACION DE
ELEMENTOS PARA LA DEFINICION DEL ENFOQUE | ELEMENTOS PARA LA DEFINICION DEL ENFOQUE
POLITICO, PROBLEMATICA Y PROPUESTAS - POLITICO, PROBLEMATICA Y PROPUESTAS -
DISTRITO PALCA DISTRITO AGUIRRE

Asimismo, cada gestidén se incluye a la poblacién en los procesos de planificacién de
corto plazo, en la cual en primera instancia se hace una invitacidon de participacion de la
denominada CUMBRE MUNICIPAL DEL POA, seguida de las mini cumbres que se realiza
con cada Distrito Urbano y Rural del municipio.
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CUMBRE DE SOCIALIZACION PARA LA FORMULACION
POA 2022

3.2.4. Estado de situacion de los sistemas de la gestion publica

La implementacion de la Ley de Administracion y Control Gubernamental en la institucion
a través de los Sistemas que la componen, permiten lograr mayor eficiencia, eficacia y
transparencia en el manejo de los recursos publicos, para desarrollar la capacidad
administrativa. Por su importancia se realizé un diagndstico de la implementacién de

dichos Sistemas, a continuacién, se presentan los datos mas relevantes:
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Tabla 14: Principales consideraciones de los Reglamentos Especificos de la
Ley 1178 en el GAMS

Principales consideraciones de | SPO | SP SOA | SAP | SABS | ST SCP | SCI
los Reglamentos Especificos

1. Cuenta con Reglamento X X X X X X X X
Especifico (RE)

2. Cuenta con informe de X X X X X X X X
compatibilidad

3. Cuenta con Decreto/Norma de X X X X X X X X
aprobacion
4. Se han realizado modificaciones X X X

y las mismas estan
compatibilizadas

5. Cuenta con respaldos de la X X X X X X X X
Difusion del RE

Fuente: Elaboracidn propia en base al Formulario de Analisis Interno para la contribucién del Pei 2021-2025

De acuerdo a la entrevista realizada a los Jefes - Responsables de los Sistemas de la
1178, se revisod la principal herramienta de los Sistemas, los Reglamentos Especificos.
Se verifico que todos los sistemas cuentan con Reglamento especifico, aprobado con el
Decreto Edil correspondiente. Al mismo tiempo se pudo verificar que los responsables
cuentan con la documentacién correspondiente en formato fisico y digital, accesible y

disponible para su revisién constante.

Con respecto a modificaciones en los Reglamentos Especificos, se tuvieron tres
Reglamentos que tuvieron modificaciones, segin ajustes o cambios en la normativa
nacional, entre ellas se tiene el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de
Operaciones (RE-SPO), el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién
Administrativa (RE-SOA) y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios (RE-SABS).
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En cuanto a la Difusidon, la Unidad de Administracién y Desarrollo de personal realiza
inicialmente la Socializacién de los Reglamentos y de sus respectivas modificaciones,

realizando a la vez su Difusién mediante publicaciéon en la Pagina web de la Institucion.

3.1.4 Estado de implementacion de Plan Institucional de
Gobierno electréonico 2018-2025

En fecha 11 de julio de 2018 se presenta el “Plan Institucional de Gobierno electrénico
(P.I.G.E) 2018-2025" aprobado mediante D.E. 022/2018, mismo que fue elaborado
buscando alcanzar niveles elevados de confianza en el gobierno municipal y de

satisfaccion por una gestion efectiva, transparente y con servicios de calidad.

El P.I.G.E. fue desarrollado mediante 3 ejes estratégicos y 12 Lineas estratégicas que
permiten la implementacion del Plan a través de un total de 38 productos establecidos
en el mismo, para los cual se asigné un presupuesto y el fortalecimiento de un equipo

técnico que contribuya a la implementacion

Es en ese sentido que como primera medida asumida en pos de la implementacion del
P.I.G.E., la gestion 2019 se credé la Unidad de Gobierno electrénico y sistemas
tecnoldgicos, compuesta por 4 areas: Sistemas, Comunicacion, Estadisticas y Calidad de

Servicios, con una estructura de equipo multidisciplinario.

Los avances de la Unidad mencionada anteriormente, en cuanto a la implementacion del

Plan, se plasman en el siguiente cuadro:

Tabla 15: Porcentaje de avance en la implementacion del P.1.G.E. 2018-
2025
% de Avances
EJES LINEAMIENTOS en la Ejecucion
L1: Infraestructura y Conectividad del G.A.M.
Sacaba
EJE 1: GOBIERNO L2: Interoperabilidad de los sistemas
CON TECNOLOGIA 33.67%

L3: Ciudadania digital de Sacaba
L4: Seguridad informatica y de la informacién

ESTABLE Y SEGURA

L5: Simplificacion de tramites

L6: Gestidn Publica
L7: Asesoramiento y Capacitacion Técnica en
TIC y Software Libre

L8:Registro Publicos del G.A.M. Sacaba 20.26%

EJE 2: GOBIERNO
EFICIENTE

L9: Calidad de Servicios Municipales

L10: Calidad de Servicios Municipales
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L11: Transparencia y Datos Abiertos en el

EJE 3: GOBIERNO G.A.M. Sacaba
ABIERTO Y 0%
PARTICIPATIVO L12: Fortalecimiento y consolidacion de la

participacion y control social

TOTAL PROMEDIO DE AVANCE EJECUTADO 17.98%

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de la Unidad de Gobierno electrdnico y Sistemas tecnoldgicos

De acuerdo a la tabla anterior se puede evidenciar un avance promedio del 17,98% en
la implementacion del P.I.G.E. siendo que con respecto al eje estratégico de Gobierno
Abierto y Participativo no se tienen avances en lo que respecta a los productos
establecidos segln sus lineas estratégicas. Asimismo, se refleja poco porcentaje de
avance en los Ejes estratégicos de Gobierno con tecnologia estable y segura y Gobierno

eficiente.
Los productos mas resaltantes segun el avance del Plan son los siguientes:
Eje 1: Gobierno con Tecnologia estable y segura:

e Servicio de internet administrado con la conexidn del 95% de las terminales a la
red internet, segun politicas internas

e Plan Institucional de Seguridad de la informacién (PISI) disenado en etapa de
aprobacion, con avances en su implementacién con acciones aprobadas como:
aterramiento y energizacién del Data Center, adquisicion de antivirus, adquisiciéon
de firewall, mantenimiento de servidores, elaboracién de reglamento de uso de
red, internet y equipos de computacion, migracién de servidores a versiones
actualizadas

e Plan de implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos, disefiado, en
etapa de aprobacion, con avances en su implementacién con acciones como la

migracién de servidores de Windows a Linux

Eje 2: Gobierno eficiente:

e Procesos de Recaudacion de tributos certificado con la ISO 9001:2015, Sistema

de Gestién de Calidad, con proyeccion a ampliar los procesos a ser certificados

También se cuentan con otros productos que, si bien han tenido un avance, no han sido
consolidados. Estos retrasos en la implementacién del P.I.G.E. se deben principalmente

al recorte presupuestario por la pandemia, motivo por el cual se ha reducido también el
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personal de la Unidad y se han separado las areas que componen dicha Unidad,
quedando compuesta solo del drea de Sistemas. Estos factores han limitado el avance
de la implementacién del Plan, por lo que se esta a la espera de una Evaluacidon de medio
término a realizarse la presente gestion para tomar las decisiones correspondientes en
pos de dar continuidad a la implementacion del Plan en el G.A.M. Sacaba.
3.1.5 Percepcion de la Poblacion de los servicios del
G.A.M.S y la Gestién publica
Es importante poder evaluar como estamos desempefiando la labor del servicio a la
poblacién, a continuacidn, se presenta algunos resultados de las percepciones de los

contribuyentes en el servicio de cobro de impuestos para recaudacion:

Grafico 16: Promedio de Satisfaccion del Contribuyente-Por Procesos

100.0%
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3.8% 89.3% [N 89.0% » 89.5%
75.0% 81.9% 84.4%

78.4% -4 49, 75.0%
69.1%

50.0%
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Vehiculos Bienes Actividades  Fiscalizacion ~ Cobranza Archivosde  Planeam.y  Informacion ~ Cajas Central Informaciones
Inmuebles  Econdmicas Tribut. coactiva Urbanismo  Ordenamiento  Geogréfica y
Territorial Topogréaf.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Informe de Satisfaccion del Contribuyente 2021

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Informe de Satisfaccidon del Contribuyente 2021

Como se puede apreciar en el grafico anterior los contribuyentes se encuentran entre
satisfechos y muy satisfechos por los servicios municipales que se hace manifiesto en

los tramites municipales que llega a realizar la poblacion en las oficinas del G.A.M.S.

El promedio de la Satisfaccion del Contribuyente segun las encuestas alcanzo al 82,47%,
por lo que se puede concluir que el GAMS ha estado realizando una muy buena labor en

cuanto a la calidad y calidez de sus funciones al servicio de la poblacién.
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Grafico 17: Promedio de Aspectos de calidad
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del Informe de Satisfaccion del Contribuyente 2021

Los aspectos referidos a la calidad del trato y atencién de los servidores publicos hacia
los contribuyentes son valorados con menos del 50%, esto indica que los contribuyentes
se encuentran insatisfechos por la calidad de la atencidn, principalmente en lo que refiere

al tiempo de espera y la informacién proporcionada.

Este es uno de los principales aspectos a fortalecer por la institucion, dar una mejor
atencidén, priorizar el buen trato, la amabilidad, el compromiso, la honestidad que se
debe mantener al proporcionar los diferentes servicios y atencién a los

contribuyentes/ciudadanos.

Percepcion de la Poblacion de la Gestion Publica

Tabla 16: Principales Dificultades/Problemas - Gestion Publica
Gestion Publica Porcentaje
Servidores publicos con baja experiencia laboral / poco
capacitados 35.09%
Hay mucha Burocracia 31.58%

Las condiciones de los ambientes y el equipamiento de la

alcaldia/sub-alcaldias son deficientes 7.02%

Los horarios de atencidn son insuficientes 3.51%

Poca difusién de las actividades que realiza la alcaldia 21.05%

Poco personal para la atencién de usuarios, en todo lo

que implica Desarrollo Humano 1.75%
Total 16.67%

Fuente: Fuente: Elaboracidn propia en base a datos del Informe de Satisfaccion del
Contribuyente 2021
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, el 35.09% de la poblacién considera que
unos de los principales problemas en la gestion publica es los servidores publicos con
baja experiencia laboral/poco capacitados, esto nos sefiala que los jefes de las
unidades deben de reforzar la capacitacion laboral a su personal dependiente empleando
estrategias y/o herramientas que mejoren la capacidad de desenvolvimiento laboral de

los servidores publicos que tienen trato directo con la poblacion.

Como segundo problema se tiene la burocracia (31.58%) y en esto se ve la necesidad
de la implementacién en el 100% del Gobierno Electrénico ya que con esto se pueden
llegar a automatizar los tramites, esto acompafiado de una adecuada capacitacién a la
poblacion en general sobre el uso de herramientas digitales y el uso de paginas
administradas por la institucion donde ya se difunde informacién sobre la Gestion
Municipal pero en muchos casos al no estar capacitada la poblacién, la informacién
difundida no llega a todos los rincones del municipio; este desconocimiento conlleva a
otro problema percibido por la poblacidon que es la poca difusion de las actividades que

realiza la alcaldia (21.05%).

3.1.6 Capacidades y falencias institucionales

El formulario de Diagnéstico interno institucional aplicado permitié conocer factores que
son incidentes en la realizacién del trabajo, mismos que se identifican a continuacion:

Grafico 18: Aspectos a Fortalecer en las Unidades
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ejecutar las actividades

17% 17%

Adecuado equipamiento (computadoras,
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Adecuado el clima laboral en el GAMS %) 69% 7%

Adecuadas herramientas/estrategias para el
seguimiento y evaluacion
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Fuente: Elaboracidn propia en base a datos de Formularios de Diagndstico Interno, 2022
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El grafico muestra que el 78% de las unidades indica que posee adecuadas
herramientas/estrategias para el seguimiento y evaluacién de las unidades que
conforman el GAMS. Con respecto al relacionamiento o Clima laboral el 69% manifiesta
que se tiene un adecuado clima laboral. En cuanto al equipamiento solo el 48% piensa

que es adecuado.

En cuanto a los recursos econdmicos suficientes para ejecutar las actividades, el 49%
de las unidades indica que es inadecuado y el 16% piensa que es muy inadecuado, es
decir que se tiene una insuficiente asignacidon de recursos. De forma similar, el 42% de
las unidades piensa que la cantidad de personal es Inadecuado para el trabajo que se
realiza, pero en cuanto al grado de rendimiento del equipo de trabajo el 65% de las
unidades lo califican como adecuado. La ultima variable evaluada en el diagndstico
interno fue el establecimiento de los Productos, siendo que el 74% indica que son

Adecuados, es decir que los productos estan claramente definidos.

Este diagndstico fue complementado con un analisis FODA realizado en el marco del

proceso de integracién SOA-PEI, descrito a continuacion:

3.1.7 Fortalezas y debilidades identificadas en el proceso
de integracion SOA - PEI

Considerando que el Plan Estratégico Institucional y el Programa de Operaciones Anual
constituyen el marco de referencia para el proceso de implementacion del Sistema de
Organizacién Administrativa, y tomando en cuenta que se viene realizando el Analisis
Organizacional, se integré el Diagndstico realizado en el proceso de implementacién del
SOA vy el Diagnostico del PEI. Para tal efecto se realizé la recopilacion de las capacidades
y falencias (Form. FODA), mismo del que se extraen los siguientes resultados:

Tabla 17: Fortalezas y Debilidades en el marco del Analisis Organizacional

(SOA)

Componente Fortalezas Debilidades

Compromiso
Personal capacitado
Trabajo en equipo
Experiencia
Conocimiento
Responsabilidad
Coordinacién

Equipo de trabajo limitado
Rotacion de personal

Cambio de personal

Falta de capacitacion constante

Personal . L.
Falta de coordinacion
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Componente

Fortalezas

Debilidades

Eficiencia

Manuales de
procedimientos

Se cuenta con manual de
funciones, procesos y
procedimientos
Cumplimiento éptimo de
manual de procedimientos
Vigentes

Se debe actualizar, y generar
nuevos manuales, procesos y
procedimientos

No se cuenta con manuales
Falta de conocimiento
Manuales de procedimientos
desactualizados
Capacitaciones

Carencia de recursos
econdémicos, para la elaboracion
y/o difusion de material audio
visual

Presupuesto

Se cuenta con presupuesto
para equipamiento
Ejecucidn del presupuesto
en el tiempo establecido
Caja chica a disposicién

Insuficiente

No se cuenta con presupuesto
Contar con apertura
programatica para el
presupuesto

Poca asignacién de recursos al
POA

No hay disponibilidad de
recursos financieros

Seguimiento y
Evaluacion de
procesos

Se realizan los procesos de
seguimiento y evaluacién
Presentar
informes/inventarios
mensuales

Revision adecuada
Reportes trimestrales

Deficiente seguimiento

Falta de implementacién de
sistemas de evaluacion y control
Burocracia

Rotacion de personal constante
Falta y/o carencia de procesos y
procedimientos definidos
Incumplimiento de programacion
y llenado del seguimiento

Poco practico

Clima Laboral

Compafierismo

Buena coordinacién laboral
Buen ambiente laboral
Trabajo en equipo
Compromiso

Apoyo mutuo

Adecuado

Trabajo bajo presion
Falta de coordinacién
Falta de capacitacion
Falta de comunicacion
Individualismo

Se tiene mobiliario basico,
para el funcionamiento de
las actividades cotidianas.

Falta de insumos y materiales
Los equipos computacionales
presentan fallas y son
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Componente Fortalezas Debilidades

Equipamiento e Se cuenta con desactualizados
equipamiento Falta de renovacion

e Escritorios suficientes para Carencia de vehiculo
el personal Mayor infraestructura

e Se cuenta con equipos de Mantenimiento
computacién Equipos obsoletos

e Infraestructura

Fuente: Elaboracion propia en base a datos Formulario FODA aplicado en el marco del Analisis
organizacional, SOA 2022

Grafico 19: Principales Fortalezas del GAMS

Compromiso

Se cuenta con manual
de funsiones, procesos y
procedimientos

Se cuenta con
presupuesto para
equipamiento

Se realizan los procesos
de seguimientoy
evaluacidn

Compafierismo

Se tiene mobiliario
hasico

0 10 20 30

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de RRHH SOA 2022

Para la institucién del GAMS un aspecto valorado como fortaleza es el contar con manual
de funciones, procesos y procedimientos para el personal ademas del compromiso que

estos tienen con la institucion al momento de desarrollar sus funciones.
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Grafico 20: Principales Debilidades del GAMS

Equipo de trabajo 29
limitado

Se debe actualizar, y

generar nuevos 25
manuales, procesos
y procedimientos

Presupuesto
Insuficiente 38

Falta de
implementacidn de 6

sistemas de

evaluacidn y control

Trabajo bajo presién 10

Falta de insumos y 17
materiales

¢] 10 20 30 40
Fuente: Elaboracion propia en base a datos de RRHH SOA 2022

Las principales debilidades que se tienen dentro del GAMS son: El insuficiente
presupuesto con el que se cuenta, lo cual limita a la institucidon en diversos aspectos; el
limitado equipo de trabajo, esto a la vez repercute en otros problemas como ser la carga
laboral que llegan a tener en diversas areas.

También se ve la necesidad de poder actualizar y generar nuevos manuales de procesos
y procedimientos ya que estos se encontrarian desactualizados o en muchos casos no

cuentan todos los funcionarios con el mismo.

3.2. Analisis externo

3.2.1. Analisis del contexto general (Coyuntura politica)

En Bolivia, se realizaron las elecciones subnacionales del 7 de marzo de 2021, este es la
conclusion de un ciclo electoral complejo de eventos que antecedieron su convocatoria.
Inicialmente, éstas debieron realizarse el primer trimestre de 2020. Sin embargo, la
severa crisis politica post electoral que siguié a las fallidas Elecciones Generales
presidenciales y legislativas de octubre de 2019, y su posterior anulacion, obligaron a la
convocatoria de nuevas elecciones generales para octubre de 2020 tras la renovacién
total del Tribunal Supremo Electoral (TSE) y los tribunales departamentales, tras
evidenciarse la gestidon poco transparente y parcial de las anteriores autoridades

electorales.
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Grafico 21: Impuesto directo a los hidrocarburos — IDH (En millones de bolivianos)
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Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 2022.
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3.2.3. La Administracion municipal en el contexto de la pandemia

3.2.3.1. Impacto del Covid-19 en la Ejecucion presupuestaria

El 11 de marzo del afio 2020 se registra el primer caso de Covid-19 en Bolivia de dos
mujeres provenientes de Italia las cuales se encontrarian en los departamentos de Santa
Cruz y Oruro. Para dar respuesta a esta crisis sanitaria los gobiernos auténomos han
destinado sus recursos, esto ha condicionado la capacidad de respuesta de los
municipios. El gasto en la Gestion de Salud del Municipio consignado a Servicios,
Infraestructura y Equipamientos para Salud, en la gestion 2017 con relacién a la del
2016 se ha tenido un incremento de 11,9% y para el 2018 se ha adiciono un 18,2% en
la gestion 2019 se ha tenido un crecimiento de 8,6% y en el 2020 el 9,1%. y para la
gestién 2021 ha crecido un -43,3%.

Grafico 22:Presupuesto Municipal 2016-2021

(Expresado En Bolivianos)

90M

80M 78 772 534

72 149 104

70M 66 387 824

50M 56 136 840

Millén (Bolivianos)
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50M
44 657 182

40M
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, 2022.

El confinamiento ha ocasionado la paralizacidon de la economia con la paralizacion de las
cadenas productivas por el confinamiento establecido a través del D.S. N° 4199, del 21
de marzo de 2020, mediante el cual se declara Cuarentena Total en todo el territorio del

Estado Plurinacional de Bolivia generando una crisis econdémica.
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3.2.3.2. Impacto del Covid-19 en la Ejecucion presupuestaria

Debido a la crisis econdmica provocada por la pandemia se han generado bonos y
excepciones para sobrellevar esto en todo el pais, es asi que en la gestion 2020 se
genera incentivos tributarios considerando que los diferentes paises y Municipios han
implementado medidas tributarias para mitigar la crisis econémica de su poblacién
provocada por el CORONAVIRUS (COVID 19), por lo que el Gobierno Auténomo Municipal
de Sacaba, en el marco de sus atribuciones y competencias constitucionales, no pudo
quedar indiferente frente a la evidente situacion critica de la economia sacabefia a
consecuencia de las Semi Cuarentena y Cuarentena. Por lo que adopta una medida
tributaria excepcional y por Unica vez, que beneficien a todos contribuyentes por el
principio de universalidad respecto al pago de la obligacion tributaria de la gestidon
vigente 2019, respecto el Impuesto Municipal a la Propiedad de Bienes Inmuebles,
Impuesto Municipal a la Propiedad de Vehiculos Automotores Terrestres y Patentes
Municipales emitiendo la Ley Municipal N° 209/2020 (Ley de Incentivo Tributario
Municipal por coronavirus — Covid 19) de igual manera se emite la Ley Municipal

197/2020 “Ley Municipal de Regularizaciéon de Deudas Tributarias Municipales”.

A continuacion, se tiene el grafico del comportamiento que tuvo la Recaudacion en el

Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba las Ultimas gestiones:

Grafico 23: Recaudacion Global de IMPBI-IMPVA-TASAS Y PATENTES

Ao 2021 I 74513177.84

Ao 2020 [ 2222501.86

Ao 2019 I 7 7710877.56
Ako 2018 I 52064430.23
Ao 2017  [HNENEGEGEEE G 5933432.89

Ao 2016 | ©5337253.81

Ao 2015 I 5546823539
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Fuente: Direccidn de Ingresos y servicios municipales del G.A.M.S., 2022
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En el grafico N° 23 se observa los montos de recaudacién anual, en el periodo 2016 en
relacion al periodo anterior se tiene un crecimiento del 17,7%, el afio 2017 se tiene un
0,9%, para el 2018 se tiene 24,4%, el afio 2019 hay un decrecimiento de -5,3%, el
periodo de pandemia por el Covid-19 se registré decrecimiento del -19,9% en relacion

al periodo anterior, el afio 2021, se ha tenido un crecimiento de 27,7%.

3.2.4. Identificacion de Oportunidades y Amenazas del entorno

Es de suma importancia que la Institucion cuente con la identificacion y evaluaciéon de
todos los factores externos como acontecimientos, situaciones y tendencias que afecten
su desempefio, es por ello que en el marco del proceso de integracion SOA-PEI con el
analisis FODA, descrito en el acapite 3.1.4.1, se tienen identificadas las siguientes

Oportunidades y Amenazas:

Tabla 18: Oportunidades y Amenazas del G.A.M.S
Componente Oportunidades Amenazas
Capacitacion continua e Inestabilidad del personal
e Crecimiento laboral, de acuerdo a (despidos, retiros)
las capacidades y competencias e Conflictos sociales
Entorno Laboral e Trabajo en equipo e Protestas y/o amenazas
e Coordinacion interinstitucional politicas, evitando el normal
e Compafierismo funcionamiento
e Buena coordinacién e Falta de presupuesto
e Buena coordinacion con las e Problemas de coordinacidn
unidades e Tiempo de espera
e Relacion laboral eficiente e La falta de personal en areas
Interaccion con todas las especificas en la unidad,
Relacién unidades del GAMS, para la genera procesos de retraso y
Intrainstitucional elaboracion de diferentes continuidad a los proyectos
proyectos y el apoyo a otras e Mala comunicacion entre las
unidades diferentes unidades

e Buena coordinacion con
diferentes instituciones externas

e Coordinacién e Deficiencia en coordinacion
Buena relacidn e Falta de involucramiento con
. e Alianza con instituciones para actores externos como
Relacion con nuevos proyectos dirigentes
actores sociales . L. .

e Predisposicion de algunos e Factores politicos que
dirigentes y propuestas de dificultan la realizacién de
mejoras para sus OTB s proyectos, etc.

e Convenios e Manifestaciones sociales

Horas de trabajo

Fuente: Elaboracion propia en base a datos de RRHH SOA 2022
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Grafico 24: Principales Oportunidades identificadas
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos de RRHH SOA 2022

Grafico 25: Principales Amenazas identificadas
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Fuente: Elaboraciéon propia en base a datos de RRHH SOA 2022
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4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

4.1. Objetivos Estratégicos Institucionales
CUADRO N° 7. IDENTIFICACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Resultado del PDES, PSDI, PEM, PTDI OBJETIVO ESTRATEGIC_O IItJSTITUCIONAL (Impacto
Institucional)

Mantener en 100% la disponibilidad operativa de los
equipos automotores del G.A.M. Sacaba al 2025
Ejecutar 10 acciones de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipo automotor del GAM Sacaba al 2025
Reducir la tasa de congestionamiento vehicular de un
45% al 40% en el area urbana del Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 40 acciones de reordenamiento vehicular que
permitan mejorar las condiciones de desplazamientos
vehiculares y peatonales al 2025
Ejecutar el incremento del 82% al 85% la tasa de
satisfaccion de los servicios de la Terminal de buses del
Municipio de Sacaba al 2025
Incrementar la tasa de cobertura del servicio de
alumbrado publico en el area urbana y rural, del 56% al
68% del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la atencién en 100% de solicitudes recibidas de
mantenimiento y mejoramiento del alumbrado publico por
afio, en el Municipio de Sacaba al 2025
Reducir del 9% al 5% la tasa de accidentabilidad en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento al 100% de solicitudes de
mejoramientos de la sefializacion en zonas criticas del
Municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 70% al 75% la tasa de mejoramiento
de la imagen urbana del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de mantenimientos de
infraestructura urbana y rural del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 30 proyectos de mejoramiento de
infraestructuras urbanas y rurales en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 26 proyectos de nuevas
infraestructuras urbanas y rurales en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 3 proyectos de equipamientos
estratégicos de desarrollo territorial en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de areas verdes
establecidas en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 disefios innovadores de impacto visual en
areas verdes en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 282 mantenimientos de parques recreativos en
el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 10 nuevos parques
recreativos en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el incremento del 90% al 95% la tasa de
satisfaccidon de los servicios prestados en el Cementerio
de Sacaba al 2025
Mantener al 100% las solicitudes de mejoramiento,
mantenimiento y construccion de infraestructura vial en
el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 348.461 m2 de vias
Urbanas en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 30.023 m2 de vias
Rurales en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento de al menos 60.057 m2 de
caminos en el area rural del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento de al menos 27.381m2 de
caminos rurales en le Municipio de Sacaba al 2025

68



: PLAN ESTRATEGICO .
GOBIERNO AUTONOMO :
MUNIGIPAL DE SACABA INSTITUCIONAL (PEI) Sigamos
Una il con Velor SACABA 2021-2025 Adelal

Resultado del PDES, PSDI, PEM, PTDI OBJETIVO ESTRATEGIC_O IItJSTITUCIONAL (Impacto
Institucional)
Ejecutar la construccion de 5 puentes vehiculares en el

municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 2 puentes peatonales en el
Municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa atencion de solicitudes de
regularizacion de predios en el Municipio de Sacaba al

2025
Ejecutar 25 acciones de servicios administrativos de

archivos de urbanismo en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 30 tipos de instrumentos de gestion urbana para
la regulacién del uso y ocupacion del territorio por afio al
2025
Ejecutar 10 acciones para generar una base de
informacion topogréfica en el municipio de Sacaba al
2025

Incrementar la tasa de cobertura en el registro de
predios al 2% en el area urbana del municipio de

Sacaba al 2025
Ejecutar 35 tipos de servicios y normativa urbana en el

Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 2 acciones por afio para generar y adecuar
planimetrias en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 50 tipos servicios urbanos en el Municipio de
Sacaba al 2025

Incrementar del 42% al 45% la tasa de cobertura de

atencion en salud en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la habilitacién y/o acreditacion de 30 servicios de

los Establecimientos de Salud en el Municipio de Sacaba
al 2025.

Ejecutar al 100% el fortalecimiento de 23
Establecimientos de Salud por afio con insumos, servicios
basicos, recursos humanos, equipamiento e
infraestructura en el Municipio de Sacaba al 2025.
Ejecutar al menos 5 mesas de salud con todos los actores
de salud, en el Municipio de Sacaba al 2025.
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento estratégico en salud
en el Municipio de Sacaba al 2025.

Ejecutar menos 10 nuevas infraestructuras en
establecimientos de salud del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar al menos 5 proyectos de mejora de
infraestructuras en Establecimientos de Salud del
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de infraestructura
de 23 Establecimientos de salud en el Municipio de
Sacaba al 2025

Reducir la tasa de desnutricién infantil del 5% al 1% en

el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la dotacién 211860 unidades de asistencia

nutricional complementario (NUTRIBEBE) en el Municipio
de Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de nutricion del Adulto Mayor del

25,23% al 30,23% en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la dotacidén 166665 unidades de Complemento

Nutricional (CN) CARMELO en el Municipio de Sacaba al
2025

Mantener al 100% la atencién de solicitudes de
enfermedades transmisibles por vectores en el

Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencion de la enfermedad

de Chagas en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de solicitudes
recibidas para la eliminacién de vinchucas por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de atenciones de solicitudes referidas al
Bono Juana Azurduy (BJA) por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025
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Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de solicitudes
referidas al programa SAFCI mi salud por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 5 estrategia de prevencidn de las diferentes
enfermedades en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de solicitudes
referidas al programa UNI por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de solicitudes
referidas al programa Oftalmologia por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de solicitudes
referidas al programa Telesalud por afio, en el Municipio
de Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de esterilizacion del 0,48% al
1,50% en canes y Felinos del municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencion de la rabia canina
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes y/o denuncias
recibidas por afio, de canes y felinos en el Municipio de
Sacaba al 2025
Reducir la tasa de desercién estudiantil del 5% al 2%
en U. E.. Fiscales en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 60 proyectos de nuevas
infraestructuras en unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 2 proyectos de equipamientos estratégicos
educativos en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 45 proyectos de mejora de
infraestructuras en unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de infraestructura
de las Unidades Educativas del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el mantenimiento al 100% el equipo técnico
tecnoldgico de las Unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de solicitudes de equipamiento a
Unidades Educativas con herramientas educativas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de solicitudes de mobiliario de Unidades
Educativas en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el suministro de 30 tipos de servicios publicos a
las Unidades Educativas del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar los instrumentos y/o herramientas educativas
para al menos 25.200,00 estudiantes, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Incrementar del 94% al 98% la tasa de rendimiento
estudiantil en U.E. Fiscales en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la provision de alimento escolar al 100% de
estudiantes de las Unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Mantener el 100% la tasa de ingreso de nifias y nifios al
proceso de adaptacion y educacion, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% los Centros Infantiles bajo el Convenio
Inter gubernativo SEDEPOS - GAMS en el Municipio de
Sacaba al 2025
Reducir de 5% al 4% el indice de analfabetismo con los
programas Alfabetizacion y post-alfabetizacion en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento de los conocimientos,
capacidades y habilidades en 1379 personas mayores de
quince afios con el programa de post-alfabetizacion en el
Municipio de Sacaba al 2025
Reducir la tasa de inseguridad ciudadana del 5 % al 1
% en el Municipio de Sacaba al 2025
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Ejecutar el 100% de atenciones a solicitudes recibidas en
seguridad ciudadana, por afio en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 15 estrategias de prevencion en seguridad
ciudadana del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a solicitudes
recibidas de la FELCV, por afio en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 1 proyecto de nueva infraestructura que
permitan mantener y restablecer la seguridad ciudadana
en el Municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de eventos folcldrico-
culturales en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 60 tipos de eventos culturales en el Municipio de
Sacaba al 2025
Incrementar del 6% al 9% la tasa de declaratorias
patrimoniales en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 1 proyectos de mejoramiento de
infraestructura de patrimonios culturales en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 1 proyecto de equipamiento
estratégico cultural en el Municipio de Sacaba al 2025
Reducir del 5% al 1% la tasa de vulnerabilidad fisica,
social y psicoldgica en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de denuncias recibidas de
adultos mayores, por afio en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 15 estrategias de prevencion, para adultos
mayores en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a solicitudes
recibidas de personas con discapacidad, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias de inclusion a personas con
discapacidad, en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a denuncias
recibidas de personas en situacion de violencia, por afio
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencién por afio, para
personas en situacion de violencia en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 30 estrategias de prevencién, que permitan el
desarrollo integral y sano de los jévenes en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a solicitudes
recibidas de jovenes, por afio en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a denuncias
recibidas para Nifias, Nifios y Adolescentes, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias de prevencion, para Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias, para empoderamiento de
mujeres en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones a solicitudes
recibidas de mujeres en proceso de empoderamiento, por
afio en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de politicas nacionales para
grupos vulnerables por afo, en el Municipio de Sacaba al
2025
Incrementar la tasa de cobertura deportiva del 7 % al
12% en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 30 proyectos de nuevas
infraestructuras en Escenarios deportivos del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 1 proyecto estratégico deportivo en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 20 proyectos de mejora de
infraestructuras en escenarios deportivos del Municipio de
Sacaba al 2025
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Ejecutar el mantenimiento del 100% de infraestructura
de los Escenarios Deportivos del Municipio de Sacaba al
2025

Incrementar la tasa de participacion del 11% al 16% de
deportistas competitivos de las 16 escuelas, del

Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el Equipamiento 100% las escuelas deportivas

municipales y distritos urbanos y rurales en el Municipio
de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de atencion a ganado y aves
de traspatio para mejorar la produccion pecuaria en el

Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 5 estrategias de prevencion de enfermedades de

animales para fortalecer la produccién pecuaria en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 4 servicios de inseminacion para fortalecer la

produccién pecuaria en el municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la

produccion de leche en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 17 acciones para fortalecer la produccién de la

leche en el municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la

produccion piscicola del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 acciones de fomento a la produccién piscicola

del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 estanque para la produccion piscicola en el
municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la
produccion de alimentos en el municipio de Sacaba al

2025
Ejecutar 15 estrategias fortaleciendo la produccion

agricola en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento a 7 asociaciones productivas
con equipamiento en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento a 8 unidades productivas con
proyectos del programa EMPODERAR en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 5 servicios de preparacion de terreno, siembra y
cosecha en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la produccion de 41 tn de semilla de papa de alta
calidad en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 12 campafias Bioinsumos en centro de Semillas
del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la Entrega de 200 kits solares para la produccién
agricola en los distritos rurales del municipio de Sacaba al
2025

Incrementar del 6.45% al 13.45% la tasa de cobertura
de sistemas de riego para una mejor produccion en el

Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa del mantenimiento de las

infraestructuras de sistemas de riego en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento de 10 infraestructuras de
sistemas de micro riego en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccidon de al menos 41 infraestructuras
de sistemas de micro riegos en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la ampliacion de al menos 3 infraestructuras de
sistemas de micro riegos en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccion de 4 atajados con geomembrana
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la Instalacidon de tuberia para 2 infraestructuras
de sistema de micro riego en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccion de 1 represa en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 1 presa en el municipio de Sacaba al 2025
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Mantener en 100% la tasa de faeneo de ganando
bovino y porcino en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 7 servicios de faeneo de ganado bovino y
porcino en condiciones de inocuidad alimentaria exigidas
por las normas del SENASAG en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 8 insumos o materia prima que sirva para la
produccién agricola del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 2 fortalecimientos al matadero para prestar
servicios de faeneo a ganado bovino y porcino, acorde a
la normativa de SENASAG en el municipio de Sacaba al
2025
Incrementar del 75% al 90% la tasa de inocuidad
alimentaria en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 25 estrategias de control y prevencion a
comerciantes del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% la tasa de
infraestructuras de los Mercados en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento de infraestructura de al menos
5 mercados en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 mercado en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de promocion y comercializacion a
las micros y pequefias empresas del municipio de Sacaba
al 2025
Incrementar del 13% al 16% la tasa de visitantes y/o
turistas en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de promocion y difusion de
atractivos turisticos en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la ornamentacion el 100% la tasa del recorrido
de la ruta turistica navidefia en el Municipio de Sacaba al
2025
Mantener en 100% la tasa de atencion de riesgos de
emergencias y/o desastres (incendios forestales,
inundaciones, eventos adversos climatoldgicos) en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la atencién el 100 % la tasa de atenciones de
emergencias y/o desastres (incendios forestales,
inundaciones, eventos adversos climatologicos) en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencion de riesgos y
eventos adversos en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 8 tramos de canalizacion de
torrenteras en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento de 70 torrenteras en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% la tasa de las
microcuencas en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el proyecto de manejo integral de al menos 1
micro cuenca en el municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 74 % al 88% la tasa de cobertura de
alcantarillado en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 60 pagos y/o transferencias a Emapas para
inversidon en proyectos de Saneamiento Basico en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 37 tramos de saneamiento basico en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 1 infraestructura de alcantarillado
sanitario en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la ampliaciéon de al menos 1 tramos de sistema
de alcantarillado Sanitario en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar al menos 17 infraestructuras de desague pluvial
en el municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 55% al 60% la tasa de cobertura del
servicio de agua potable en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccion de al menos 1 red de
interconexion primaria en el municipio de Sacaba al 2025
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Ejecutar la construccion de al menos 14 infraestructuras
de sistemas de agua potable en los distritos rurales de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 6 tanques para agua
potable en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 2 tramos de redes
primarias para sistema de agua potable en el municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 sistema Urbano Drenaje Sostenible en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccidn de al menos 2 plantas de
tratamientos de aguas residuales que se adapte a la zona
y que cumpla con la normativa ambiental en el municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccidon de 1 Sistema de Tratamiento de
Aguas Residuales domestico (STARD) en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 1 infraestructura
para fortalecer la gestidn del acceso al agua en la cuenca
del rio Rocha-Maylanco en el municipio de Sacaba al 2025

Incrementar de 83% a 88% la tasa de cobertura de
servicio de aseo en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 60 transferencias de pago por servicio de aseo,
barrido, recoleccidn, transporte y disposicion final de los
principales residuos sélidos generados en el municipio de
Sacaba al 2025
Incrementar del 76% al 96% la tasa de cobertura
boscosa mediante plantaciones en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 20 actividades de forestacion en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 1 accion por afo de aprovechamiento de
especies en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 3 acciones para fortalecer la produccidon
agroforestal en el municipio de Sacaba al 2025
Mantener el indice de la contaminacion atmosférica
menor a 145 el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias para el Control ambiental y
prevencion referente a la contaminaciéon atmosférica en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 plan de gestion de la Calidad del aire en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 18 elementos que permitan mitigar la
contaminacion del aire en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 estudio técnico de identificacion de Bancos de
Arcilla en el municipio de Sacaba al 2025
Mantener la calidad de agua en indice de 46, en el
municipio de sacaba
Ejecutar 15 estrategias para control y prevencion
ambiental hidrica en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 instrumento de gestion integral de residuos
solidos que garantice el buen manejo de los residuos en
el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 estudio para determinar el impacto ambiental
generado en el area de influencia externa del Complejo
de Tratamiento de residuos en el municipio de Sacaba al
2025
Mantener el 100% de la tasa conservacion de las areas
protegidas en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 4 estrategias municipales para la preservacion
integral de las dreas protegidas en el municipio de
Sacaba al 2025
Mantener la eficacia del 100% la tasa de ejecucion de
recursos en el Gobierno auténomo municipal de Sacaba
al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de la eficacia en el
funcionamiento de la alcaldia municipal de Sacaba al
2025
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Ejecutar el 100% la tasa las facultades competentes de
fiscalizacion, legislacion y deliberacion del Concejo
Municipal de Sacaba al 2025.

Ejecutar 2 tipos de aportes anuales por concepto de
gastos obligatorios del Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba al 2025
Ejecutar una eficacia del 100% tasa de activos financieros
en el Gobierno auténomo municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de cumplimiento de pago de deudas en
el Gobierno auténomo municipal de Sacaba al 2025

GOBIERNO AUTONOMO
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Incrementar de 82% a un 85% la tasa de percepcion
del nivel de confianza de la poblacién en la Gestion
publica en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones de las denuncias
presentadas por personas naturales y/o juridicas dentro
el marco de las funciones de la Unidad de Transparencia y
Lucha contra la corrupcion del G.A.M. Sacaba al 2025
Ejecutar 3 medidas de prevencion, transparencia y lucha
contra la corrupcion por afio en el Gobierno Auténomo
municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar 3 acciones para la realizacion del referéndum de
la carta orgdnica del municipio de Sacaba al 2025.
Mantener al 100% la tasa de fortalecimiento del
Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar 15 estrategias de gobierno electrénico en los
procesos del Gobierno auténomo municipal de Sacaba al
2025
Ejecutar el fortalecimiento de 50 procesos internos del
GAM Sacaba por afio al 2025
Ejecutar al menos 3 metodologias de fortalecimiento de
los procesos del concejo municipal de Sacaba al 2025.

4.2,

Estrategias Institucionales
CUADRO N° 8. DEFINICION DE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Coadyuvar a Mantener en 100% la disponibilidad operativa de los equipos
automotores del G.A.M. Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de congestionamiento vehicular de un 45%
al 40% en el area urbana del Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de cobertura del servicio de alumbrado
publico en el area urbana y rural, del 56% al 68% del Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir del 9% al 5% la tasa de accidentabilidad en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 70% al 75% la tasa de mejoramiento de la
imagen urbana del municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener al 100% las solicitudes de mejoramiento,
mantenimiento y construccidn de infraestructura vial en el municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa atencién de solicitudes de
regularizacion de predios en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de cobertura en el registro de predios al
2% en el &rea urbana del municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 42% al 45% la tasa de cobertura de
atencion en salud en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de desnutricion infantil del 5% al 1% en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de nutricién del Adulto Mayor del
25,23% al 30,23% en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener al 100% la atencidn de solicitudes de
enfermedades transmisibles por vectores en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de esterilizacion del 0,48% al 1,50% en
canes y Felinos del municipio de Sacaba al 2025
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Ejecucion de mantenimientos preventivos y
correctivos

Incorporacion de medidas de reordenamiento

vehicular

Mantenimiento y mejoramiento del alumbrado
publico

Fortalecimiento de los servicios de sefializacion

Fortalecer los servicios urbanos Municipales

Fortalecimiento de los servicios viales Municipales

Fortalecimiento de los servicios urbanos legales
Municipales

Fortalecimiento de servicios catastrales

Fortalecimiento de los servicios de salud en el
Municipio
Fortalecimiento de los servicios nutricionales para
nifios del Municipio
Fortalecimiento de los servicios nutricionales para
adultos mayores del Municipio

Fortalecimiento de los servicios de prevencion y
atencion de los programas de salud

Fortalecimiento de los servicios de prevencién y
atencién en control sanitario y zoonosis



OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Coadyuvar a Reducir la tasa de desercion estudiantil del 5% al 2% en U.
E. Fiscales en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 94% al 98% la tasa de rendimiento
estudiantil en U.E. Fiscales en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener el 100% la tasa de ingreso de nifias y nifios al
proceso de adaptacién y educacién, en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir de 5% al 4% el indice de analfabetismo con los
programas Alfabetizacidon y post-alfabetizacion en el Municipio de Sacaba
al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de inseguridad ciudadana del 5 % al 1 % en
el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de eventos folcldérico-culturales
en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 6% al 9% la tasa de declaratorias
patrimoniales en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir del 5% al 1% la tasa de vulnerabilidad fisica, social
y psicoldgica en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de cobertura deportiva del 7 % al 12%
en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de participacion del 11% al 16% de
deportistas competitivos de las 16 escuelas, del Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de atencién ganado y aves de
traspatio para mejorar la produccidn pecuaria en el Municipio de Sacaba
al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la
produccion de leche en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la
produccion piscicola del Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento a la
producciéon de alimentos en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 6.45% al 13.45% la tasa de cobertura de
sistemas de riego para una mejor produccién en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de faeneo de ganado bovino y
porcino en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 75% al 90% la tasa de inocuidad
alimentaria en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 13% al 16% la tasa de visitantes y/o
turistas en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la tasa de atencion de riesgos de
emergencias y/o desastres (incendios forestales, inundaciones, eventos
adversos climatoldgicos) en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 74 % al 88% la tasa de cobertura de
alcantarillado en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 55% al 60% la tasa de cobertura del
servicio de agua potable en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar de 83% a 88% la tasa de cobertura de servicio
de aseo en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 76% al 96% la tasa de cobertura boscosa
mediante plantaciones en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener el indice de la contaminaciéon atmosférica menor a
145 el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener la calidad de agua en indice de 46, en el municipio
de sacaba
Coadyuvar a Mantener el 100% de la tasa conservacién de las areas
protegidas en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener la eficacia del 100% del programa partidas no
asignables a programas - activos financieros en el Gobierno auténomo
municipal de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar de 82% a un 85% la tasa de percepcion del
nivel de confianza de la poblacién en la Gestidn publica en el municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener al 100% la tasa de fortalecimiento del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba al 2025
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ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

Fortalecimiento de los servicios de educacion en el

Municipio
Fortalecimiento de los servicios alimenticios para la
poblacién estudiantil del Municipio
Fortalecimiento de los servicios infantiles segun el
convenio Inter gubernativo SEDEGES - GAMS

Fortalecimiento de los servicios de Post
Alfabetizacion en el Municipio

Fortalecimiento de los servicios en seguridad
ciudadana del Municipio
Fortalecimiento de los servicios culturales del
Municipio
Fortalecimiento de los servicios culturales
patrimoniales del Municipio
Fortalecimiento de los servicios de género
generacional y familia del Municipio
Fortalecimiento de los servicios deportivos del
Municipio
Fortalecimiento de los servicios deportivos
competitivos Municipales

Fortalecimiento de servicios de prevencion de
enfermedades zootécnicas

Diversificar y mejorar el valor agregado de
productos lacteos

Fomento de fuentes alimenticias alternativas

Fortalecimiento de la produccion agricola para
consolidar la seguridad alimentaria
Optimizar el riego en los cultivos, efectuando riegos
con mayor duracién y menos frecuentes para
disminuir el agua en superficie

Fortalecimiento de servicios de faeneo

Fortalecimiento de control y prevencion a
comerciantes

Fortalecimiento del servicio de Turismo
Reduccidn de riesgos de emergencia y/o desastres

Fortalecimiento y mejora del alcantarillado

Fortalecimiento y mejora de la gestion del agua y
saneamiento
Fortalecimiento de la gestién integral de los
residuos solidos

Fortalecimiento y mejora del medio ambiente

Identificacién de impactos ambientales que se
generen en el medio ambiente
Identificacién de impactos ambientales que se
generen en el medio ambiente
Fortalecimiento de preservacién y conservacién de
las areas protegidas

Fortalecimiento del 6rgano ejecutivo y legislativo

Incorporaciéon de medidas de prevencion,
transparencia y lucha contra la corrupcion

Optimizacién de procesos del édrgano ejecutivo y
legislativo
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CUADRO N° 9. IDENTIFICACION DE ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Y ARTICULACION CON LOS RESULTADOS DEL PDES, PSDI/PEM O PTDI

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 ;
ACCION ESTRATEGICA
RESULTADO DEL PDES, PSDI, PEM, PTDI INSTITIlr::tIi?uNc?;.ngxlmpacto INSTITUCIONAL (Producto)

Mantener en 100% la disponibilidad operativa
de los equipos automotores del G.A.M.
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la
disponibilidad operativa de los
equipos automotores del G.A.M.
Sacaba al 2025
Ejecutar 10 acciones de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo
automotor del GAM Sacaba al 2025
Reducir la tasa de congestionamiento
vehicular de un 45% al 40% en el area
urbana del Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de
congestionamiento vehicular de un
45% al 40% en el area urbana del
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 40 acciones de
reordenamiento vehicular que permitan
mejorar las condiciones de
desplazamientos vehiculares y
peatonales al 2025
Ejecutar el incremento del 82% al 85%
la tasa de satisfaccion de los servicios
de la Terminal de buses del Municipio
de Sacaba al 2025
Incrementar la tasa de cobertura del servicio
de alumbrado publico en el area urbana y
rural, del 56% al 68% del Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de
cobertura del servicio de alumbrado
plblico en el area urbana y rural, del
56% al 68% del Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar la atencién en 100% de
solicitudes recibidas de mantenimiento
y mejoramiento del alumbrado publico
por afio, en el Municipio de Sacaba al
2025
Reducir del 9% al 5% la tasa de
accidentabilidad en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Reducir del 9% al 5% la
tasa de accidentabilidad en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento al 100% de
solicitudes de mejoramientos de la
sefializacidén en zonas criticas del
Municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 70% al 75% la tasa de
mejoramiento de la imagen urbana del
municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 70% al
75% la tasa de mejoramiento de la
imagen urbana del municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
mantenimientos de infraestructura
urbana y rural del Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 30 proyectos de mejoramiento
de infraestructuras urbanas y rurales
en el Municipio de Sacaba al 2025
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Ejecutar la construccion de 26
proyectos de nuevas infraestructuras
urbanas y rurales en el Municipio de

Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 3 proyectos
de equipamientos estratégicos de
desarrollo territorial en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de
areas verdes establecidas en el

municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 disefios innovadores de
impacto visual en areas verdes en el

municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 282 mantenimientos de
parques recreativos en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 10 nuevos
parques recreativos en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el incremento del 90% al 95%
la tasa de satisfaccién de los servicios
prestados en el Cementerio de Sacaba
al 2025

Mantener al 100% las solicitudes de
mejoramiento, mantenimiento y construccion
de infraestructura vial en el municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener al 100% las
solicitudes de mejoramiento,
mantenimiento y construccion de
infraestructura vial en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar la construcciéon de al menos
348.461 m2 de vias Urbanas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccién de al menos
30.023 m2 de vias Rurales en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mejoramiento de al menos
60.057 m2 de caminos en el drea rural
del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construcciéon de 5 puentes
vehiculares en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar la construccidn de 2 puentes
peatonales en el Municipio de Sacaba al
2025

Mantener en 100% la tasa atencién de
solicitudes de regularizacion de predios en el
Municipio de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa atencién de solicitudes de
regularizacion de predios en el

Municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 25 acciones de servicios

administrativos de archivos de

urbanismo en el Municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar 30 tipos de instrumentos de

gestion urbana para la regulacion del

uso y ocupacion del territorio por afio al
2025

Ejecutar 10 acciones para generar una

base de informacion topografica en el

municipio de Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de cobertura en el
registro de predios al 2% en el érea urbana
del municipio de Sacaba al 2025
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Coadyuvar a Incrementar la tasa de

cobertura en el registro de predios al

2% en el area urbana del municipio
de Sacaba al 2025

Ejecutar 35 tipos de servicios y
normativa urbana en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 2 acciones por afio para
generar y adecuar planimetrias en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 50 tipos servicios urbanos en
el Municipio de Sacaba al 2025

Incrementar del 42% al 45% la tasa de
cobertura de atencion en salud en el

Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 42% al

45% la tasa de cobertura de atencion
en salud en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la habilitacién y/o acreditacion
de 30 servicios de los Establecimientos
de Salud en el Municipio de Sacaba al
2025.
Ejecutar al 100% el fortalecimiento de
23 Establecimientos de Salud por afio
con insumos, servicios basicos,
recursos humanos, equipamiento e
infraestructura en el Municipio de
Sacaba al 2025.
Ejecutar al menos 5 mesas de salud
con todos los actores de salud, en el
Municipio de Sacaba al 2025.
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
estratégico en salud en el Municipio de
Sacaba al 2025.
Ejecutar menos 10 nuevas
infraestructuras en establecimientos de
salud del Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 5 proyectos de
mejora de infraestructuras en
Establecimientos de Salud del Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de
infraestructura de 23 Establecimientos
de salud en el Municipio de Sacaba al
2025

Reducir la tasa de desnutricion infantil del 5%

al 1% en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de

desnutricion infantil del 5% al 1% en

el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la dotacién 211860 unidades

de asistencia nutricional
complementario (NUTRIBEBE) en el
Municipio de Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de nutricion del Adulto
Mayor del 25,23% al 30,23% en el Municipio

de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de

nutricion del Adulto Mayor del
25,23% al 30,23% en el Municipio de

Sacaba al 2025
Ejecutar la dotacién 166665 unidades

de Complemento Nutricional (CN)
CARMELO en el Municipio de Sacaba al
2025

Mantener al 100% la atencion de solicitudes
de enfermedades transmisibles por vectores
en el Municipio de Sacaba al 2025

79



PLAN ESTRATEGICO .
i INSTITUCIONAL (PEI) I 5W,

Unea Civdad con Valor SACABA ZOZ ]72@25

OBJETIVO ESTRATEGICO ' z
ACCION ESTRATEGICA
DEL PDES, PSDI, PEM, P INSTI'I;:::OUNA;.n(a]impactO INSTITUCIONAL (Producto)

Coadyuvar a Mantener al 100% la
atencién de solicitudes de
enfermedades transmisibles por
vectores en el Municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar 10 estrategias de prevencion
de la enfermedad de chagas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de solicitudes recibidas para la
eliminacién de vinchucas por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de atenciones de
solicitudes referidas al Bono Juana
Azurduy (BJA) por afio, en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de solicitudes referidas al programa
SAFCI mi salud por afo, en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 5 estrategia de prevencién de
las diferentes enfermedades en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de solicitudes referidas al programa
UNI por afio, en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de solicitudes referidas al programa
Oftalmologia por afio, en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de solicitudes referidas al programa
Telesalud por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de esterilizacion del
0,48% al 1,50% en canes y Felinos del
municipio de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar la tasa de
esterilizacion del 0,48% al 1,50% en
canes y Felinos del municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar 10 estrategias de prevencién
de la rabia canina en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% la tasa de solicitudes
y/o denuncias recibidas por afio, de
canes y felinos en el Municipio de
Sacaba al 2025

Reducir la tasa de desercion estudiantil del
5% al 2% en U. E. Fiscales en el Municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Reducir la tasa de
desercion estudiantil del 5% al 2% en
U. E. Fiscales en el Municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar al menos 60 proyectos de
nuevas infraestructuras en unidades
Educativas del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 2 proyectos de equipamientos
estratégicos educativos en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 45 proyectos de
mejora de infraestructuras en unidades
Educativas del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de
infraestructura de las Unidades
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Educativas del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el mantenimiento al 100% el
equipo técnico tecnoldgico de las
Unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de solicitudes de
equipamiento a Unidades Educativas
con herramientas educativas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de solicitudes de
mobiliario de Unidades Educativas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el suministro de 30 tipos de
servicios publicos a las Unidades
Educativas del municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar los instrumentos y/o
herramientas educativas para al menos
25.200,00 estudiantes, en el Municipio
de Sacaba al 2025

Incrementar del 94% al 98% la tasa de
rendimiento estudiantil en U.E. Fiscales en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar del 94% al
98% la tasa de rendimiento
estudiantil en U.E. Fiscales en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la provision de alimento
escolar al 100% de estudiantes de las
Unidades Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
Mantener el 100% la tasa de ingreso de nifias
y nifios al proceso de adaptacién y educacion,
en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener el 100% la
tasa de ingreso de nifias y nifios al
proceso de adaptacién y educacion,
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% los Centros Infantiles
bajo el Convenio Inter gubernativo
SEDEPOS - GAMS en el Municipio de
Sacaba al 2025
Reducir de 5% al 4% el indice de
analfabetismo con los programas
Alfabetizacion y post-alfabetizacion en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir de 5% al 4% el
indice de analfabetismo con los
programas Alfabetizacién y post-
alfabetizacion en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento de los
conocimientos, capacidades y
habilidades en 1379 personas mayores
de quince afos con el programa de
post-alfabetizacién en el Municipio de
Sacaba al 2025
Reducir la tasa de inseguridad ciudadana del
5 % al 1 % en el Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la tasa de
inseguridad ciudadana del 5 % al 1 %
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de atenciones a
solicitudes recibidas en seguridad
ciudadana, por afio en el Municipio de
Sacaba al 2025
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Ejecutar 15 estrategias de prevencion
en seguridad ciudadana del Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a solicitudes recibidas de la FELCV, por
afno en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 proyecto de nueva
infraestructura que permitan mantener
y restablecer la seguridad ciudadana en
el Municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de eventos
folclorico-culturales en el Municipio de Sacaba
al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de eventos folcldrico-culturales
en el Municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 60 tipos de eventos culturales
en el Municipio de Sacaba al 2025

Incrementar del 6% al 9% la tasa de
declaratorias patrimoniales en el Municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 6% al
9% la tasa de declaratorias
patrimoniales en el Municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar al menos 1 proyectos de
mejoramiento de infraestructura de
patrimonios culturales en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 1 proyecto de
equipamiento estratégico cultural en el
Municipio de Sacaba al 2025

Reducir del 5% al 1% la tasa de
vulnerabilidad fisica, social y psicoldgica en el
municipio de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Reducir del 5% al 1% la

tasa de vulnerabilidad fisica, social y

psicoldgica en el municipio de Sacaba
al 2025

Ejecutar el 100% la tasa de denuncias
recibidas de adultos mayores, por afio
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 15 estrategias de prevencion,
para adultos mayores en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a solicitudes recibidas de personas con
discapacidad, por afio en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias de inclusion a
personas con discapacidad, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a denuncias recibidas de personas en
situacion de violencia, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencion
por afio, para personas en situacion de
violencia en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 30 estrategias de prevencion,
que permitan el desarrollo integral y
sano de los jovenes en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a solicitudes recibidas de jovenes, por
afo en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a denuncias recibidas para Nifias, Nifios
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y Adolescentes, por afio en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias de prevencion,
para Nifias, Nifios y Adolescentes en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias, para
empoderamiento de mujeres en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
a solicitudes recibidas de mujeres en
proceso de empoderamiento, por afio
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de politicas
nacionales para grupos vulnerables por
afio, en el Municipio de Sacaba al 2025

Incrementar la tasa de cobertura deportiva
del 7 % al 12% en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de
cobertura deportiva del 7 % al 12%
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 30 proyectos de
nuevas infraestructuras en Escenarios
deportivos del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 1 proyecto estratégico
deportivo en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar al menos 20 proyectos de
mejora de infraestructuras en
escenarios deportivos del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% de
infraestructura de los Escenarios
Deportivos del Municipio de Sacaba al
2025

Incrementar la tasa de participacion del 11%
al 16% de deportistas competitivos de las 16
escuelas, del Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar la tasa de
participacion del 11% al 16% de
deportistas competitivos de las 16
escuelas, del Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el Equipamiento 100% las
escuelas deportivas municipales y
distritos urbanos y rurales en el
Municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de atencion a
ganado y aves de traspatio para mejorar la
produccion pecuaria en el Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de atencidn a ganado y aves de
traspatio para mejorar la producciéon
pecuaria en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 5 estrategias de prevencion de
enfermedades de animales para
fortalecer la produccién pecuaria en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 4 servicios de inseminacién
para fortalecer la produccién pecuaria
en el municipio de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento
a la produccién de leche en el Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de fortalecimiento a la
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Ejecutar 17 acciones para fortalecer la
produccion de la leche en el municipio
de Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento
a la produccidn piscicola del Municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de fortalecimiento a la
produccion piscicola del Municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar 10 acciones de fomento a la
produccion piscicola del municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar 1 estanque para la produccion
piscicola en el municipio de Sacaba al
2025

Mantener en 100% la tasa de fortalecimiento
a la produccion de alimentos en el municipio
de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de fortalecimiento a la
produccioén de alimentos en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 15 estrategias fortaleciendo la
produccion agricola en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar el fortalecimiento a 7
asociaciones productivas con
equipamiento en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar el fortalecimiento a 8 unidades

productivas con proyectos del programa

EMPODERAR en el municipio de Sacaba
al 2025

Ejecutar 5 servicios de preparacién de
terreno, siembra y cosecha en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar la produccion de 41 tn de
semilla de papa de alta calidad en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 12 campafias Bioinsumos en
centro de Semillas del municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar la Entrega de 200 kits solares
para la produccion agricola en los
distritos rurales del municipio de

Sacaba al 2025

Incrementar del 6.45% al 13.45% la tasa de
cobertura de sistemas de riego para una
mejor produccién en el Municipio de Sacaba
al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 6.45%
al 13.45% la tasa de cobertura de
sistemas de riego para una mejor

produccion en el Municipio de Sacaba

al 2025

Ejecutar el 100% la tasa del
mantenimiento de las infraestructuras
de sistemas de riego en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar el mejoramiento de 10
infraestructuras de sistemas de micro
riego en el Municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar la construccidn de al menos 41
infraestructuras de sistemas de micro
riegos en el municipio de Sacaba al
2025
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Ejecutar la ampliacion de al menos 3
infraestructuras de sistemas de micro
riegos en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccion de 4 atajados
con geomembrana en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la Instalacion de tuberia para 2
infraestructuras de sistema de micro
riego en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 1 represa
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 presa en el municipio de
Sacaba al 2025

Mantener en 100% la tasa de faeneo de
ganado bovino y porcino en el Municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la

tasa de faeneo de ganado bovino y

porcino en el Municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar 7 servicios de faeneo de
ganado bovino y porcino en condiciones
de inocuidad alimentaria exigidas por
las normas del SENASAG en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 8 insumos o materia prima
que sirva para la produccion agricola
del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 2 fortalecimientos al matadero
para prestar servicios de faeneo a
ganado bovino y porcino, acorde a la
normativa de SENASAG en el municipio
de Sacaba al 2025

Incrementar del 75% al 90% la tasa de
inocuidad alimentaria en el municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 75% al
90% la tasa de inocuidad alimentaria
en el municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 25 estrategias de control y
prevencion a comerciantes del
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% la
tasa de infraestructuras de los
Mercados en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el mejoramiento de
infraestructura de al menos 5 mercados
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 mercado en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de promocion y
comercializacion a las micros y
pequefias empresas del municipio de
Sacaba al 2025

Incrementar del 13% al 16% la tasa de
visitantes y/o turistas en el Municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 13% al
16% la tasa de visitantes y/o turistas
en el Municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 10 estrategias de promocion y
difusién de atractivos turisticos en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la ornamentacién el 100% la
tasa del recorrido de la ruta turistica
navidefia en el Municipio de Sacaba al
2025
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Mantener en 100% la tasa de atencion de
riesgos de emergencias y/o desastres
(incendios forestales, inundaciones, eventos
adversos climatolégicos) en el municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener en 100% la
tasa de atencion de riesgos de
emergencias y/o desastres (incendios
forestales, inundaciones, eventos
adversos climatoldgicos) en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar la atencién el 100 % la tasa de
atenciones de emergencias y/o
desastres (incendios forestales,
inundaciones, eventos adversos

climatoldgicos) en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de prevencion
de riesgos y eventos adversos en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 8 tramos de
canalizacidn de torrenteras en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento de 70
torrenteras en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar el mantenimiento del 100% la
tasa de las microcuencas en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el proyecto de manejo integral
de al menos 1 micro cuenca en el
municipio de Sacaba al 2025

Incrementar del 74 % al 88% la tasa de
cobertura de alcantarillado en el municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 74 % al
88% la tasa de cobertura de
alcantarillado en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar 60 pagos y/o transferencias a
Emapas para inversidn en proyectos de
Saneamiento Basico en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 37 tramos de saneamiento
basico en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar al menos 1 infraestructura de
alcantarillado sanitario en el municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar la ampliacién de al menos 1
tramos de sistema de alcantarillado
Sanitario en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar al menos 17 infraestructuras
de desagiie pluvial en el municipio de
Sacaba al 2025

Incrementar del 55% al 60% la tasa de
cobertura del servicio de agua potable en el
municipio de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 55% al
60% la tasa de cobertura del servicio
de agua potable en el municipio de
Sacaba al 2025

Ejecutar la construccidn de al menos 1
red de interconexion primaria en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccidn de al menos 14
infraestructuras de sistemas de agua
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potable en los distritos rurales de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 6
tanques para agua potable en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al menos 2
tramos de redes primarias para sistema
de agua potable en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 1 sistema Urbano Drenaje
Sostenible en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la construccidn de al menos 2
plantas de tratamientos de aguas
residuales que se adapte a la zona y
que cumpla con la normativa ambiental
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de 1 Sistema
de Tratamiento de Aguas Residuales
domestico (STARD) en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccidn de al menos 1
infraestructura para fortalecer la
gestion del acceso al agua en la cuenca
del rio Rocha-Maylanco en el municipio
de Sacaba al 2025

Incrementar de 83% a 88% la tasa de
cobertura de servicio de aseo en el municipio
de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar de 83% a

88% la tasa de cobertura de servicio

de aseo en el municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar 60 transferencias de pago por
servicio de aseo, barrido, recoleccion,
transporte y disposicion final de los
principales residuos sdlidos generados
en el municipio de Sacaba al 2025

Incrementar del 76% al 96% la tasa de
cobertura boscosa mediante plantaciones en
el municipio de Sacaba al 2025

Coadyuvar a Incrementar del 76% al
96% la tasa de cobertura boscosa
mediante plantaciones en el
municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 20 actividades de forestacion
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 accién por afio de
aprovechamiento de especies en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 3 acciones para fortalecer la
produccion agroforestal en el municipio
de Sacaba al 2025

Mantener el indice de la contaminacion
atmosférica menor a 145 el municipio de
Sacaba al 2025

Coadyuvar a Mantener el indice de la
contaminacion atmosférica menor a
145 el municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 20 estrategias para el Control
ambiental y prevencion referente a la
contaminacidon atmosférica en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 plan de gestion de la Calidad
del aire en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 18 elementos que permitan
mitigar la contaminacion del aire en el
municipio de Sacaba al 2025
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Ejecutar 1 estudio técnico de
identificacion de Bancos de Arcilla en el
municipio de Sacaba al 2025

Mantener la calidad de agua en indice de 46,
en el municipio de sacaba
Coadyuvar a Mantener la calidad de
agua en indice de 46, en el municipio
de sacaba
Ejecutar 15 estrategias para control y
prevencion ambiental hidrica en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 instrumento de gestion
integral de residuos sélidos que
garantice el buen manejo de los
residuos en el municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar 1 estudio para determinar el
impacto ambiental generado en el area
de influencia externa del Complejo de
Tratamiento de residuos en el municipio
de Sacaba al 2025

Mantener el 100% de la tasa conservacion de
las areas protegidas en el municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener el 100% de la
tasa conservacion de las areas
protegidas en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 4 estrategias municipales para
la preservacion integral de las areas
protegidas en el municipio de Sacaba al
2025

Mantener la eficacia del 100% la tasa de
ejecucion de recursos en el Gobierno
auténomo municipal de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener la eficacia del
100% la tasa de ejecucion de
recursos en el Gobierno auténomo
municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de la eficacia
en el funcionamiento de la alcaldia
municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa las facultades
competentes de fiscalizacion,
legislacién y deliberacion del Concejo
Municipal de Sacaba al 2025.
Ejecutar 2 tipos de aportes anuales por
concepto de gastos obligatorios del
Gobierno Auténomo Municipal de
Sacaba al 2025
Ejecutar una eficacia del 100% tasa de
activos financieros en el Gobierno
auténomo municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de cumplimiento de
pago de deudas en el Gobierno
auténomo municipal de Sacaba al 2025

Incrementar de 82% a un 85% la tasa de
percepcién del nivel de confianza de la
poblacién en la Gestion publica en el
municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Incrementar de 82% a
un 85% la tasa de percepcién del
nivel de confianza de la poblacién en
la Gestion publica en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de atenciones
de las denuncias presentadas por

personas naturales y/o juridicas dentro
el marco de las funciones de la Unidad
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de Transparencia y Lucha contra la
corrupcién del G.A.M. Sacaba al 2025

Ejecutar 3 medidas de prevencion,
transparencia y lucha contra la
corrupcién por afio en el Gobierno
Auténomo municipal de Sacaba al 2025

Ejecutar 3 acciones para la realizacién
del referéndum de la carta organica del
municipio de Sacaba al 2025.

Mantener al 100% la tasa de fortalecimiento
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba
al 2025

Coadyuvar a Mantener al 100% la
tasa de fortalecimiento del Gobierno
Auténomo Municipal de Sacaba al

2025

Ejecutar 15 estrategias de gobierno
electronico en los procesos del
Gobierno auténomo municipal de

Sacaba al 2025

Ejecutar el fortalecimiento de 50
procesos internos del GAM Sacaba por

afio al 2025

Ejecutar al menos 3 metodologias de
fortalecimiento de los procesos del
concejo municipal de Sacaba al 2025.
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Descripcion del
a Resultado Descripcion de la Accién Descripcion de la Accién
R O Cod. (Resultado descrito (Accién descrito por la ETA) Estrategica ETA
XD .

RESUL eas
S Organizacionales

Coadyuvar a Mantener

en 100% la
i disponibilidad
HABITAT Y GAM TRANSPORTES Y .
VIVIENDA 2 3 3.3 3.31 B3| oo By e 1 operativa de los

equipos automotores
del G.A.M. Sacaba al

2025
MATRl)JAI';‘\Iii?ETES M Realizar 10 acciones de
HABITAT Y GAM Q /PLANTA mantenimiento preventivo y
2 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 DE 1.1 N N
VIVIENDA Sacaba correctivo del equipo automotor del
ASFALTO/PROYECTOS GAM Sacaba al 2025
DE PRE INVERSION
MATRUAI';‘\ISAF;Q?ARTPELSAIETA Ejecutar 10 acciones de
HABITAT Y > 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM Q DE / 1.1.1 mantenimiento preventivo y
VIVIENDA : e e Sacaba o correctivo del equipo automotor
ASFALTO/PROYECTOS del GAM Sacaba al 2025
DE PRE INVERSION
Coadyuvar a Reducir la
tasa de
congestionamiento
TRANSFOR | 2 3 3.3 3.3.1 3311 | oA oniCiAs 2 vehicular de un 45% al
40% en el area urbana
del Municipio de
Sacaba al 2025
Realizar 40 acciones para el
reordenamiento vehicular que
TRA.:_\‘ESSPOR 2 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 S(a;:\apga II\:I/I?J\IGIIIE:III?’AAE 2.1 permitan mejprar las copdiciones de
desplazamientos vehiculares y
peatonales al 2025
Ejecutar 40 acciones de
reordenamiento vehicular que
TRATNESSPOR 2 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 Sgg”ga m‘,@gﬁ,ﬁf 2.1.1 permitan mejorar las
condiciones de desplazamientos
vehiculares y peatonales al 2025
Incrementar del 82% al 85% la tasa
TRANSPOR GAM de satisfaccion de los servicios de la
TES 2 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 Sacaba UNIDAD DE TERMINAL 2.2 Terminal de buses del Municipio de

Sacaba al 2025
Ejecutar el incremento del 82%
al 85% la tasa de satisfaccion
TRANSPOR 2 3 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM UNIDAD DE TERMINAL 2.2.1 de los servicios de la Terminal
TES s
de buses del Municipio de
Sacaba al 2025

Sacaba

Coadyuvar a

i MANTENIMIENTO DE Incrementar la tasa de
HABITAT Y GAM INFRAESTRUCTURA cobertura del servicio
VIVIENDA 2 1 13 L33 1.3.34 | gocaba ELECTRICA Y e de alumbrado pblico

SEMAFORIZACION en el drea urbana y
rural, del 56% al 68%
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RESPONSABLE

Areas
Organizacionales

ACCIONES | Entidad

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

del Municipio de
Sacaba al 2025
, MANTENIMIENTO DE recibidas de mantenmicnto y.
HABITATY |, 1.3 1.3.3 1.3.3.4 GAM INFRAESTRUCTURA 3.1 mejoramiento del alumbrado pablico
VIVIENDA : = e Sacaba ELECTRICA Y : = o
SEMAFORIZACION por afio, en el M;ISIZCépIO de Sacaba al
Ejecutar la atencion en 100% de
3 MANTENIMIENTO DE solicitudes recibidas de
HABITAT Y 2 1.3 1.3.3 1.3.3.4 GAM INFRAESTRUCTURA 3.1.1 mantenimiento y mejoramiento
VIVIENDA . - e Sacaba ELECTRICA Y o del alumbrado publico por afio,
SEMAFORIZACION en el Municipio de Sacaba al
2025
MANTENIMIENTO DE Coadyuvar a Reducir
i INFRAESTRUCTURA del 9% al 5% la tasa
o oA | 2 BIEN 13 133 1334 | SA ELECTRICA Y 4 de accidentabilidad en
SEMAFORIZACION/PLA el Municipio de Sacaba
NTA DE ASFALTO al 2025
TIGFNIIEENé‘IMéEI\(‘:-‘lI—'?JSAE Atender al 100% de solicitudes de
HABITAT Y GAM - mejoramientos de la sefializaciéon en
VIVIENDA 2 1.3 133 1.3.3.4 Sacaba ELECTRICA Y 41 zonas criticas del municipio de
SEMAFORIZACION/PLA Sacaba al 2025
NTA DE ASFALTO
MANTENIMIENTO DE Ejecutar el mejoramiento al
A INFRAESTRUCTURA 100% de solicitudes de
T/)IA\?IIEQ-I;X 2 1.3 1.3.3 1.3.34 SS?apga ELECTRICA,Y 4.1.1 - mejor,amientos de Ia}
SEMAFORIZACION/PLA sefializacién en zonas criticas
NTA DE ASFALTO del Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 70%
A PROYECTOS DE PRE al 75% la tasa de
F\;?\?II;—QEX 2 7.1 7.1.11 7oLl il SS:\ahga INVERSION/OBRAS 5 mejoramiento de la
Publicas imagen urbana del
municipio de Sacaba al
2025
i PROYECTOS DE PRE Realizar el 100% de mantenimientos
:‘l’?\?g’ﬁgg 2 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM INVERSION/OBRAS 5.1 de infraestructura urbana y rural del
Sacaba P o
Publicas Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
i PROYECTOS DE PRE A
HABITAT Y | 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM INVERSION/OBRAS 5.1.1 ___ mantenimientos de
VIVIENDA Sacaba Publicas infraestructura urbana y rural
del Municipio de Sacaba al 2025
Realizar 30 proyectos de
HABITAT Y 2 71 7111 71111 GAM FI’ESEE(S:-II—S)I\?/ggI:Eg 5.2 mejoramiento de infraestructuras
VIVIENDA ! o i Sacaba P : urbanas y rurales en el Municipio de
Publicas
Sacaba al 2025
Ejecutar 30 proyectos de
i PROYECTOS DE PRE mejoramiento de
HABITAT ¥ 2 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM INVERSION/OBRAS 5.2.1 infraestgucturas urbanas y
VIVIENDA Sacaba e L
Publicas rurales en el Municipio de
Sacaba al 2025
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Descripcion del

Resultado Descripcion de la Accion Descripcion de la Accién
SECTOR RESRONS ABEe (Resultado descrito (Accion descrito por la ETA) Estrategica ETA
por la ETA)
EJE | META | RESULTADO | sccioNEs | Entidad s
S Organizacionales
i PROYECTOS DE PRE Construir 26 proyectos de nuevas
HABITAT Y GAM INVERSION/OBRAS .
VIVIENDA 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sacaba | Plblicas/PLANIFICACIO 5.3 mfraestru;t_uras urbanas y rurales en
N el Municipio de Sacaba al 2025
, PROYECTOS DE PRE e royectos de nueves
HABITAT Y GAM INVERSION/OBRAS .
2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 P 5.3.1 infraestructuras urbanas y
VIVIENDA Sacaba Publlcas/PL’/\-l\NIFICACIO rurales en el Municipio de
Sacaba al 2025
PROYECTOS DE PRE Construir 3 proyectos de
1 INVERSION/OBRAS X 3 £
HABITATY |, 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM | biblicas/JURIDICA/SA 5.4 equipamientos estratégicos de
VIVIENDA Sacaba desarrollo territorial en el Municipio
NEMIENTO DE BIENES de Sacaba al 2025
MUNICIPALES
PROYECTOS DE PRE Ejecutar la construccion de 3
. INVERSION/OBRAS proyectos de equipamientos
T/?\?Ilgrﬁg : 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sgéa”ga Publicas/JURIDICA/SA |  5.4.1 estratégicos de desarrollo
NEMIENTO DE BIENES territorial en el Municipio de
MUNICIPALES Sacaba al 2025
< A Realizar el 100% de mantenimientos
F\}?\?IIEICBAY 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 S(a;él\ga Areas Viradrzisr;ePsarques 5.5 de areas verdes establecidas en el
Y municipio de Sacaba al 2025
3 i Ejecutar el mantenimiento del
HABITAT Y GAM Areas Verdes, Parques 100% de areas verdes
VIVIENDA 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sacaba y Jardines 551 establecidas en el municipio de
Sacaba al 2025
A i Realizar 20 disefios innovadores de
TI)IA\?IIEIGBX 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 SS:al\ga Areas Vé]:’gisr;:sarques 5.6 impacto visual en areas verdes en el
Y municipio de Sacaba al 2025
A i Ejecutar 20 disefios innovadores
HABITAT Y GAM Areas Verdes, Parques de impacto visual en areas
VIVIENDA 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sacaba y Jardines 5.6.1 verdes en el municipio de
Sacaba al 2025
. < Realizar 282 mantenimientos de
T/?\?IIEII\?E,AY 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 SScAapga Areas V?radrzisr;ePsarques 5.7 parques recreativos en el municipio
Y de Sacaba al 2025
i A Ejecutar 282 mantenimientos de
T/II\\?IIEIGBAY 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sgcﬁgga Areas Vi:zisr;:sarques 5.7.1 parques recreativos en el
Y municipio de Sacaba al 2025
; Proyectos de Implementar 10 nuevos parques
HABITAT ¥ 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM Reinversién/Obras 5.8 recreativos en el municipio de
VIVIENDA Sacaba P
Publicas Sacaba al 2025
i Proyectos de Pre- Ejecutar la construccion de 10
HABITAT ¥ 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 GAM inversiéon/Obras 5.8.1 nuevos parques recreativos en
VIVIENDA Sacaba o A
Publicas el municipio de Sacaba al 2025
. Incrementar del 90% al 95% la tasa
HABITAT Y GAM UNIDAD DE de satisfaccion de los servicios
VIVIENDA 2 7. 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sacaba CEMENTERIO 5.9 prestados en el Cementerio de
Sacaba al 2025
3 Ejecutar el incremento del 90%
HABITAT Y GAM UNIDAD DE al 95% la tasa de satisfaccion
VIVIENDA 2 7 7.1 7.1.11 7.1.11.1 Sacaba CEMENTERIO 5.9.1 de los servicios prestados en el
Cementerio de Sacaba al 2025

92




PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

| “2z.e

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 1): ARTICULACION DE ACCIONES

SECTOR

META

S

RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Coadyuvar a Mantener
al 100% las solicitudes
PROYECTOS DE PRE de mejoramiento,
HABITAT Y 33 Sl 33001 GAM INVERSION/OBRAS 6 mantenimiento y
VIVIENDA . o e Sacaba PUblicas/PLANTA DE construccion de
ASFALTO infraestructura vial en
el municipio de Sacaba
al 2025
HABITAT Y GAM ﬁﬁe;sg{gﬁ/ggggg Realizar la construccion de al menos
VIVIENDA 3.3 331 3311 Sacaba | Publicas/PLANTA DE 6.1 34?{1?;?1?@”,;% ‘;Z ‘é':;g;b;”;g;; el
ASFALTO
PROYECTOS DE PRE Ejecutar la construccion de al
HABITAT Y 33 331 33.1.1 GAM INVERSION/OBRAS 6.1.1 menos 348.461 m2 de vias
VIVIENDA ! - e Sacaba Publicas/PLANTA DE o Urbanas en el Municipio de
ASFALTO Sacaba al 2025
PROYECTOS DE PRE . .
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM INVERSION/OBRAS 6.2 Re;(l;zoazr?,lamczor;setr;/uiggzlrdae;eil g;eglos
VIVIENDA . T e Sacaba Publicas/PLANTA DE . n.'nunicipio de Sacaba al 2025
ASFALTO
3 PROYECTOS DE PRE Ejecutar la construccion de al
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM INVERSION/OBRAS 6.2.1 menos 30.023 m2 de vias
VIVIENDA ' - e Sacaba Publicas/PLANTA DE - Rurales en el Municipio de
ASFALTO Sacaba al 2025
Realizar el mejoramiento de al
HABITAT Y GAM PROYECTOS DE PRE menos 60.057 mJZ de caminos en el
3.3 3.3.1 3.3.1.1 INVERSION/OBRAS 6.3 . L
VIVIENDA Sacaba Pabli area rural del Municipio de Sacaba al
Ublicas 2025
Ejecutar el mejoramiento de al
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM ?ﬁsgsg}rgs/gg;sg 6.3.1 menos 60.057 m2 de caminos
VIVIENDA . o I Sacaba Pablicas - en el area rural del Municipio de
Sacaba al 2025
PROYECTOS DE PRE
INVERSION/OBRAS Realizar el mantenimiento de al
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM Publicas/PLANTA DE 6.4 menos 27.381 m2 de caminos
VIVIENDA . o e Sacaba ASFALTO / . urbanos y rurales en el Municipio de
TRANSPORTES Y Sacaba al 2025
MAQUINARIA
PROYECTOS DE PRE
INVERSION/OBRAS Ejecutar el mantenimiento de al
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.1 GAM PUblicas/PLANTA DE 6.4.1 menos 27.381m2 de caminos
VIVIENDA ! - e Sacaba ASFALTO / o rurales en el Municipio de
TRANSPORTES Y Sacaba al 2025
MAQUINARIA
; PROYECTOS DE PRE Realizar la construccién de 5 puentes
T/?\?III-:!—I/\-J\-I;AY 3.3 3.3.1 3.3.1.2 S(a;gpga INVERSION/OBRAS 6.5 vehiculares en el municipio de
Publicas Sacaba al 2025
i PROYECTOS DE PRE Ejecutar la construccion de 5
:‘l’?\?g’ﬁgg 3.3 3.3.1 3.3.1.2 SGAM INVERSION/OBRAS 6.5.1 puentes vehiculares en el
acaba P T
Pdblicas municipio de Sacaba al 2025
i PROYECTOS DE PRE Realizar la construccion de 2 puentes
HABITAT Y 3.3 3.3.1 3.3.1.2 GAM INVERSION/OBRAS 6.6 peatonales en el municipio de
VIVIENDA Sacaba e
Publicas Sacaba al 2025
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SECTOR

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

TRANSPOR
TES

TRANSPOR
TES

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

3 3.3
3 3.3
3 3.3
4 3.3
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1

RESUL

3.3.1

3.3.1

3.3.1

3.3.1

7.1.10

7.1.10

7.1.10

7.1.10

7.1.10
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MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 1): ARTICULACION DE ACCIONES

3.3.1.2 S(:é-\apga
3.3.1.2 GADC

GADC
3.3.1.1 GADC
3.3.1.1 GADC
7.1.10.2 S(:é\;ga
7.1.10.2 SS(I:-\al\ga

Areas
Organizacionales
PROYECTOS DE PRE
INVERSION/OBRAS

Publicas

SDOS - SEDCAM

SDOS - SEDCAM

SDOPyS - Servicio
Departamental de
Caminos (SEDCAM)

SDOPyS - Servicio
Departamental de
Caminos (SEDCAM)

DIRECCION DE gestion
URBANA Y
TERRITORIAL/
CATASTRO
MULTIFINALITARIO/
SANEAMIENTO técnico
URBANO/ SERVICIOS
DE
URBANISMO/ORDENA
MIENTO TERRITORIAL
/ INFORMACION
GEOGRAFICA Y
TOPOGRAFICA/
ARCHIVOS DE
URBANISMO

UNIDAD DE ARCHIVOS
DE URBANISMO

UNIDAD DE ARCHIVOS
DE URBANISMO

UNIDAD DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

UNIDAD DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

94

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

6.6.1
6.7
6.7
6.10
6.9
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa
7 atencion de solicitudes
de regularizacion de
predios en el Municipio
de Sacaba al 2025
7.1
7.1.1
7.2
7.2.1

Ejecutar la construccion de 2
puentes peatonales en el
Municipio de Sacaba al 2025
Realizar la construccién de 2 caminos
empedrados de articulacion
estructurante en el area rural del
Municipio de Sacaba al 2025
Realizar la construccion de 2 caminos
empedrados de articulacion
estructurante en el drea urbana del
municipio de Sacaba al 2025
Mantener en 65% la tasa de
servicios de mantenimiento de vias
departamentales de Cochabamba al
2025
Contribuir del 75% al 100 % la tasa
de mejoramiento de la red vial
fundamental del Departamento de
Cochabamba al 2025

Realizar 25 acciones de servicios
administrativos de archivos de
urbanismo en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 25 acciones de
servicios administrativos de
archivos de urbanismo en el
Municipio de Sacaba al 2025
Implementar 30 tipos de
instrumentos de gestion urbana para
la regulacién del uso y ocupacion del
territorio al 2025
Ejecutar 30 tipos de
instrumentos de gestién urbana
para la regulacién del uso y
ocupacion del territorio por afio
al 2025



SECTOR

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

HABITAT Y
VIVIENDA

SALUD

SALUD

SALUD

SALUD

7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
7 7.1
6 6.6
6 6.6
6 6.6
6 6.6

RESUL

7.1

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

6.6.

6.6.

6.6.

6.6.

.10

10

10

10

1

1

1

1
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ACCIONES
GAM
7.1.10.1 Sacaba
GAM
7.1.10.1 Sacaba
GAM
7olloil02 Sacaba
GAM
7:1.10.1 Sacaba
GAM
7:1.10.1 Sacaba
GAM
7.1.10.2 Sacaba
GAM
7:1.10.2 Sacaba
GAM
7:1.10.2 Sacaba
GAM
7.1.10.2 Sacaba
GAM
Byl Sacaba
GAM
6.6.1.1 Sacaba
GAM
6.6.1.1 Sacaba
GAM
6.6.1.1 Sacaba

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito

n acuonales

UNIDAD D,E
INFORIV!ACION
GEOGRAEICA Y
TOPOGRAFICA

UNIDAD DE
INFORMACION
GEOGRAEICA Y
TOPOGRAFICA

direccién DE gestion

URBANA Y

TERRITORIAL/SANEAM
IENTO técnico URBANO
/ CATASTRO
MULTIFINALITARIO /
SERVICIOS DE
URBANISMO

UNIDAD DE CATASTRO
MULTIFINALITARIO

7.3

7.3.1

Coadyuvar a
Incrementar la tasa de
cobertura en el
8 registro de predios al
2% en el area urbana
del municipio de
Sacaba al 2025

8.1

UNIDAD DE CATASTRO
MULTIFINALITARIO

UNIDAD DE
SANEAMIENTO técnico 8.2
URBANO

UNIDAD DE
SANEAMIENTO técnico
URBANO

UNIDAD DE
SERVICIOS DE 8.3
URBANISMO
UNIDAD DE
SERVICIOS DE
URBANISMO

8.1.1

8.2.1

8.3.1

Coadyuvar a
Incrementar del 42%
al 45% la tasa de
cobertura de atencion
en salud en el
Municipio de Sacaba al
2025

Direccion de
Administracion de 9
Salud

Direccién de
Administracién de 9.1
Salud

Direccién de
Administracion de
Salud

9.1.1

Administrativo Hospital
Solomon Klein / FIM 9.2
Administrativo Hospital
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Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Realizar 10 acciones para generar
una base de informacién topogréfica
en el municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 10 acciones para
generar una base de
informacion topogréfica en el
municipio de Sacaba al 2025

Prestar 35 tipos de servicios y
normativa urbana en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 35 tipos de servicios y
normativa urbana en el
Municipio de Sacaba al 2025
Realizar 2 acciones por afio para
generar y adecuar planimetrias en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 2 acciones por afio
para generar y adecuar
planimetrias en el Municipio de
Sacaba al 2025

Prestar 50 tipos de servicios urbanos
en el Municipio de Sacaba al 2025

Ejecutar 50 tipos servicios
urbanos en el Municipio de
Sacaba al 2025

Mantener al 100% el funcionamiento
de 23 Establecimientos de Salud por
afo en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar la habilitacion y/o

acreditacion de 30 servicios de
los Establecimientos de Salud en
el Municipio de Sacaba al 2025.

Mantener al 100% el Fortalecimiento

de 23 Establecimientos de Salud por

afio con insumos, servicios basicos,
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S
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EJE

META
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RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
México recursos humanos, equipamiento e
Administrativo De infraestructura en el Municipio de
Programas Y Sacaba al 2025
Establecimientos De
Salud De 1er Nivel
Administrativo Hospital Ejecutar al 100% el
Solomon Klein/FIM fortalecimiento de 23
Administrativo Hospital Establecimientos de Salud por
GAM México afio con insumos, servicios
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba Administrativo De 9.21 basicos, recursos humanos,
Programas Y equipamiento e infraestructura
Establecimientos De en el Municipio de Sacaba al
Salud De 1er Nivel 2025.
GAM Establecer 5 Mesas de salud con
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba COMUSSA 9.3 todos los actores de salud, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 5 mesas de
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 GAM COMUSSA 9.3.1 salud con todos los actores de
Sacaba salud, en el Municipio de Sacaba
al 2025.
Unidad de Proyectos
de Preinversién/Unidad E . . -
de Obras ntregar 1 eqU|par_n|_er_1to estrategico
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.2 UPRE Publicas/SANEAMIENT 9.4 en salud en el Mlzjglzcslplo de Sacaba al
O DE BIENES
MUNICIPALES
Unidad de Proyectos
de Preinversion/Unidad Ejecutar 1 proyecto de
GAM de Obras equipamiento estratégico en
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.2 | cacaba | Pablicas/SANEAMIENT | 241 salud en el Municipio de Sacaba
O DE BIENES al 2025.
MUNICIPALES
GAM Unidad de Proyectos Entregar 10 nuevas infraestructuras
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba de Preinversion/Unidad 9.5 en establecimientos de salud del
de Obras Publicas municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar menos 10 nuevas
Unidad de Proyectos R
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6611 | oAl de bremnversion/Unidad | 9.5.1 infraestructuras en
acaba de Obras PUblicas estat_)lt_ec_|m|entos de salud del
Municipio de Sacaba al 2025
GAM Unidad de Proyectos Mejorar 5 infraestructuras en
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba de Preinversion/Unidad 9.6 establecimientos de salud del
de Obras Publicas Municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar al menos 5 proyectos
Unidad de Proyectos - X
GAM . L. : de mejora de infraestructuras
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba de ggeér;)vr(;rssg%#cr;sm 2:6.1 en Establecimientos de Salud
del Municipio de Sacaba al 2025
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 GAM Mantenimiento de 9.7 e 23 Eetablecimienton do soid o
. .6. I . e stablecimientos de salud en
Sacaba Estableg;'rlwl:zntos de el Municipio de Sacaba al 2025
GAM Unidad de Ejecutar el mantenimiento del
SALUD 3 6 6.6 6.6.1 6.6.1.1 Sacaba Mantenimiento de 971 100% de infraestructura de 23
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Descripcion del
Resultado
RESHONSABLE (Resultado descrito

RESU" ACCIONES

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

SECTOR

Organizaci nales

Establecimientos de

Salud Municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 70% al 80% la tasa

Establecimientos de salud en el

Registros de la

de poblacién beneficiaria que accede

SALUD 6 6.3 6.3.1 6.3.1.1 GADC Secretaria 9.8 a la atencién del SUS en el
Departamental de
Salud departamento de Cochabamba al
2025
Registros de la
Secretaria Prevenir, controlar y atender el
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 GADC Departamental de 9.9 Coronavirus
Salud
Coadyuvar a Reducir la
. I tasa de desnutricion
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6212 | oM Farmaﬂi;&?;gf“”a' 10 infantil del 5% al 1%
en el Municipio de
Sacaba al 2025
Dotar 211860
GAM Farmacia Institucional unidades de asistencia nutricional
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 Sacaba Municipal 10.1 complementario (NUTRIBEBE) en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la dotacion 211860
GAM Farmacia Institucional un_@ades de asistencia -
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 Sacaba Municipal 10.1.1 nutricional complementario
(NUTRIBEBE) en el Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar la tasa de
GAM Farmacia Institucional nutricién del Adulto
SALUD g ® 5.2 &2l GnzbilZ Sacaba Municipal L Mayor del 25,23% al
30,23% en el Municipio
de Sacaba al 2025
Dotar 166665 unidades de
GAM Farmacia Institucional Complemento Nutricional (CN)
SALUD 3 1 1.3 131 1.3.11 Sacaba Municipal 111 CARMELO en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar la dotacion 166665
GAM Farmacia Institucional unidades de Complemento
SALUD 3 1 1.3 1.3.1 1.3.11 Sacaba Municipal 1111 Nutricional (CN) CARMELO en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener
al 100% la atencién de
solicitudes de
GAM enfermedades
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 e Programas de Salud 12 transmisibles por
vectores en el
Municipio de Sacaba al
2025
Implementar 10 estrategias de
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 SGAM Programas de Salud 12.1 prevencion de la enfermedad de
acaba chagas en el Municipio de Sacaba al
2025
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 GAM Programas de Salud | 12.1.1 Ejecutar 10 estrategias de
Sacaba prevencion de la enfermedad de
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SECIOR por la ETA)

PILAR | EJE | META | RESULTADO | sccronEs | Entidad LYGEED

S Organizacionales
chagas en el Municipio de
Sacaba al 2025
Atender al 100% de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 GAM Programas de Salud 12.2 _ recibidas para la eliminacion de
Sacaba vinchucas por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM _at_enciones de s_oli;itud_e::s
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Sacaba Programas de Salud 12.2.1 recibidas para la eliminacién de
vinchucas por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Atender al 100% de solicitudes
GAM referidas al Bono Juana Azurduy
SALUD 3 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 Sacaba Programas de Salud 12.3 (BJA) por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de atenciones
GAM de solicitudes referidas al Bono
SALUD 3 1 1.3 1.3.1 1.3.1.1 S Programas de Salud 12.3.1 Juana Azurduy (BJA) por afio,
acaba P
en el Municipio de Sacaba al
2025
Atender al 100% de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 GAM Programas de Salud 12.4 referidas al programa SAFCI mi salud
Sacaba por afio, en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM atenciones de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 Sacaba Programas de Salud 12.4.1 referidas al programa SAFCI mi
salud por afio, en el Municipio
de Sacaba al 2025
Implementar 5 estrategia de
GAM prevencién de las diferentes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 Sacaba Programas de Salud 12.5 enfermedades en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 5 estrategia de
GAM revencion de las diferentes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.2 Sacaba Programas de Salud 12.5.1 en?ermedades en el Municipio de
Sacaba al 2025
GAM Atender al 100% de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 S Programas de Salud 12.6 referidas al programa UNI por afio,
acaba Lo
en el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM att_anciones de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Sacaba Programas de Salud 12.6.1 referidas al programa UNI por
afo, en el Municipio de Sacaba
al 2025
Atender al 100% de solicitudes
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 GAM Programas de Salud 12.7 referidas al programa Oftalmologia
Sacaba por afio, en el Municipio de Sacaba al
2025
GAM Ejecutar el 100% la tasa de
SALUD 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Sacaba Programas de Salud 12.7.1 atenciones de solicitudes
referidas al programa
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RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Oftalmologia por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Atender al 100% de solicitudes
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 SGAM Programas de Salud 12.8 referidas al programa Telesalud por
acaba afio, en el Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM atenciones de solicitudes
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Sacaba Programas de Salud 12.8.1 referidas al programa Telesalud
por afio, en el Municipio de
Sacaba al 2025
. Realizar la atencién gratuita al 100%
Regés;ct::tsaﬂ: la de pacientes con VIH/SIDA que
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 GADC 12.9 solicitan atencién en el
Departamental de d " to de Cochabamba al
Salud epartamento de Cochabamba a
2025
. Mantener el 100% la tasa de
Reg(lasctrr:tsaﬂz la incentivo al personal de saludlpor
SALUD 6.4 6.4.1 6.4.1.2 GADC Departamental de 12.10 medio de un bono de vacunacién en
S departamento de Cochabamba al
alud
2025
Coadyuvar a
Incrementar la tasa de
GAM Control Sanitario y celirlleeeen ael
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 Sacaba Zoonosis 13 0,48% al 1,‘50% en
canes y Felinos del
municipio de Sacaba al
2025
- Implementar 10 estrategias de
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 SSCA;:)a Contrzoclmsna;slitsarlo Y 13.1 prevencion de la rabia canina en el
Municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar 10 estrategias de
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 SScAapga Cont?éfna§;f:r'° Y 13.1.1 prevencion de la rabia canina en
el Municipio de Sacaba al 2025
Atender al 100% de solicitudes y/o
GAM Control Sanitario y denuncias recibidas por afo, de
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.11 Sacaba Zoonosis 13.2 canes y felinos en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% la tasa de
N solicitudes y/o denuncias
SALUD 6.2 6.2.1 6.2.1.1 SS‘f;Mba C°”trz°é§na;s'it:”° Y 13.2.1 re?ib_idas por afio, de canes y
elinos en el Municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a Reducir la
. tasa de desercién
EDUCACIO GAM JEFATURA DE estudiantil del 5% al
N Sl Selloll 5111 sacaba EDUCACION L8 2% en U. E. Fiscales
en el Municipio de
Sacaba al 2025
Entregar al menos 60 nuevas
. PROYECTOS DE PRE - .
EDUCACIO 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM INVERSION/OBRAS 14.1 infraestructuras en Unidades
N Sacaba PUBLICAS Educativas del municipio de Sacaba
al 2025
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SECTOR

EJE

META

RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Ejecutar al menos 60 proyectos
. PROYECTOS DE PRE A
EDUCACIO 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM INVERSION/OBRAS 14.1.1 de nuevas infraestructuras en
N Sacaba PUBLICAS unidades Educativas del
Municipio de Sacaba al 2025
PROYECTOS DE PRE
EDUCACIO INVERSION/OBRAS Entregar 2 equipamientos
N 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 UPRE PUBLICAS/SANEAMIEN 14.2 estratégicos educativos en el
TO DE BIENES Municipio de Sacaba al 2025
MUNICIPALES
PROYECTOS DE PRE Ejecutar 2 proyectos de
EDUCACIO INVERSTON/OBRAS e Ji amient(?s eystraté icos
3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 UPRE | PUBLICAS/JURIDICA/S | 14.2.1 quipe tegl
N educativos en el Municipio de
ANEAMIENTO DE Sacaba al 2025
BIENES MUNICIPALES
. PROYECTOS DE PRE Mejorar 45 infraestructuras en
EDU?\‘ACIO 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 SScAapga INVER$ION/OBRAS 14.3 Unidades Educativas del municipio
PUBLICAS de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 45 proyectos
. PROYECTOS DE PRE X A
EDUCACIO GAM z de mejora de infraestructuras
N 3 5 51 511 5111 Sacaba INVE&S;_)I'\::/ESBRAS 14.3.1 en unidades Educativas del
Municipio de Sacaba al 2025
. Mantener el 100% de infraestructura
EDUCACIO | 3 5 5.1 5.1.1 5111 | GonW | MANTENIMIENTODE 1444 de las Unidades Educativas del
e Municipio de Sacaba al 2025
i Ejecutar el mantenimiento del
EDUCACIO GAM 100% de infraestructura de las
N 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 Sacaba MANTENIMIENTO U.E. 14.4.1 Unidades Educativas del
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el mantenimiento al
. MANTENIMIENTO DE 100% el equipo técnico
EDU(’:\IACIO 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 S(a;é_\apga SISTEMAS DE 14.4.2 tecnoldgico de las Unidades
EDUCACION Educativas del Municipio de
Sacaba al 2025
. Mejorar el equipamiento del 100%
EDUCACIO GAM EQUIPAMIENTO DE de Unidades Educativas con
N 3 5 51 511 5111 Sacaba U.E. 14.5 herramientas educativas en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% de solicitudes
. de equipamiento a Unidades
EDUCACIO 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM EQUIPAMIENTO DE 14.5.1 Educativas con herramientas
N Sacaba U.E. . S
educativas en el Municipio de
Sacaba al 2025
i Ejecutar el 100% de solicitudes
EDUCACIO GAM EQUIPAMIENTO DE de mobiliario de Unidades
N 3 5 51 51.1 5111 Sacaba U.E. 14.5.2 Educativas en el Municipio de
Sacaba al 2025
. Prestar 30 servicios publicos a las
EDU(’:\IACIO 3 5 5.1 5.1.1 5.1.1.1 S(a;t/:-\apga SEB&E_{SISOBE 14.6 Unidades Educativas del municipio
de Sacaba al 2025
i Ejecutar el suministro de 30
EDUCACIO GAM SERVICIOS DE tipos de servicios publicos a las
N 3 5 51 511 5111 Sacaba EDUCACION 14.6.1 Unidades Educativas del
municipio de Sacaba al 2025
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Descripcion del
Resultado
RESHONSABLE (Resultado descrito

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

SECTOR

| isterio de : Fortalecer los instrumentos y/o
EDUCACIO GAM Culturas/TESORERIA Y herramientas educativas para al
N 51 511 5111 Sacaba . CREDITO 14.7 menos 25.200 estudiantes, en el
PUBLICO/EQUIPAMIEN Municipio de Sacaba al 2025
TO DE U.E.
Ministerio de | Ejecutar los instrumentos y/o
. Culturas/TESORERIA Y herramientas educativas para al
EDUCACIO 5.1 5.1.1 sl | SAM 1 crepITo 14.7.1 menos 25.200,00 estudiantes,
PUBLICO/EQUIPAMIEN en el Municipio de Sacaba al
TO DE U.E. 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 94%
. al 98% la tasa de
EDU(':\‘ACIO 5.1 5.1.1 Bl il SScAapga JEISGEJA?:?O?\IE 15 rendimiento estudiantil
en U.E. Fiscales en el
Municipio de Sacaba al
2025
Proveer de alimento escolar al 100%
EDUCACIO 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM ALIMENTO 15.1 de estudiantes de las Unidades
N ! o e Sacaba COMPLEMENTARIO : Educativas del Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar la provision de alimento
EDUCACIO 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM ALIMENTO 15.1.1 escolar al 100% de estudiantes
N . o e Sacaba COMPLEMENTARIO o de las Unidades Educativas del
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener
el 100% la tasa de
, i ingreso de nifas y
EDUCACIO GAM DIRECCION DE nifios al proceso de
N i il 5111 | oo aba | DESARROLLO HUMANO 13 adaptacion y
educacion, en el
Municipio de Sacaba al
2025
. Acondicionar al 100% los Centros
EDUCACIO GAM Infantiles bajo el Convenio Inter
N 51 511 5111 Sacaba UAIN®@S 16.1 gubernativo SEDEGES - GAMS en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al 100% los Centros
. Infantiles bajo el Convenio Inter
EDUCACIO 5.1 5.1.1 5.1.1.1 GAM UAIN@S 16.1.1 gubernativo SEDEPOS - GAMS
N Sacaba P
en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Reducir
de 5% al 4% el indice
; de analfabetismo con
EDUCACIO GAM JEFATURA DE los programas
N S il Selle2:dl Sacaba EDUCACION 17 Alfabetizacion y post-
alfabetizacion en el
Municipio de Sacaba al
2025
. Mejorar en 1379 personas mayores
EDU(,:\‘ACIO 5.1 5.1.2 5.1.2.1 S(:gl\ga POSTALFABETIZACION |  17.1 de quince afios, sus conocimientos,
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SECTOR

S

PILAR

EJE

META

RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
liderazgo con el programa de post-
alfabetizacion en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento de
los conocimientos, capacidades
. A y habilidades en 1379 personas
EDU(’:\IACIO 3 5 5.1 5.1.2 5.1.2.1 S(a;gpga POSTALFABETIZACION 17.1.1 mayores de quince afios con el
programa de post-alfabetizacion
en el Municipio de Sacaba al
2025
Coadyuvar a Reducir la
SEGLIJDRIDA GAM tasa de inseguridad
11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Seguridad Ciudadana 18 ciudadana del 5 % al 1
CIUDADAN Sacaba ® freta]
A % en el Municipio de
Sacaba al 2025
SEGURIDA Atender el 100% de solicitudes
D GAM . . recibidas en seguridad ciudadana,
CIUDADAN 1 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Sacaba Seguridad Ciudadana 18.1 por afio en el Municipio de Sacaba al
A 2025
SEGURIDA Ejecutar el 100% de atenciones
D GAM . . a solicitudes recibidas en
CIUDADAN 11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Sacaba Seguridad Ciudadana 18.1.1 seguridad ciudadana, por afio en
A el Municipio de Sacaba al 2025
SEG%RIDA GAM Implementar 15 estrategias de
11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Seguridad Ciudadana 18.2 prevencidn en seguridad ciudadana
CIUDADAN Sacaba L
A del Municipio de Sacaba al 2025
SEGURIDA Ejecutar 15 estrategias de
D GAM . . prevencién en seguridad
CIUDADAN 11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Sacaba Seguridad Ciudadana 18.2.1 ciudadana del Municipio de
A Sacaba al 2025
SEGLIJDRIDA GAM Atender el 100% de solicitudes
CIUDADAN 11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Sacaba Seguridad Ciudadana 18.3 recibidas de la FELCV, por afio en el
A Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
SEG%RIDA GAM atenciones a solicitudes
11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 Seguridad Ciudadana 18.3.1 recibidas de la FELCV, por afo
CIUDADAN Sacaba hitag
A en el Municipio de Sacaba al
2025
Eep Gaw | PROYECTOS DEPRE  permita mantener y restablocer 1o
CIUDADAN 1 7 7.4 7.4.2 7.4.21 Sacaba INVERPSGI&EQSBRAS 18.4 seguridad ciudadana en el Municipio
A de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 proyecto de nueva
SEGUDRIDA GAM PROYECTOS DE PRE infraestructura que permitan
11 7 7.4 7.4.2 7.4.2.1 INVERSION/OBRAS 18.4.1 mantener y restablecer la
CIUDADAN Sacaba e N .
A Publicas seguridad ciudadana en el
Municipio de Sacaba al 2025
SEGURIDA SDGyG - Direccion Mantener el 100% la tasa de apoyo y
D Departamental de equipamiento al comando
CIUDADAN 1 7 7.4 7.4.2 7.4.2.3 GADC Seguridad Ciudadana y 18.5 departamental de la policia y sus
A Proteccién unidades desconcentradas del
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SECTOR

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

CULTURAL

JUSTICIA

JUSTICIA

JUSTICIA

10

10

10

10

10

10

10

10

10.3

10.3

10.3

10.3

10.3

7.2

7.2

7.2

RESUL

10.3.1

10.3.1

10.3.1

10.3.1

10.3.1

10.3.1

10.3.1

10.3.1

7.2.2

7.2.2.

7.2.2

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 1): ARTICULACION DE ACCIONES

ACCIONES

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

10.3.1.1

7.2.2.2

7.2.2.2

7.2.2.2

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

GAM
Sacaba

n acuonales

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Proyectos de Pre-
inversion y Obras
Publicas

Proyectos de Pre-
inversion y Obras
Publicas

Cultura

Cultura

GENERO
GENERACIONAL Y
FAMILIA

ADULTO |
MAYOR/TESORERIA Y
CREDITO PUBLICO

TESORERIA Y CREDITO
PUBLICO
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Descripcion del
Resultado

Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
eventos folclérico-

19 culturales en el
Municipio de Sacaba al
2025
19.1
19.1.1

Coadyuvar a
Incrementar del 6% al
9% la tasa de
20 declaratorias
patrimoniales en el
Municipio de Sacaba al
2025

20.1

20.1.1

20.2

20.2.1

Coadyuvar a Reducir
del 5% al 1% la tasa
de vulnerabilidad
21 fisica, social y
psicoldgica en el
municipio de Sacaba al
025

21.1

21.1.1

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

departamento de Cochabamba al
2025.

Desarrollar 60 tipos de eventos
culturales en el Municipio de Sacaba
al 2025

Ejecutar 60 tipos de eventos
culturales en el Municipio de
Sacaba al 2025

Entregar al menos 1 infraestructura
de mejoramiento de patrimonios
culturales en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar al menos 1 proyectos
de mejoramiento de
infraestructura de patrimonios
culturales en el Municipio de
Sacaba al 2025
Entregar al menos 1 equipamiento
estratégico cultural en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 1 proyecto de
equipamiento estratégico
cultural en el Municipio de
Sacaba al 2025

Realizar el 100% de atenciones a
denuncias recibidas de adultos
mayores, por afio en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
denuncias recibidas de adultos
mayores, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025



GOBIERNO AUTONOMO PLAN ESTRATEGICO

MUNICIPAL DE SACABA INSTITUCIONAL (PEI) I 5W

Una Civdad con Valor SACABA ZOZ ]—2025

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 1): ARTICULACION DE ACCIONES
Descripcion del
Resultado Descripcion de la Accion Descripcion de la Accién
(Resultado descrito (Accion descrito por la ETA) Estrategica ETA
por la ETA)

RESPONSABLE
SECTOR

EJE | META | RESULTADO | ,ccronEs | Entidad LYGEED
S Organizacionales

GAM Implementar 15 estrategias de
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 ADULTO MAYOR 21.2 prevencién, para adultos mayores en

Sacaba el Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 15 estrategias de
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 GAM ADULTO MAYOR 21.2.1 prevencion, para adultos
Sacaba mayores en el Municipio de

Sacaba al 2025

Atender el 100% de solicitudes

GAM recibidas de personas con
Sacaba UMADIS 21.3 discapacidad, por afio en el Municipio
de Sacaba al 2025

JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2

Ejecutar el 100% la tasa de
GAM atenciones a solicitudes
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 UMADIS 21.3.1 recibidas de personas con
Sacaba R N o
discapacidad, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025

Implementar 20 estrategias de

JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 GAM UMADIS 21.4 _inclusion a personas con
Sacaba discapacidad, en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias de
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 GAM UMADIS 21.4.1 _inclusion a personas con
Sacaba discapacidad, en el Municipio de

Sacaba al 2025

SERVICIO LEGAL Atender el 100% de denuncias

GAM recibidas de personas en situacion de

JUSTICIA 1 7 7.3 73.1 7.3.1.1 INTEGRAL MUNICIPAL 21.5

Sacaba violencia, por afio en el Municipio de
(SLIM) Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM SERVICIO LEGAL atenciones a denunf:ias rgcibidas
JUSTICIA 1 7 7.3 7.3.1 7.3.1.1 Sacaba INTEGRAL MUNICIPAL 21.5.1 de personas en situacion de
(SLIM) violencia, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
JUSTICIA 1 7 7.3 7.3.1 7.3.1.1 GAM INTslegr\{l/lec_InoaLlﬂ\EIG(:%AL 21.6 IS:ZLeen;Si%t"a'rpla'oraei’tgstg’?;s;‘e
. - e Sacaba (SLIM) : situacién de violencia en el Municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 10 estrategias de
GAM SERVICIO LEGAL prevencién por aﬁo,l para
JUSTICIA 1 7 7.3 7.3.1 7.3.1.1 s INTEGRAL MUNICIPAL 21.6.1 personas en situacion de
acaba ! . S
(SLIM) violencia en el Municipio de
Sacaba al 2025
Implementar 30 estrategias de
GAM ATENCION A LA prevencién, que permitan el
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.1 7.2.1.1 Sacaba INFANCIA Y 21.7 desarrollo integral y sano de los
JUVENTUDES jovenes en el Municipio de Sacaba al
2025
i Ejecutar 30 estrategias de
GAM ATENCION A LA prevencién, que permitan el
JUSTICIA 1 7 7.2 7.2.1 7.2.1.1 Sacaba INFANCIA Y 21.7.1 desarrollo integral y sano de los
JUVENTUDES jovenes en el Municipio de

Sacaba al 2025
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RESULTADO

S

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas
Organizacionales

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

GAM ATENCION A LA Atender el 1'00% de solici~tudes
JUSTICIA 7 7.2 7.2.1 7.2.1.1 Sacaba INFANCIA Y 21.8 recibidas de jovenes, por afio en el
JUVENTUDES Municipio de Sacaba al 2025
. i 0
GAM ATENCION A LA Y rendiones o soldtudes
JUSTICIA 7 7.2 7.2.1 7.2.1.1 INFANCIA Y 21.8.1 L 7 =
Sacaba JUVENTUDES reC|b|da_s_d_e jovenes, por afio en
el Municipio de Sacaba al 2025
; o i
G | DEFENSORiA DE La o e ot
JUSTICIA 7 7.3 7.3.1 7.3.1.1 NINEZ Y 21.9 '
Sacaba ADOLESCENCIA (DNA) Adolescentes, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM DEFENSQRfA DE LA atenciones a qﬂenunc_i?s recibidas
JUSTICIA 7 7.3 7.3.1 7.3.1.1 Sacaba NINEZ Y 21.9.1 para Nifias, Nifios y
ADOLESCENCIA (DNA) Adolescentes, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Gam | DEFENSORIADE LA prevencisn, para Nifas, Niios y
JUSTICIA 7 7.3 7.3.1 7.3.11 Sacaba ADOLESCIIEI\EIEI; DNA 21.10 Adolescentz’as en el Mun’icipio de
( ) Sacaba al 2025
G | DEFENSORIA DE La
JUSTICIA 7 7.3 7.3.1 7:3.1.1 Sacaba ADOLEgéEIEEII\ DNA 21.10.1 Adolescent'es en el Mun’icipio de
( ) Sacaba al 2025
GAM , Implementar 10 estrategias para
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 Sacaba ASUNTOS DE GENERO 21.11 empoderamiento de mujeres en el
Municipio de Sacaba al 2025
GAM i Ejecutar 10 estrategias, para
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 S ASUNTOS DE GENERO | 21.11.1 empoderamiento de mujeres en
acaba T
el Municipio de Sacaba al 2025
Atender el 100% de solicitudes
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 GAM | ASUNTOS DE GENERO | 21.12 recibidas de mujeres en proceso de
Sacaba empoderamiento, por afio en el
Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de
GAM i atenciones a solicitudes
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 Sacaba ASUNTOS DE GENERO 21.12.1 recibidas de mujeres en proceso
de empoderamiento, por afio en
el Municipio de Sacaba al 2025
o s
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 INTEGRAL MUNICIPAL 21.13 ~ I
Sacaba por afio, en el Municipio de Sacaba al
(SLIM) 2025
i 0
GAM SERVICIO LEGAL poEIEth?cc:stiraec:olnoacl)e/; Laa::s:rgpe)os
JUSTICIA 7 7.2 7.2.2 7.2.2.2 INTEGRAL MUNICIPAL 21.13.1 ~
Sacaba (SLIM) vulnerables por afio, en el
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar la tasa de
DEPORTES 6 6.5 6.5.2 BD 22 SS?al\ga Deportes y Promocion 22 COb;';:r; fgg:'::_:’zlde'
Municipio de Sacaba al
2025
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SECTOR

META

RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Proyectos de Pre-
GAM ’ Inversion/Obras Entregar 30 nuevas infraestructuras
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba Publicas/SANEMIENTO 22.1 en Escenarios deportivos del
DE BIENES Municipio de Sacaba al 2025
MUNICIPALES
Proyectos de Pre- Ejecutar al menos 30 proyectos
GAM . Inversion/Obras de nuevas infraestructuras en
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 S Publicas/SANEMIENTO 22.1.1 . ]
acaba Escenarios deportivos del
DE BIENES Municipio de Sacaba al 2025
MUNICIPALES
GAM Proyectos de Pre- Entregar 1 equipamientos
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba Inversion/Obras 22.2 estratégicos deportivos en el
Publicas Municipio de Sacaba al 2025
GAM Proyectqs de Pre- Ejecutar 1 proyecto estratégico
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba Inversion/Obras 22.2.1 deportivo en el Municipio de
Publicas Sacaba al 2025
GAM Proyectqs de Pre- Mejorar al menos 20 infraestructuras
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba Inversion/Obras 22.3 en escenarios deportivos del
Publicas Municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 20 proyectos
Proyectos de Pre- - X
GAM - de mejora de infraestructuras
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba InveF|;§|bo|‘n/Obras 22.3.1 en escenarios deportivos del
ublicas Municipio de Sacaba al 2025
Mantener el 100% de atencién de
GAM Deportes y Promocion solicitudes de mantenimiento de
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 Sacaba / Transportes y 22.4 infraestructura de los Escenarios
Magquinaria Deportivos del Municipio de Sacaba
al 2025
- Ejecutar el mantenimiento del
Deportes y Promocion :
DEPORTES 6.5 6.5.2 6.5.2.2 SGAM F;Tran!portes y 22.4.1 100% de infraestructura de los
acaba Maquinaria Escenarios Deportivos del
Municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar la tasa de
GAM . participacion del 11%
DEPORTES 6.5 6.5.1 6.5.1.2 Sacaba Deportes y Promocion 23 al 16% de deportistas
competitivos de las 16
escuelas, del Municipio
de Sacaba al 2025
Fomentar el deporte al 100 % en las
GAM ) escuelas deportivas municipales y
DEPORTES 6.5 6.5.1 6.5.1.2 Sacaba Deportes y Promocion 23.1 distritos urbanos y rurales, con
equipamiento en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el Equipamiento 100%
GAM ) las escuelas deportivas
DEPORTES 6.5 6.5.1 6.5.1.2 Sacaba Deportes y Promocion 23.1.1 municipales y distritos urbanos
y rurales en el Municipio de
Sacaba al 2025
Direccién de Desarrollo Coadyuv?r @ ey
AGROPECY 3.2 3.2.8 3281 | oA Productivoy Economia | 24 & 07 [ ) 6l
acaba Plural atencion a gan_ado y
aves de traspatio para
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Descripcion del
Resultado Descripcion de la Accion Descripcion de la Accién
(Resultado descrito (Accion descrito por la ETA) Estrategica ETA
por la ETA)

RESPONSABLE
SECTOR

META | RESULTADO | \ccionEs | Entidad LYGEED

S Organizacionales
mejorar la produccion
pecuaria en el
Municipio de Sacaba al
2025
Realizar 5 estrategias para la
prevencion de enfermedades de
AGigIPgCU 8 3 3.2 3.2.8 3.2.8.1 S(a;;%a a Drisaerch!Sio 24.1 animales para fortalecer la
grop produccion pecuaria en el municipio
de Sacaba al 2025
Ejecutar 5 estrategias de
ion de enfermedades de
AGROPECU GAM Desarrollo prevencion
ARIO 8 3 3.2 3.2.8 3.2.8.1 Sacaba agropecuario 24.1.1 ammales‘ para forta_lecer la
produccion pecuaria en el
municipio de Sacaba al 2025
Brindar 4 servicios de inseminacion
AGROPECU GAM Desarrollo para fortalecer la produccion
ARIO 8 3 3.2 3.2.8 3.2.8.1 Sacaba agropecuario 24.2 pecuaria en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 4 servicios de
AGROPECU 8 3 3.2 3.2.8 3.2.8.1 GAM Desarrollo. 24.2.1 inseminacion para fortalecer la
ARIO Sacaba agropecuario produccion pecuaria en el
municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
AGROPECU GAM Desarrollo fortalecimiento a la
ARIO & g B2 B2 201 Sacaba agropecuario 28 produccién de leche en
el Municipio de Sacaba
al 2025
Realizar 17 acciones para fortalecer
AGigfgCU 8 3 3.2 3.2.8 3.2.8.1 SScAaT)a aDriSZrch!‘r’io 25.1 la produccién de la leche en el
grop municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 17 acciones para
AGROPECU GAM Desarrollo fortalecer la produccion de la
ARIO 8 3 3.2 3.2.8 3.2.81 Sacaba agropecuario 25.11 leche en el municipio de Sacaba
al 2025
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
AGROPECU 8 3 3.1 315 3.1.5.1 GAM Desarrollol 26 fortalec!rp|er!tola la
ARIO Sacaba agropecuario produccién piscicola
del Municipio de
Sacaba al 2025
Realizar 10 acciones de fomento a la
Aeigfgcu 8 3 3.1 3.1.5 3.1.5.1 ng‘a"ga . Drisaercrgg‘r’io 26.1 produccién piscicola del municipio de
grop Sacaba al 2025
Ejecutar 10 acciones de fomento
AGiCR)IPgCU 8 3 3.1 3.1.5 3.1.5.1 S(a;gpga aDreoSZrchQSio 26.1.1 a la produccion piscicola del
grop municipio de Sacaba al 2025
Construir 1 estanque para la
AGROPECU GAM Desarrollo S P
8 3 3.1 3.1.5 3.1.5.1 - 26.2 produccién piscicola en el municipio
ARIO Sacaba agropecuario de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 estanque para la
AGigfgCU 8 3 3.1 3.1.5 3.1.5.1 Sgg"ga aDrf)sZrch!‘r’io 26.2.1 produccién piscicola en el
grop! municipio de Sacaba al 2025
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RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Fortalecer la produccién piscicola con
asistencia técnica y acreditacion a
AGigfgCU 6 3 3.1 3.1.5 3.1.5.1 GADC . D:)saercrﬁg‘r’io 26.3 1570 familias productoras en el
grop departamento de Cochabamba hasta
el 2025
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
fortalecimiento a la
Aeigfgcu 6 3 3.1 3.1.1 3.1.11 ng”ga i Drisaggﬁgl‘_’io 27 produccién de
grop alimentos en el
municipio de Sacaba al
2025
Desarrollo Realizar 15 estrategias para
AGROPECU 6 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1 GAM agropecuario/Transpor 27.1 fortalecer la produccién agricola en
ARIO Sacaba A L
tes y maquinaria el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 15 estrategias
Desarrollo : =
AGROPECU GAM . fortaleciendo la producciéon
ARIO 6 3 3.1 3.1.1 3.111 Sacaba agr&zecu:]go{;:’;g;zpor 27.1.1 agricola en el municipio de
Y maq Sacaba al 2025
ONG Fortalecer a 7 asociaciones
AGROPECU 6 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1 YACHAY | Iniciativas Productivas 27.2 productivas con equipamiento en el
ARIO CHHALA y MYPES L
KU municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el fortalecimiento a 7
AGROPECU GAM Iniciativas Productivas asociaciones productivas con
ARIO 6 3 31 3.1.1 3.111 Sacaba y MYPES 27.21 equipamiento en el municipio de
Sacaba al 2025
MINISTE
RIO DE
DESARR Fortalecer a 8 unidades productivas
AGROPECU OLLO Desarrollo con proyectos del programa
ARIO 6 3 31 3.1.1 3.111 RURALY agropecuario 27.3 EMPODERAR en el municipio de
TIERRA - Sacaba al 2025
PROYECT
OS PAR
Ejecutar el fortalecimiento a 8
unidades productivas con
AGigfgCU 6 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1 SScAama a Dr?)sacargglzl?io 27.3.1 proyectos del programa
grop EMPODERAR en el municipio de
Sacaba al 2025
AGROPECU GAM Brindar 5 servicios de preparacion de
6 3 3.1 3.1.1 3.1.1.1 CEMUSMA 27.4 terreno, siembra y cosecha en el
ARIO Sacaba S
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 5 servicios de
AGROPECU 6 3 3.1 3.1.1 3111 GAM CEMUSMA 7.4.1 preparacion de terrenq,_5|_embra
ARIO Sacaba y cosecha en el municipio de
Sacaba al 2025
. Realizar la produccién de 41 tn de
AGROPECU 6 3 3.1 3.1.4 3.1.4.1 FDI Centrq t_je Semillas y 27.5 semilla de papa de alta calidad en el
ARIO Bioinsumos L
municipio de Sacaba al 2025
AGROPECU GAM Centro de Semillas y Ejecutar la produccién de 41 tn
ARIO 6 3 31 3.1.4 3.1.41 Sacaba Bioinsumos 27.5.1 de semilla de papa de alta
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RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
calidad en el municipio de
Sacaba al 2025
. Ejecutar 12 campafias de produccion
AGigfgCU 6 3 3.1 3.1.4 3.1.4.1 KOPIA Ce”tg?o?:sﬁrenrg's”as Y 27.6 de Bioinsumos en centro de Semillas
del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 12 campafas
AGROPECU GAM Centro de Semillas y Bioinsumos en centro de
ARIO 6 3 31 3.1.4 3.1.41 Sacaba Bioinsumos 27.6.1 Semillas del municipio de
Sacaba al 2025
Facilitar el acceso a energia eléctrica
AGROPECU Desarrollo distribuyendo 200 kit solares en los
ARIO 6 3 31 3.11 3.1.1.1 EN'IEEEET agropecuario 27.7 distritos rurales del municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la Entrega de 200 kits
AGROPECU 6 3 3.1 3.1.4 3.1.4.1 GAM Desarrollo 27.7.1 solares para la produccion
ARIO : o e Sacaba agropecuario o agricola en los distritos rurales
del municipio de Sacaba al 2025
Incrementar del 7.7% al 9.7% la
AGROPECU _ tasa de produccion de papa de la
ARIO 6 3 3.1 3.1.4 3.1.4.1 GADC SDDPEP - SEDAG 27.8 region Andina del departamento de
Cochabamba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 6.45%
UNIDAPBbIﬂEaCS)BRAS al 13.45% la tasa de
AGRORCU | 6 3 3.2 3.2.9 3291 | SN UNIDAD DE 28 cobertura de sistemas
IAROUICIES DI (AR mejor rgodt?ccién en el
INVERSION/Desarrollo Jor Pt
CTEHEEELTS Municipio de Sacaba al
grop 2025
Proyectos de Pre- Mantener el 100% de las
AGiCR)IPgCU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 Sgépga Inversion/Obras 28.1 infraestructuras de sistemas de riego
Publicas en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa del
Proyectos de Pre- mantenimiento de las
AGigfgCU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 Sgé]pga Inversion/Obras 28.1.1 infraestructuras de sistemas de
Publicas riego en el municipio de Sacaba
al 2025
Proyectos de Pre-
Inversion/Obras Realizar el mejoramiento de 10
AGROPECU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Plblicas/Mantenimient 28.2 infraestructuras de sistemas de
ARIO ) o e Sacaba o de infraestructura . micro riego en el municipio de
eléctrica y Sacaba al 2025
semaforizacion
Proyectos de Pre-
Inversion/Obras Ejecutar el mejoramiento de 10
AGROPECU GAM Plblicas/Mantenimient infraestructuras de sistemas de
ARIO 6 3 32 3.2.9 3.2.9.1 Sacaba o de infraestructura 28.2.1 micro riego en el Municipio de
eléctrica y Sacaba al 2025
semaforizacion
Proyectos de Pre- Construir al menos 41
AGROPECU | ¢ 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Inversion/Obras 28.3 infraestructuras de sistemas de
ARIO Sacaba PUblicas micro riegos en el municipio de
Sacaba al 2025
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RESPONSABLE

Areas

ACCIONES | Entidad

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Proyectos de Pre- Ejecutar la construccion de al
AGROPECU | ¢ 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Inversion/Obras 28.3.1 menos 41 infraestructuras de
ARIO Sacaba PUblicas sistemas de micro riegos en el
municipio de Sacaba al 2025
Proyectos de Pre- Realizar la ampliacién de al menos 3
AGROPECU GAM < infraestructuras de sistemas de
ARIO 6 3 32 3.2.9 3.2.91 Sacaba Inveprlsjlbolrclaibras 28.4 micro riegos en el municipio de
Sacaba al 2025
_ Ejecutar la ampliacion de al
AGROPECU GAM Proyectos de Pre menos 3 infraestructuras de
6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 Inversion/Obras 28.4.1 . N R
ARIO Sacaba Pablicas sistemas de micro riegos en el
municipio de Sacaba al 2025
Proyectos de Pre- Realizar la construccion de 4
AGROPECU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Inversién/Obras 28.5 atajados con geomembrana en el
ARIO Sacaba - L
Publicas municipio de Sacaba al 2025
Proyectos de Pre- Ejecutar la construccién de 4
AGROPECU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Inversion/Obras 28.5.1 atajados con geomembrana en
ARIO Sacaba P L
Publicas el municipio de Sacaba al 2025
Realizar la instalacién de tuberia
AGROPECU 6 3 3.2 3.2.9 3291 GAM Proyectos _d,e Pre- 28.6 para 2 mfra_\estructuras de_ s_|s_tema
ARIO Sacaba Inversion de micro riego en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la Instalaciéon de
AGROPECU 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GAM Proyectos t_j,e Pre- 28.6.1 tube_rla para 2 |n‘fraes.tructuras
ARIO Sacaba Inversion de sistema de micro riego en el
municipio de Sacaba al 2025
Proyectos de Pre- . L
AGROPECU GAM - Construir 1 represa en el municipio
ARIO 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 Sacaba Inver§|op/0bras 28.7 de Sacaba al 2025
Publicas
Proyectos de Pre- Ejecutar la construccion de 1
AGi%chu 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 S(a;t/:-\apga Inversion/Obras 28.7.1 represa en el municipio de
Publicas Sacaba al 2025
Proyectos de Pre- . L
AGROPECU GAM " Construir 1 presa en el municipio de
ARIO 6 3 45.325 3.2.9 3.2.9.1 Sacaba Inver§|op/0bras 28.8 Sacaba al 2025
Publicas
Proyectos de Pre- . —
AGROPECU GAM - Ejecutar 1 presa en el municipio
ARIO 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 Sacaba Inverglo_n/Obras 28.8.1 de Sacaba al 2025
Publicas
Incrementar de 34% a 42% la tasa
RECURSOS SDMT - Direccion de de areas de produccion agricola bajo
HIDRICOS 6 3 3.2 3.2.9 3.2.9.1 GADC Riego y Agua 289 riego en el departamento de
Cochabamba al 2025
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
AGROPECU GAM . faeneo de ganado
ARIO 5 3 3.2 3.2.6 3.2.6.1 Sacaba Unidad Matadero 29 bovino y porcino en el
Municipio de Sacaba al
2025
Brindar 7 servicios de faeneo de
AGROPECU GAM ) ganado bovino y porcino en
ARIO 5 3 3.2 3.26 3.26.1 Sacaba Unidad Matadero 29.1 condiciones de inocuidad alimentaria
exigidas por las normas del
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RESULTADO

ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
SENASAG en el Municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 7 servicios de faeneo
de ganado bovino y porcino en
AGROPECU | ¢ 3.2 3.2.6 3.2.6.1 GAM Unidad Matadero 29.1.1 condiciones de inocuidad
ARIO Sacaba alimentaria exigidas por las
normas del SENASAG en el
Municipio de Sacaba al 2025
Recuperar los desechos del matadero
AGROPECU 5 3.2 3.2.6 3.2.6.1 GAM Unidad Matadero 29.2 produciendo 8 inlsumos para evitar la
ARIO : - e Sacaba . contaminacion del agua en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 8 insumos o materia
AGROPECU | ¢ 3.2 3.26 3.2.6.1 GAM Unidad Matadero 29.2.1 prima que sirva para la
ARIO Sacaba produccion agricola del
municipio de Sacaba al 2025
Fiscalizar 1 Matadero que tenga la
infraestructura adecuada y en
AGROPECU | s 3.2 3.2.6 3261 | oM | SENASAG/ MATADERO | 29.3 buenas condiciones de inocuidad
alimentaria en el municipio de
Sacaba al 2025
Unidad Matadero/ iledalizar 2 fortale;:imient(_)sl al 4
X matadero para prestar servicios de
AGigIPgCU 5 3.2 3.2.6 3.2.6.1 S(azé\apga dzn;?:ﬁ]\(/j:r;ré?}g:g?ass 29.4 faeneo a ganado b_ovino y porcino,
Pablicas acorde a Ia_ rjo_rmatlva de SENASAG
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 2 fortalecimientos al
Unidad de proyectos matadero para prestar servicios
AGROPECU GAM de Preinversién/Obras de faeneo a ganado bovino y
ARIO 5 3.2 3.2.6 3.26.1 Sacaba Plblicas/Unidad 29.4.1 porcino, acorde a la normativa
Matadero de SENASAG en el municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 75%
GAM . . al 90% la tasa de
COMERCIO 5 2.2 2.2.4 o2kl Se@lE Unidad de Intendencia 30 ineeuisks slimamEnE
en el municipio de
Sacaba al 2025
GAM Implementar 2§ estrategias de
COMERCIO 5 2.2 2.2.4 2.2.4.1 Sacaba Unidad de Intendencia 30.1 control y prevencion a comerciantes
del municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 25 estrategias de
GAM . ) control revencion a
COMERCIO 5 2.2 2.2.4 2.2.4.1 Sacaba | Unidad de Intendencia | 30.1.1 Comerciante‘;%el municipio de
Sacaba al 2025
Unidad de pryoyectos Mantener el 100% de
COMERCIO 5 2.2 2.2.4 2.2.4.1 SScAaT)a diggﬁg‘sﬁ'\?gg?%?s 30.2 infraestructuras de los Mercados en
Intendencia el municipio de Sacaba al 2025
Unidad de proyectos Ejecutar el mantenimiento del
GAM de Preinversion/Obras 100% la tasa de infraestructuras
COMERCIO 5 2:2 2.2.4 2:2.4.1 Sacaba Publicas/Unidad de 30.2.1 de los Mercados en el municipio
Intendencia de Sacaba al 2025
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SECTOR

EJE
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S

RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE
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Organizacionales

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

Unidad de Intendencia/ . 3 inf de al
GAM Unidad de proyectos Mejorar la infraestructura de a
COMERCIO 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 X L 30.3 menos 5 mercados en el municipio
Sacaba de Preinversién/Obras
e de Sacaba al 2025
Publicas
Unidad de proyectos Ejecutar el mejoramiento de
GAM de Preinversion/Obras infraestructura de al menos 5
COMERCIO 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 Sacaba Publicas/Unidad de 30.31 mercados en el municipio de
Intendencia Sacaba al 2025
Unidad de proyectos . S
COMERCIO | 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 GAM | 4e preinversién/Obras | 30.4 Construir 1 mercado en el municipio
Sacaba e de Sacaba al 2025
Publicas
Unidad de proyectos .
COMERCIO | 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 GAM | 4e Preinversién/Obras | 30.4.1 Ejecutar 1 mercado en el
Sacaba PUblicas municipio de Sacaba al 2025
- . Implementar 10 estrategias de
GAM Logistica de Ferias romocién y comercializacion a las
COMERCIO 5 2 2.2 2.2.4 2.24.1 productivas/Iniciativas 30.5 P . Y o
Sacaba roductivas v MYPES micros y pequefias empresas del
P Y municipio de Sacaba al 2025
. . Ejecutar 10 estrategias de
Logistica de Ferias " AT,
COMERCIO | 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 GAM | broductivas/Iniciativas | 30.5.1 promocidn y comercializacion a
Sacaba roductivas v MYPES las micros y pequefias empresas
P Y del municipio de Sacaba al 2025
SDDPyT - Direccion de
Complejos Productivos Apoyar y promocionar al 7% de las
e i micro y pequefias empresas que
INDUSTRIA 5 2 2.2 2.2.4 2.2.4.1 GADC Industrializacién/Area 30.6 realizan produccion artesanal e
de Promocién de industrial en el departamento de
Mercados y Apoyo a Cochabamba al 2025
las MYPES
Coadyuvar a
Incrementar del 13%
TURISMO 6 3 3.4 3.4.2 3.4.2.2 (e Unidad de Turismo 31 Ell e B e a2
Sacaba visitantes y/o turistas
en el Municipio de
Sacaba al 2025
Implementar 10 estrategias de
TURISMO 6 3 3.4 3.4.2 3.4.2.2 GAM Unidad de Turismo 311 promocién y difusion de atractivos
Sacaba turisticos en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 10 estrategias de
TURISMO 6 3 3.4 3.4.2 3.4.2.2 GAM Unidad de Turismo 31.1.1 promocion y difusion de
Sacaba atractivos turisticos en el
municipio de Sacaba al 2025
MANTENIMIENTO DE o .
womTy o ian gase | O INRAESRUCRA | g O i oomiors s
VIVIENDA ) = e Sacaba ELECTRICA Y, : Municipio de Sacaba al 2025
SEMAFORIZACION P
3 MANTENIMIENTO DE Ejecutar la ornamentacion el
HABITAT Y GAM INFRAESTRUCTURA 100% la tasa del recorrido de la
VIVIENDA 2 L 1.3 133 1.3.3.4 Sacaba ELECTRICA Y, 31.2.1 ruta turistica navidefia en el
SEMAFORIZACION Municipio de Sacaba al 2025
SDDHCyT - Direccién Promover el turismo mediante
TURISMO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.4 Departamental de 31.3 asistencia técnica de 2500 familias y
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RESULTADO | , ~10oNES | Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
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Descripcion de la Accion
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Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Promocién, Desarrollo operadores de turismo en el
Cultural y Turismo departamento de Cochabamba al
2025
Coadyuvar a Mantener
en 100% la tasa de
atencion de riesgos de
emergencias y/o
. Iy desastres (incendios
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.3.1 Sff‘a"ga U”'dadégsggzt"’” i 32 forestales,
inundaciones, eventos
adversos
climatoldgicos) en el
municipio de Sacaba al
2025
Atender el 100 % de Emergencias
. - y/o Desastres (incendios forestales,
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.3.1 ngpga U”'dadégsgszt"’” de 32.1 inundaciones, eventos adversos
climatoldgicos) en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la atencion el 100 % la
tasa de atenciones de
. L. emergencias y/o desastres
DEFENSA 8.2 8.2.3 8231 | oAM | UnidaddeGestionde | 35, (incendios forestales,
acaba Riesgos . .
inundaciones, eventos adversos
climatolégicos) en el Municipio
de Sacaba al 2025
Implementar 10 estrategias de
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.3.1 GAM Unidad c!e Gestion de 32.2 prevencion de ries_g_os_, y eventos
Sacaba Riesgos adversos en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 10 estrategias de
GAM Unidad de Gestion de prevencion de riesgos y eventos
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.31 Sacaba Riesgos 32.2.1 adversos en el municipio de
Sacaba al 2025
GAM Unidad del Proyectos y Construir 8 tramos de canalizacion
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.3.1 Sacaba Preinversion/Unidad de 32.3 de torrenteras en el municipio de
Obras y Proyectos Sacaba al 2025
GAM Unidad de’ Proyectos y Ejecutar ’al menos 8 tramos de
DEFENSA 8.2 8.2.3 8.2.3.1 Sacaba Preinversién/Unidad de 32.3.1 canalizacion de torrenteras en el
Obras y Proyectos municipio de Sacaba al 2025
Unidad de Gestion de
RECURSOS GAM ; Mantener 70 torrenteras en el
HIDRICOS 8.2 8.2.3 8.2.31 | gacaba R'esgcli,ls/T"?'"smrtes y | 324 municipio de Sacaba al 2025
aquinaria
Unidad de Gestion de Ejecutar el mantenimiento de 70
RECURSOS 8.2 8.2.3 8.2.3.1 GAM Riesgos/Transportes y 32.4.1 torrenteras en el municipio de
HIDRICOS Sacaba P
Maquinaria Sacaba al 2025
) ) Mantener el 100% de las
EESERJIR&?SS 8.5 8.5.3 8.5.3.1 S(a;gpga Un|dadeigs(;§2t|on de 32.5 infraestructuras de las microcuencas
del municipio de Sacaba al 2025
RECURSOS GAM Unidad de Gestion de Ejecutar el mantenimiento del
HIDRICOS 8.5 8.5.3 8.5.3.1 Sacaba Riesgos 32.5.1 100% la tasa de las
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RESULTADO ACCIONES

RESPONSABLE

Areas

Entidad

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
microcuencas en el municipio de
Sacaba al 2025
Realizar el manejo integral de al
ﬁgg?ggss 9 8 8.5 8.5.3 8.5.3.1 GADC Obras publicas 32.6 menos 1 micro cuenca en el
municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar el proyecto de manejo
Unidad de proyectos - -
RECURSOS . - integral de al menos 1 micro
HIDRICOS 9 8 8.5 8.5.3 8.5.3.1 GADC de Prem\{ill—fsmn/obras 32.6.1 cuenca en el municipio de
publicas Sacaba al 2025
Gestionar el Manejo Integral de
Cuencas (MIC) y/o regulacion y
) . encausamiento hidraulico (REH), a
RECURSOS | 4 8 8.5 8.5.2 8.5.2.1 GADC | Unidad de Gestionde | 5, ; través del disefio de 8 estudios de
HIDRICOS Riesgos X o
reinversién en hasta el 2025 en el
departamento de Cochabamba al
2025
Unidad de proyectos Coadyuvar a
de Incrementar del 74 %
SANEAMIE Preinversion//EMAPAS/ al 88% la tasa de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 EMAPAS Direccién de Madre 33 cobertura de
BASICO Tierra y Medio alcantarillado en el
Ambiente/Control municipio de Sacaba al
Hidrica ambiental 2025
GERENCIA DE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO/Unid
SANEAMIE ad de proyectos de Prestar 5 servicio de alcantarillado
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 EMAPAS Preinversion/Obras 33.1 sanitario a la poblacion del municipio
BASICO Publicas/Direccién de de Sacaba al 2025
Madre Tierra y Medio
Ambiente/Control
Hidrica ambiental
GERENCIA DE
OPERACION Y
SANEAMIE GAM Preinversion/Obras transferencias a Emapas para
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 s P R L. 33.1.5 inversién en proyectos de
i acaba Publicas/Direccién de . L
BASICO Madre Tierra y Medio Saneamiento Basico en el
Ambiente/Control municipio de Sacaba al 2025
Hidrica
ambiental/EMAPAS
SANEAMIE Unidad de proyectos Construir al menos 37 tramos de
!\ITO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 EMAPAS de Preinversién/Obras 33.2 saneamiento basico en el municipio
BASICO Publicas de Sacaba al 2025
SANEAMIE Unidad de proyectos Ejecutar 37 tramos de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 EMAPAS | de Preinversion/Obras 32.2.2 saneamiento bdsico en el
BASICO Publicas municipio de Sacaba al 2025
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos Entregar al menos 1 infraestructuras
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 Sacaba de Preinversion/Obras 33.3 de alcantarillado sanitario en el
BASICO Publicas/EMAPAS municipio de Sacaba al 2025
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EJE
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RESULTADO ACCIONES
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(Resultado descrito
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Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
. Ejecutar al menos 1
SANEAMIE Unidad de proyectos . .
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 Sgg"ga de Preinversion/Obras | 33.3.1 '”t:ﬁfg;gt:;ae‘ljfni'ﬁ?c’?;?g"('fe“
BASICO PUblicas/EMAPAS
Sacaba al 2025
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos Ampliar al menos 1 tramo de sistema
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 Sacaba de Preinversion/Obras 33.8 de alcantarillado Sanitario en el
BASICO Publicas municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar la ampliacién de al
SANEAMIE Unidad de proyectos -
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1333 | M| de Preinversion/Obras | 33.8.1 menos 1 tfamos de sistema de
BASICO acaba PUblicas a caljt_ar_l ado Sanitario en e
municipio de Sacaba al 2025
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos Entregar al menos 17
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 Sacaba de Preinversion/Obras 33.5 infraestructuras de desagtie pluvial
BASICO Publicas en el municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar al menos 17
SANEAMIE Unidad de proyectos . "
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.3 SGAM de Preinversion/Obras | 33.5.1 infraestructuras de desagtie
BASICO acaba PUblicas pluvial en el municipio de
Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 55%
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos al 60% la tasa de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacaba de 34 cobertura del servicio
BASICO Preinversion/EMAPAS de agua potable en el
municipio de Sacaba al
2025
SANEAMIE Prestar 1 servicio de agua potable
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 EMAPAS EMAPAS 34.1 por afio a la poblacién del municipio
BASICO de Sacaba al 2025
SANEAMIE Construccion de 14580 metros de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 EMAPAS EMAPAS 34.2 redes secundarias de agua potable
BASICO en el municipio de Sacaba al 2025
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos Construir al menos 1 red de
!\ITO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacaba de Preinversién/Obras 34.3 interconexion primaria en el
BASICO Publicas municipio de Sacaba al 2025
. Ejecutar la construccion de al
SANEAMIE Unidad de proyectos : P
NTO 2,00 | 1,00 | 1.3 1.3.3 1332 GAM | 4e Preinversion/Obras | 34.3.1 menos 1 red de interconexion
BASICO Sacaba PUblicas primaria en el municipio de
Sacaba al 2025
. Construir al menos 14
SANEAMIE Unidad de proyectos ; -
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 GAM | 4e Preinversion/Obras |  34.4 infraestructuras de sistemas de agua
BASICO Sacaba Pablicas potable en los distritos rurales de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos menos 14 infraestructuras de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacaba de Preinversion/Obras 34.4.1 sistemas de agua potable en los
BASICO Publicas distritos rurales de Sacaba al
2025
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos Construir al menos 6 tanques para
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacaba de Preinversion/Obras 34.5 agua potable en el municipio de
BASICO Publicas Sacaba al 2025
SANEAMIE Unidad de proyectos . .
NTO 2 1 1.3 133 1332 | A | de preinversion/Obras | 34.5.1 Eivialausetke
BASICO Publicas
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Descripcion de la Accion
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PILAR EJE
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S Organizacionales
potable en el municipio de
Sacaba al 2025
SANEAMIE Gam | Unidad de proyectos fedbs primarias para sistema de
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacab. de Preinversion/Obras 34.6 tabl | icipio d
BASICO acaba Pablicas agua potable en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos menos 2 tramos de redes
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sacaba de Preinversion/Obras 34.6.1 primarias para sistema de agua
BASICO Publicas potable en el municipio de
Sacaba al 2025
Reducir los riesgos naturales
SA';I“%'%MIE 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 AICCA Unidad c!e Gestion de 34.7 mediante 1 proyectq (_:Ie conduccién
BASICO Riesgos de aguas superficiales en el
municipio de Sacaba al 2025
SANEAMIE . L. Ejecutar 1 sistema Urbano
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 Sgéa”ga U”'dadézsggzt"’” de | 3471 Drenaje Sostenible en el
BASICO municipio de Sacaba al 2025
Implementar al menos 2 plantas de
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos tratamientos de aguas residuales
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba de Preinversion/Obras 34.8 que se adapte a la zona y que
BASICO Plblicas/EMAPAS cumpla con la normativa ambiental
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al
menos 2 plantas de
SANEAMIE GAM Unidad de proyectos tratamientos de aguas
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba de Preinversioén/Obras 34.8.3 residuales que se adapte a la
BASICO PUblicas/EMAPAS zona y que cumpla con la
normativa ambiental en el
municipio de Sacaba al 2025
Construir 1 Sistema de Tratamiento
SA'\,L?FA(\)MIE 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 GIAC - Control 39.1 de Aguas Residuales domestico
A : o e JICA Ambiental/EMAPAS ! (STARD) en el municipio de Sacaba
BASICO
al 2025
Ejecutar la construccion de 1
SANEAMIE GIAC - Control Hidrico Sistema de Tratamiento de
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 JICA Ambiental/EMAPAS 34.9.1 Aguas Residuales domestico
BASICO (STARD) en el municipio de
Sacaba al 2025
Construir al menos 1 infraestructura
SANEAMIE CENDA Unidad de proyectos para fortalecer la gestion del acceso
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 BREST de Preinversion/Obras 34.10 al agua en la micro cuenca del rio
BASICO METROP Publicas Rocha-Maylanco en el municipio de
OLE Sacaba al 2025
Ejecutar la construccion de al
SANEAMIE CENDA | Unidad de proyectos menos 1 infraestructura para
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.1 | BREST | de Preinversién/Obras | 34.10.1 f°arfa;;izré‘;’1 gestion del acceso
BASICO M%Téop Plblicas Rocha-Maylanco en el municipio
de Sacaba al 2025
SANEAMIE Construir 4,1 km de aducciones
NTO 2 1 1.3 1.3.3 1.3.3.2 GADC GAD 34.11 Misicuni en el departamento de
BASICO Cochabamba al 2025
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RESPONSABLE
SECTOR
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S Organizacionales

Coadyuvar a
Incrementar de 83% a

SANEAMIE GERES/Direccién de 88% la tasa de
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.2 GERES Medio Ambiente y 35 cobertura de servicio
BASICO Madre Tierra de aseo en el
municipio de Sacaba al
2025
Prestar 60 servicios de aseo, barrido,
SANEAMIE recoleccion, transporte y disposicion
NTO 8 8 8.3 8.3.1 8.3.1.2 | GERES GEE;i{gﬁtgﬁm' 35.1 final de los principales residuos
BASICO sélidos generados en el municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 60 transferencias de
pago por servicio de aseo,
SANEAMIE barrido, recoleccion, transporte
NTO 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.2 GERES Control Ambiental 35.1.14 y disposicion final de los
BASICO principales residuos sélidos
generados en el municipio de
Sacaba al 2025
Fortalecer 1 empresa descentralizada
SANEAMIE . N
Control Ambiental GERES impulsando la
BA\ISTI%O 9 8 8.3 8.3.1 8.3.1.2 GERES /GERES 352 industrializacién de residuos sélidos
en el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a
Incrementar del 76%
al 96% la tasa de
AI\I:I/I:I[I)EII\IQI'E 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 S(a;?al\ga Unidad Forestal 36 copertura boscqsa
mediante plantaciones
en el municipio de
Sacaba al 2025
Realizar 20 actividades de
AI\I:I/I:IIIDEII\IQI'E 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 SGAM Unidad Forestal 36.1 forestacion en el municipio de
acaba
Sacaba al 2025
Ejecutar 20 actividades de
MEDIO 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 GAM Unidad Forestal 36.1.1 forestacion en el municipio de
AMBIENTE Sacaba
Sacaba al 2025
Contribuir al manejo sustentable de
los bosques urbanos y rurales
AI\TBEIEIJEINQI'E 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 S(a;é:ga Unidad Forestal 36.2 realizan@o 4 acciones para
aprovechamiento de especies en el
municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 accién por afio de
AI\I:I/lBEIIIDEII\qu'E 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 Sgcﬁgga Unidad Forestal 36.2.1 aprovechamiento de especies en
el municipio de Sacaba al 2025
MEDIO GAM ) Implementar 5 a(_:s:iones para
AMBIENTE 9 8 8.1 8.1.2 8.1.2.1 Sacaba Unidad Forestal 36.7 fortalecer Ig .prloduccmn agroforestal
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 3 acciones para
MEDIO GAM . fortalecer la produccion
AMBIENTE 9 8 8.1 8.1.2 8.1.21 Sacaba Unidad Forestal 36.7.1 agroforestal en epl municipio de

Sacaba al 2025
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RESULTADO | , ~10oNES | Entidad

RESPONSABLE
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Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
A Mantener el 100% de las acciones
SDMAYRH - Area de -
MEDIO 8.1 8.1.2 8.1.2.1 GADC Biodiversidad y 36.8 priorizadas en el Plan Departamental
AMBIENTE de Manejo Integral de vegetacion en
Recursos Forestales .
areas naturales al 2025
Coadyuvar a Mantener
’ oA . el indice de la
Direcciéon de Medio -
MEDIO GAM . contaminacion
AMBIENTE &3 B3l B:3ollol Sacaba Amblen_te W il & atmosférica menor a
Tierra -
145 el municipio de
Sacaba al 2025
Implementar 20 estrategias para el
MEDIO GAM Direccidon de Medio control ambiental y prevencién
8.3 8.3.1 8.3.1.1 Ambiente y Madre 37.1 referente a la contaminacion
AMBIENTE Sacaba N - P
Tierra atmosférica en el Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 20 estrategias para el
MEDIO GAM Direccion de Medio Control ambiental y prevencion
8.3 8.3.1 8.3.1.1 Ambiente y Madre 37.1.1 referente a la contaminacion
AMBIENTE Sacaba N - L
Tierra atmosférica en el Municipio de
Sacaba al 2025
Implementar 1 instrumento que
MEDIO GAM Direccidon de Medio propicie de manera efectiva la
8.3 8.3.1 8.3.1.1 Ambiente y Madre 37.2 disminucion de contaminacion
AMBIENTE Sacaba N P .
Tierra atmosférica en el municipio de
Sacaba al 2025
MEDIO GAM Direccion de Medio Ejecutar 1 plan de gestion de la
8.3 8.3.1 8.3.1.1 Ambiente y Madre 37.2.1 Calidad del aire en el municipio
AMBIENTE Sacaba N
Tierra de Sacaba al 2025
. . ) Implementar 18 elementos que
MEDIO 8.3 8.3.1 8.3.1.1 GAM 2‘[”1’1et::i(;g?edelsl4aedc:‘lg 37.3 permitan mitigar la contaminacién
AMBIENTE . o I Sacaba Tienya . atmosférica en el municipio de
Sacaba al 2025
. L. ) Ejecutar 18 elementos que
Direccién de Medio : -
MEDIO GAM 3 permitan mitigar la
AMBIENTE 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba Amble_rllit:rz/aMadre 37.3.1 contaminacion del aire en el
municipio de Sacaba al 2025
Dlrec_uon de Medio Implementar 1 instrumento de
MEDIO GAM Ambiente y Madre . e s .
AMBIENTE 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba Tierra/Control 37.4 identificacion de Bancos de Arcilla en
A el municipio de Sacaba al 2025
ambiental
Direccidon de Medio Ejecutar 1 estudio técnico de
MEDIO GAM Ambiente y Madre identificacion de Bancos de
AMBIENTE 8.3 8.3.1 8.3.11 Sacaba Tierra/Control 37.4.1 Arcilla en el municipio de
ambiental Sacaba al 2025
Direccién de Medio
MEDIO Ambiente y Madre Realizar 300 monitoreos de calidad
AMBIENTE 8.3 8.3.1 8.3.1.1 GADC Tierra/Control Hidrica 37.5 ambiental en el departamento de
ambiental/Monitoreo Cochabamba al 2025
ambiental
. a2 . Coadyuvar a Mantener
Direccion de Medio r
RIERLY 8.3 8.3.1 8.3.1.1 EA Ambiente y Madre 38 &) iG] Gl aain @
AMBIENTE Sacaba " it indice de 46, en el
Tierra/Control Hidrica I
municipio de sacaba
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por la ETA)
PILAR META | RESULTADO | \ccioNEs | Entidad s
S Organizacionales
ambiental/Monitoreo
ambiental
Direccién de Medio .
Ambiente y Madre Implfmlentar 15 est,rateglt?s pfrla
MEDIO GAM X P control y prevencion ambienta
AMBIENTE | ° 83 831 8311 | gacapa | Terra/Control Hidrica | 38.1 hidrica en el Municipio de Sacaba al
ambiental/Monitoreo
! 2025
ambiental
Direccién de Medio . .
MEDIO GAM Ambiente y Madre Cgrl'l(tel(':;lltar T’gveesl‘:\cziﬁtr?galﬁwsb?:r:?al
9 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Tierra/Control Hidrica 38.1.1 roly p .
AMBIENTE Sacaba : K hidrica en el Municipio de
ambiental/Monitoreo Sacaba al 2025
ambiental
Consolidar 1 instrumento de gestion
SANEAMIE GAM integral de residuos sélidos que
NTO 9 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba Control Ambiental 38.2 garantice el buen manejo de los
BASICO residuos en el municipio de Sacaba
al 2025
Ejecutar 1 instrumento de
SANEAMIE GAM gestién integral de residuos
NTO 9 8.3 8.3.1 8.3.1.2 Sacaba Control Ambiental 38.2.1 solidos que garantice el buen
BASICO manejo de los residuos en el
municipio de Sacaba al 2025
Consolidar 1 estudio para determinar
SANEAMIE GAM el impacto ambiental generado en el
NTO 9 8.3 8.3.1 8.3.1.1 Sacaba Control Ambiental 38.3 area de influencia externa del
BASICO Complejo de Tratamiento de residuos
en el municipio de Sacaba al 2025
Ejecutar 1 estudio para
NTO 10 8.3 8.3.1 8.3.1.2 Control Ambiental 38.3.1 o gen :
BASICO Sacaba influencia externa del Complejo
de Tratamiento de residuos en
el municipio de Sacaba al 2025
Coadyuvar a Mantener
Direccion de Medio ol 200 @ [k s
MEDIO GAM . conservacion de las
AMBIENTE ® B Bl Bl Sacaba Amb'e.?.te pAEE e areas protegidas en el
ierra o
municipio de Sacaba al
2025
. L. . Fomentar 4 estrategias municipales
Direccion de Medio 2
MEDIO 9 8.4 8.4.1 8.4.1.3 GAM Ambiente y Madre 39.1 para |a preservacion integral de las
AMBIENTE Sacaba Ti areas protegidas en el municipio de
ierra
Sacaba al 2025
Ejecutar 4 estrategias
MEDIO GAM Direccién de Medio municipales para la preservacion
AMBIENTE 9 8.4 8.4.1 8.4.1.3 Sacaba Ambiente y Madre 39.1.1 integral de las adreas protegidas
Tierra en el municipio de Sacaba al
2025
Garantizar la gestién integral de
MEDIO 49.288 Ha dentro del area protegida
9 8.4 8.4.1 8.4.1.3 SERNAP SERNAP 39.2 del Parque Nacional Tunari a efecto
AMBIENTE . 3
de conservar la diversidad del
municipio de Sacaba al 2025
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SECTOR

META

RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
Implementar 5 estrategias que
MEDIO coadyuven en la concientizacién del
AMBIENTE 2 8.4 8.4.1 8.4.1.3 SERNAP SERNAP 393 medio ambiente en areas protegidas
del municipio de Sacaba al 2025
A Mantener el 100% de las acciones
SDMAYRH - Area de P i
MEDIO S . priorizadas en la gestion de la
AMBIENTE 9 8.3 8.3.3 8.3.31 GADC ReEL()r(ig/:;Solsjgtgles 39.4 Biodiversidad del departamento de
Cochabamba al 2025
Coadyuvar a Mantener
la eficacia del 100% la
tasa de ejecucion de
MRASYER | qq 7.1 7.1.7 7.1.7.1 S GAM Sacaba 40 recursos en el
SAL Sacaba N 2
Gobierno auténomo
municipal de Sacaba al
2025
. Alcanzar el 100% de la eficacia en el
TRASVER 111 7.1 7.1.7 7071 | SAM 0 secsrf;farrl'j;Ed/‘i'”ﬁ]AM 40.1 funcionamiento de la alcaldia
Y municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa de la
TRANSVER GAM 5 secretarias del GAM eficacia en el funcionamiento de
SAL i 7.1 7.1.7 7.1.7.1 Sacaba y Staff MAE/RRHH 40.1.1 la alcaldia municipal de Sacaba
al 2025
Alcanzar el 100% de la eficacia en el
TRANSVER 11 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM Concejo Municipal 40.2 funcionamiento del concejo
SAL Sacaba -
municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar el 100% la tasa las
facultades competentes de
TRASNASLVER 11 7.1 7.1.7 7.1.7.1 SS:al\ga Concejo Municipal 40.2.1 fiscalizacion, legislacién y
deliberacién del Concejo
Municipal de Sacaba al 2025.
Direccién de Realizar 2 tipos de aportes anuales
TRANSVER |44 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM | Finanzas/TESORERIAY | 40.3 por concepto de gastos obligatorios
SAL Sacaba CREDITO PUBLICO del Gobierno autdbnomo municipal de
Sacaba al 2025
Ejecutar 2 tipos de aportes
Direccion de anuales por concepto de gastos
TRADSVER 111 7.1 7.1.7 7071 | SAU | Finanzas/TESORERIA Y | 40.3.1 obligatorios del Gobierno
CREDITO PUBLICO Auténomo Municipal de Sacaba
al 2025
Alcanzar una eficacia del 100% del
Direccién de programa partidas no asignables a
TRANSVER |4 7.1 7.1.7 7.1.71 GAM | Finanzas/PLANIFICACI | 40.4 programas - activos financieros en el
SAL Sacaba ; . .
ON Gobierno auténomo municipal de
Sacaba al 2025
Direccién de Ejecutar una eficacia del 100%
TRANSVER GAM . tasa de activos financieros en el
SAL 11 7.1 7.1.7 7.1.7.1 Sacaba Flnanzas/I;L’\?NIFICACI 40.4.1 Gobierno auténomo municipal
de Sacaba al 2025
S —
Drecion ge e 0% ce et
TRANSVER 11 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM Finanzas/TESORERIA Y 40.5 asi rF\)abIes ap r% ramas - deudas, en
SAL ' o o Sacaba . CREDITO . eIgGobierno gutgnomo municipal,de
PUBLICO/RRHH Sacaba al 2025
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RESULTADO ACCIONES

Entidad

RESPONSABLE

Areas

Descripcion del
Resultado
(Resultado descrito
por la ETA)

Descripcion de la Accion
(Accion descrito por la ETA)

Descripcion de la Accién
Estrategica ETA

S Organizacionales
. » Ejecutar el 100% de
. Direccion de cumplimiento de pago de
TRANSVER | 44 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM | Finanzas/TESORERIAY | 4 5 4 deudas en el Gobierno
SAL Sacaba CREDITO . L
PUBLICO/RRHH autéonomo municipal de Sacaba
al 2025
Coadyuvar a
Incrementar de 82% a
TRANSVER GAM Uit élz e e
. percepcion del nivel de
SAL 11 7.1 7.12 7.12.1 Sacaba T(l:—ansparenaa Y Lusha 41 aoitae ¢ B
ontra La Corrupcion Py &
poblacion en la Gestion
publica en el municipio
de Sacaba al 2025
Atender el 100% de las denuncias
presentadas por personas naturales
Unidad de y/o juridicas dentro el marco de las
TRASIV::/ER 11 7.1 7.1.2 7.1.2.1 S(a;?apga Transparencia Y Luc,ha 41.1 funciones de la Unidad de
Contra La Corrupcion Transparencia y Lucha contra la
corrupcion del G.A.M. Sacaba al
2025
Ejecutar el 100% la tasa de
atenciones de las denuncias
Unidad de presentada_s por personas
TRANSVER |4 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM | rransparencia Y Lucha | 41.1.1 naturales y/o juridicas dentro el
SAL Sacaba C - marco de las funciones de la
ontra La Corrupcion R :
Unidad de Transparencia y
Lucha contra la corrupcion del
G.A.M. Sacaba al 2025
Unidad de Implementar 3 medidas de
Transparencia Y Lucha prevencion, transparencia y lucha
TRASNASLVER 11 7.1 7.1.2 7.1.2.1 SS?al\ga Contra La 41.2 contra la corrupcion por afio en el
Corrupcidén/Unidad de Gobierno Auténomo municipal de
Presupuestos Sacaba al 2025
Unidad de Ejecutar 3 medidas de
Transparencia Y Lucha prevencién, transparencia y
TRAS'VEC/ER 11 7.1 7.1.2 7.1.2.1 S(a;gpga Contra La 41.2.1 lucha contra la corrupcién por
Corrupcién/Unidad de afio en el Gobierno Auténomo
Presupuestos municipal de Sacaba al 2025
Gestionar 3 acciones para la
TRANSVER GAM ; - realizacion del referéndum de la
SAL 1 7.1 7.12 7.12.1 Sacaba Concejo Municipal 41.3 carta organica del municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar 3 acciones para la
TRANSVER GAM . - realizacion del referéndum de la
SAL 11 7.1 7.1.7 7.1.7.1 Sacaba Concejo Municipal 41.3.1 carta orgénica del municipio de
Sacaba al 2025.
Coadyuvar a Mantener
al 100% la tasa de
TRANSVER GAM 5 secretarias del GAM fortalecimiento del
SAL i 751 Toilol) 7171 | gacaba y Staff MAE g2 Gobierno Auténomo
Municipal de Sacaba al
2025
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GOBIERNO AUTONOMO PLAN ESTRATEGICO

MUNICIPAL DE SACABA INSTITUCIONAL (PEI) I 5W

Una Civdad con Valor SACABA ZOZ ]—2025

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 1): ARTICULACION DE ACCIONES
Descripcion del
RESPONSABLE Resultado Descripcion de la Accion Descripcion de la Accion

SECTOR S (Resultado descrito (Accion descrito por la ETA) Estrategica ETA
por la ETA)

PILAR | EJE | META | RESULTADO | sccronEs | Entidad LYGEED

S Organizacionales
Unidad de gobierno
elec'i;cir:;%;icscl)sstjmas Desarrollar 15 estrategias de
TRANSVER GAM by gobierno electroénico en los procesos
SAL 1 7 7.1 7.1.7 71.7.1 Sacaba E Comu.nlca?aon € 42.1 del Gobierno auténomo municipal de
imagen institucional/
= : Sacaba al 2025
Gestion y calidad de
servicios
Unidad de gobierno
electronico y sistemas Ejecutar 15 estrategias de
tecnoldgicos / gobierno electrénico en los
TRASNASLVER 11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 S(a;él\ga Comunicacion e 42.1.1 procesos del Gobierno
imagen institucional/ auténomo municipal de Sacaba
Gestion y calidad de al 2025
servicios
. Realizar el fortalecimiento de 50
TRANSVER 11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM 5 secretarias del GAM 42.2 procesos internos del GAM Sacaba
SAL Sacaba y Staff MAE ~
por afio al 2025
5 secretarias del GAM
y Staff MAE/
Comunicacién e . .
. Ejecutar el fortalecimiento de 50
TRANSVER GAM imagen X
SAL 1 7 71 717 7171 | sacaba | institucional/AcTIvOs | 4221 procesos internos de) GAM
FIJOS/PLANIFICACION P
/calidad/FORTALECIMI
ENTO
Desarrollar 3 metodologias de
TRANSVER 11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 GAM Concejo Municipal 42.3 fortalecimiento de los procesos del
SAL Sacaba X -
concejo municipal de Sacaba al 2025
Ejecutar al menos 3
TRANSVER 11 7 71 71.7 71.7.1 GAM Concejo Municipal 42.3.1 metodologias de fortaleumlgnto
SAL Sacaba de los procesos del concejo
municipal de Sacaba al 2025.
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

I TG Y

e PROGRAMACION FISICA

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FiSICA

PONDER
ACION
(Por
Priorida

Descripcion de la

Accion Estrategica Fuente de

informacion

Indicador

(Resultado/Accién) TERRITORIALIZACION

INDICADOR PROGRAMACION FisSicA

ETA

Ejecutar 10 acciones
de mantenimiento
preventivo y correctivo
del equipo automotor
del GAM Sacaba al
2025

Ejecutar 40 acciones
de reordenamiento
vehicular que permitan
mejorar las
condiciones de
desplazamientos
vehiculares y
peatonales al 2025

Ejecutar el incremento
del 82% al 85% la tasa
de satisfaccion de los
servicios de la
Terminal de buses del
Municipio de Sacaba al
2025

Tasa de disponibilidad
del equipo automotor

Numero. de acciones
de mantenimiento
preventivo y correctivo
realizadas

Numero. de acciones
de mantenimiento
preventivo y correctivo
ejecutadas

Tasa de
congestionamiento
vehicular (TCV)

Numero. de acciones
de reordenamiento
vehicular ejecutados

Numero. de acciones
de reordenamiento
vehicular realizadas

Tasa de satisfaccion

% tasa de satisfaccion

TDEA= N° total de
equipo automotor del
GAMS disponibles

operativamente / N° total

de equipo automotor del
GAMS

N/A

N/A

TCV=(N° total de zonas
descongestionadas/(N°©
total de zonas
identificados con
congestionamiento
vehicular)*100

N/A

N/A

TSSTB= (NUmero de
respuestas
positivas/NUmero. total
de preguntas)*100

TS= (Numero de
respuestas
positivas/NUmero. total,
de preguntas) *100

100%

45,00
%

40

40

82,00
%

82,00
%

100% | 100%

10 2

10 2
40,00

20 | 44,00%

40 8

40 8
85,00

% 0
85,00 | 5 009%

%

100
100% | 1
2 2
2 2
43,00 | 42,0
% 0%
8 8
8 8
0 0
0,00% | 2,00
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%

41,00
%

84,00
%

84,00
%

40,0
0%

85,0
0%

85,0
0%

100%

100%

100%

100%

50%

50%

50%

50%

Transportes y
Maquinaria

Transportes y
Maquinaria

Transportes y
Maquinaria

TRAFICO Y VIALIDAD

TRAFICO Y VIALIDAD

TRAFICO Y VIALIDAD

UNIDAD DE TERMINAL

UNIDAD DE TERMINAL

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

=W

= U w

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

1-12

1-12

1-12

1-12

1-12

1-12



GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

INSTITUCIONAL (PEI)

Descripcion de la

Accién Estrategica LG N

(Resultado/Accién)

ETA

INDICADOR

TCSAP= (N° de superficie

PLAN ESTRATEGICO I

SACABA 2021-2025

PONDER
ACION
(Por
Priorida

Fuente de
informacion

Mantenimiento de

Tasa de cobertura del Pl ° 3
et @ el nbER iluminada m2 / N i de 56,00 @ 68,00 60,00% 62,00 64,0 66,00 | 68,0 100% Infra,estljuctura CBB 5 Sac @ Urb 1-12
0y 0 0 0, 0 0,
Gblico (TCSAP) total de superficie %o %o %o 0% %o 0% Eléctrica y 1 aba | ano
P poblada (m2))*100 Semaforizacién
% de atenciones= Mantenimiento de
- (Numero de solicitudes 3
0y
o de solicitudes atendidas/Total de 0% | 100% | 100% | 100% | 90 | 100% | 20 | 100% Infraestructura CBB 5 | Sac | urb 112
atendidas solicitudes % % Eléctrica y 1 aba | ano
p Semaforizacién
recibidas)*100
Ejecutar la atencién en
o -
100 r/gct?sigggcéteuc'es % de atenciones= Mantenimiento de
mantenimiento % de solicitudes (Niimero. de solicitudes 100 100 Infraestructura 3 Sac | Urb
- h Y ° ) atendidas/Total de 0% 100% | 100% 100% 100% 100% Pyt CBB 5 1-12
mejoramiento del atendidas solicitudes % % Eléctrica y 1 aba | ano
alumbrado publico por recibidas)*100 Semaforizacion
afo, en el Municipio de
Sacaba al 2025
. Mantenimiento de Urb
TA= (N° de accidentes 3
Tasa de d 5 0 5,00 o ® ® o, | 5,00 0 Infraestructura Sac | ano/ _
accidentabilidad (TA) oct:lr'errl]?gjﬁ)l\;) E‘oltggde 9,00% % 8,00% | 7,00% | 7% | 6,00% % 100% Eléctrica y CBB ? aba | Rura 1-12
Semaforizacién |
%ASMS= (NO total
% de atenciones a mejoramientos Mantenimiento de 3 Urb
sc_)llutu(_:les de real|za¢_jo_s/Numero de 100% | 100% | 100% 100% 100 100% 100 100% Infra’estl_‘uctura CBB 5 Sac | ano/ 1-12
mejoramiento de solicitudes de % % Eléctrica y 1 aba | Rura
sefializacion mejoramiento recibidas) Semaforizacion |
*100
Ejecutar el
mejoramiento al 100% TSV = (N° de areas con Mantenimiento de Urb
de solicitudes de % de mejoramiento de implementacién de 100 100 Infraestructura 3 Sac | ano/
mejoramientos de la ° cjoramis sefialética vial / N° de 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% P CBB 5 1-12
PR sefializacion . o % % Eléctrica y aba | Rura
sefializacién en zonas areas planificadas para A 1
o T PO Semaforizacion |
criticas del Municipio sefalizacién vial) * 100
de Sacaba al 2025
. . Urb
Tasa de mejoramiento i e Proyectos de PRE 3
de la imagen urbana |, THIV: ﬁgt;'lcgﬁ'§$:sias 79207590 0,00 | 0,00% %20 7550 1750 1009 INVERSION/Obras CBB 5 | Sac | ano/ 1-12
(TMIU) ° ° ° ° ° Publicas 1 |
MIUR= (N° de
mantenimientos Urb
% de mantenimientos realizados a 100 100 Proyectos de PRE 3 sac | ano/
a infraestructuras infraestructura urbana y 0% 100% | 100% 100% % 100% o 10% INVERSION/Obras CBB 5 aba | Rura 1-12
urbanas y rurales rural /N© total de ° ° Plblicas 1 |
infraestructura urbana y
rural) *100
Ejecutar el 100% la MIUR= (N° de Proyectos de PRE 3
tasa de Tasa de mantenimientos 0% | 100% | 100% | 100% | 120 | 100% | 190 | 109 INVERSION/Obras cBB 5 | Sac | Ub 112
o mantenimientos a " Yo % o aba | ano/
mantenimientos de realizados a Publicas 1
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

| “2z.e

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

PONDER
ACION
(Por
Priorida

Descripcion de la
Accién Estrategica
ETA

Fuente de
informacion

Indicador

(Resultado/Accion) TERRITORIALIZACION

INDICADOR PROGRAMACION FiSICA

infraestructura urbana

y rural del Municipio de
Sacaba al 2025

infraestructuras
urbanas y rurales

Férmula

infraestructura urbana y
rural /N© total de
infraestructura urbana y

2.021

2.022

)]

rural) *100
Numero. de Urb
. Proyectos de PRE 3
infraestructuras N/A 0 30 10 8 6 4 2 10% INVERSION/Obras cBB 5 | Sac | ano/ 1-12
urbanas y rurales A aba | Rura
: Publicas 1
mejoradas |
Ejecutar 30 proyectos
O fraesiructuras | infraeatracturas Proyectos de PRE 3| sac | anoy
N/A 0 30 10 8 6 4 2 10% INVERSION/Obras CBB 5 1-12
urbanas y rurales en el urbanas y rurales A aba | Rura
L N X Publicas 1
Municipio de Sacaba al | mejoradas ejecutadas |
2025
, Urb
Ndmero. de Proyectos de PRE 3 Sac | ano/
infraestructuras N/A 0 26 12 9 3 1 1 15% INVERSION/Obras CBB 5 1-12
; L aba | Rura
construidas Publicas 1 |
Ejecutar la
construccién de 26 Urb
proyectos de nuevas Ndmero. de Proyectos de PRE 3 Sac | ano/
infraestructuras infraestructuras N/A 0 26 12 9 3 1 1 15% INVERSION/Obras CBB 5 1-12
. P aba | Rura
urbanas y rurales en el nuevas ejecutadas Publicas 1 |
Municipio de Sacaba al
2025
. Urb
Numero. de Proyectos de PRE 3 sac | ano/
infraestructuras rurales N/A 0 3 0 0 0 0 3 15% INVERSION/Obras CBB 5 aba | Rura 1-12
construidas Publicas 1 |
Ejecutar la
construccién de 3
ep?iy:%ci):n(:gs Ndmero. de Proyectos de PRE 3 Sac aL:]rob/
quipam infraestructuras rurales N/A 0 3 0 0 0 0 3 15% INVERSION/Obras cBB 5 1-12
estratégicos de . L aba | Rura
g construidas Publicas 1
desarrollo territorial en |
el Municipio de Sacaba
al 2025
% de mantenimientos=
(NUmero.
% mantenimientos mantenimientos 100,0 | 100,00 | 100,00 | 100, | 100,00 | 100 éreas VERDES 3| sac aL:Lb/
. < : 2 0, ’ ’ ’ ’ ’ ’ 0, 4 -
realizados de areas realizados de areas 0,00% 0% % % 00% % 00% 10% PARQUES Y JARDINES CBB 5 aba | Rura 1-12
verdes verdes/Total areas 1 |
verdes establecidas)
*100
Ejecutar el o . % de mantenimientos= Urb
mantenimiento del b mantenimientos (Namero. 0.00% | 100,0 | 100,00 | 100,00 | 100, | 100,00 100, | i, 4reas VERDES, BB 2 | sac | ano/ 12
100% de areas verdes verdes mantenimientos ! ° 0% % % 00% % 00% ° PARQUES Y JARDINES 1 aba | Rura

establecidas en el

realizados de areas
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Descripcion de la
Accién Estrategica
ETA

Indicador
(Resultado/Accién)

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

| “2z.e

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

INDICADOR

Férmula

PROGRAMACION FiSICA

2.021

2.022

PONDER
ACION
(Por
Priorida
d)

Fuente de
informacion

TERRITORIALIZACION

municipio de Sacaba al verdes/Total areas
2025 verdes establecidas)
*100
, - Urb
Numero. disefios . 3
. . o areas VERDES, Sac | ano/ _
innovadores en areas N/A 0 20 0 0 10 5 5 10% PARQUES Y JARDINES CBB 5 aba | Rura 1-12
verdes 1 |
Ejecutar 20 disefios
innovadores de 3 Urb
impacto visual en Ndmero. nuevas areas o areas VERDES, Sac | ano/ _
areas verdes en el verdes creadas N/A 0 20 0 0 10 5 5 10% PARQUES Y JARDINES CBEB ? aba | Rura 1-12
municipio de Sacaba al |
2025
Urb
Nro. de . 3
L o areas VERDES, Sac | ano/ _
mantemmlento; de N/A 51 282 51 51 55 60 65 10% PARQUES Y JARDINES CBB 5 aba | Rura 1-12
parques recreativos 1 |
Ejecutar 282 Urb
mantenimientos de Nro. de areas VERDES 3 sac | ano/
parques recreativos en mantenimientos de N/A 51 282 51 51 55 60 65 10% PARQUES Y JARDI,NES CBB 5 aba | Rura 1-12
el municipio de Sacaba parques recreativos 1 |
al 2025
. Urb
Numero. de parques . 3
. areas VERDES Sac | ano/
recreativos N/A 0 10 0 0 4 3 3 10% 4 CBB 5 1-12
implementados PARQUES Y JARDINES 1 aba Rl.;ra
Ejecutar la
construccion de 10 3 Urb
nuevos parques NUmero. de parques o areas VERDES, Sac | ano/ _
recreativos en el recreativos creados N/A 0 10 0 0 4 3 3 10% PARQUES Y JARDINES CBE ? aba | Rura 1-12
municipio de Sacaba al |
2025
TSSCM= (Numero de 3 Urb
. L. preguntas 90,00 | 95,00 o o, 0,00 | 92,50 | 95,0 o UNIDAD DE Sac | ano/ _
Tasa de satisfaccion | citivas/Namero. total, | % o | 0:00% | 0,00% | "o " | T | gop | 10% CEMENTERIO BB 3 | aba | Rura 1-12
de preguntas) *100 |
Ejecutar el incremento
del 90% al 95% la tasa TSSCM= (NUmero de 3 Urb
de satisfaccion de los . L. preguntas 90,00 | 95,00 o o 0,00 | 92,50 | 95,0 o UNIDAD DE Sac | ano/ _
servicios prestados en | 1258 de satisfaccion positivas/Nimero. total, % % 0,00% | 0,00% | "o % 0% 10% CEMENTERIO CcBB ? aba | Rura 1-12
el Cementerio de de preguntas) *100 |
Sacaba al 2025
TSSCM= (NUmero de
man{gﬁ?rr?iznto MEMEEITIETIO), Proyectos de PRE 3 Wi
g ji i -
mejoramiento y o n;“tfdzgiagg'jﬂ?myer o 0 100% | 100% | 100% 1090 100% 130 100% INVERSION/Obras CBB 5 :g; ;:% 1-12
construccion de ‘s ' ° ° Publicas 1
. . total, de solicitudes) |
infraestructura vial *100
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

| “2z.e

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

PONDER
Descripcion de la Indicador ) ) ACION i )
Accién Estrategica 1z INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por N 1z TERRITORIALIZACION
(Resultado/Accion) En informacion
ETA Priorida
d)
Férmula
. ; Proyectos de PRE 3
Nimero. de m2 de vias N/A 0o | 384 66107 |98.057 | 853 | s8.354 | 325 | 20% INVERSION/Obras | 3 | CBB 5| Sac Ub oy 5346
construidas 61 83 61 P aba | ano
Publicas 1
Ejecutar la
construccién de al
, ; Proyectos de PRE 3
menos 348.461 m2 de | Nimero. de m2 de vias N/A 0 348.4 66.107 | 98.057 86.3 58.354 39.5 20% INVERSION/Obras 3 | cBB 5 Sac | Urb 1,2,3,4,6
vias Urbanas en el construidas 61 83 61 Publicas 1 aba | ano
Municipio de Sacaba al
. Proyectos de PRE 3
Nro. de m2 de vias N/A o |3002] 13487 | 7210 | #32 | 2520 | 2% | 20% INVERSION/Obras | 3 | CBB 5 | Sac | Rura| AG, 5 CH, LL,
construidas 3 6 0 P aba | PA, UC
Publicas 1
Ejecutar la
construccién de al Proyectos de PRE 3
menos 30.023 m2 de | NUmero. de mil de vias 30.02 4.32 2.48 o ; Sac | Rura | AG, 5, CH, LL,
vias Rurales en el ejecutadas N/A 0 3 13.487 | 7.210 6 2.520 0 20% INVE’;E;ﬁL\Ia/SObI’aS 3| ce8 f aba | PA, UC
Municipio de Sacaba al
2025
. . Proyectos de PRE 3
Nro. de Mejoramientos 60.05 7.13 36.9 o - Sac | Rura | AG, 5, CH, LL,
de caminos N/A 0 7 4.480 8.760 5 2.750 32 18% INVER$IQN/Obras 3 | CBB 5 aba | PA, UC
Publicas 1
Ejecutar el
mejoramiento de al .
Nro. de m2 de caminos Proyectos de 3
menos 60.057 nj2 de en el area rural N/A 0 60.05 4.480 8.760 7.13 2.750 36.9 18% Preinversion/Obras 3 | CBB 5 Sac | Rura | AG, 5, CH, LL,
caminos en el area meiorados 7 5 32 Publicas 1 aba | PA, UC
rural del Municipio de 1
Sacaba al 2025
Nimero. de mL de vias 27.38 13.1 4.84 Proyectos de PRE 3| sac aL::r/ AG, 5, CH, LL
. . . . o , 5, CH, LL,
mantenidas N/A 0 1 7.495 890 55 1.000 1 18% INVER$IO_N/Obras 3 | CBB 5 aba | Rura PA, UC
Publicas 1 |
Ejecutar el
mantenimiento de al . Urb
menos 27.381m2 de | O dé M2 de caminos 27.38 13.1 4.84 Proyectos de 3| sac |ano/ | AG, 5, CH, LL,
. en el area rural con N/A 0 7.495 890 1.000 18% preinversion/Obras 3 | CBB 5
caminos rurales en el L 1 55 1 PUbli 1 aba | Rura PA, UC
Municipio de Sacaba al mantenimiento ublicas |
2025
Numero. de puentes Proyectos de PRE 3 Sac aL|J1r0b/ 1,23, 4,6
- dep N/A. 0 5 2 1 1 0 1 12% INVERSION/Obras 3 | CBB 5 AG, 5, CH, LL,
realizados L aba | Rura
Publicas 1 | PA, UC
Ejecutar la Urb
construccion de 5 Ndmero. de puentes Proyectos de PRE 3 Sac | ano/ 1,2,3,4,6,
puentes vehiculares en e'et.:utagos N/A. 0 5 2 1 1 0 1 12% INVERSION/Obras 3 | CBB 5 aba | Rura AG, 5, CH, LL,
el municipio de Sacaba ) Publicas 1 | PA, UC
al 2025
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

SACABA 2021-2025

| “2z.e

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

PONDER
Descripcion de la Indicador ) ) ACION i )
Accién Estrategica 1z INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por N 1z TERRITORIALIZACION
ETA (Resultado/Accion) Priorida informacion
d)
Férmula
Numero. de puentes Proyectos de PRE 3 Sac aL|J1r0b/ 123,46
- d€ puent N/A. 0 2 1 0 1 0 0 12% INVERSION/Obras CBB 5 AG, 5, CH, LL,
peatonales construidos P aba | Rura
Publicas 1 | PA, UC
Ejecutar la Urb
construccién de 2 Ndmero. de puentes Proyectos de PRE 3 Sac | ano/ 1,2,3,4,6,
puentes peatonales en eatonalés e'zcutados N/A. 0 2 1 0 1 0 0 12% INVERSION/Obras CBB 5 aba | Rura AG, 5, CH, LL,
el Municipio de Sacaba P ] Publicas 1 | PA, UC
al 2025
Numero. de caminos 3
empedrados N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A Registros del SDC CBB 5 | Sac | Rura | AG, 5, CH, LL,
- aba | PA, UC
construidos 1
Nro. de caminos 3 Sac | Urb
estratégicos N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A Registros del SDC CBB 5 1,2,3,4,6,
g aba | ano
construidos 1
Regién Andina
Tasa de Mantenimiento | TMVD= (Total de Km vias Registros del Servicio Mult | Urb Metfggéclsirt]ana
de vias mantenidas por afio / 65,00 | 65,00 65 00% 65,00 | 65,0 | 65,00 | 65,0 N/A Dge artamental de CBB 3 | imu | ano/ Re iéFr)l Cono
Departamentales total de Km de vias % % ! ° % 0% % 0% P K 1 | nicip | Rura 9
Caminos Sur
(TMVD) departamentales) *100 al | L, -
Region Trépico
Region Valles
TVNM= (cantidad de vias Regién Andina
nacionales dentro de los Regién
Tasa de vias limites del departamento Registros del Servicio Mult Urb Metropolitana
. : de Cochabamba / 75,00 | 100,0 5,00 5,00 3 | imu | ano/ vt
Nacionales Mejoradas N A 5,00% | 5,00% 5,00% N/A Departamental de CBB L Regidn Cono
cantidad de vias % 0% % % K 1 | nicip | Rura
(TVNM) ) Caminos Sur
nacionales dentro de los al | Regién Tropico
limites departamentales Rg ion VaIFI)es
mejoradas) *100 9
tasa atencion de TASRP: Nro de 3 Urb
soI|C|t'ude's' de solicitudes atepQ|das/Nro 100% | 100% = 100% 100% 100 100% 100 100% Direccién de ggstlpn CBB 5 Sac | ano/ 1-12
regularizacion de total de solicitudes % % Urbana y Territorial 1 aba | Rura
predios ingresadas |
Numero. de acciones 3 Urb
en servicios N/A. 0 25 5 5 5 5 5 35% Unidad de a_rchlvos de CBB 5 Sac | ano/ 1,2,3,4,6
administrativos urbanismo 1 aba | Rura
ejecutados |
Ejecutar 25 acciones
de servicios Numero. de acciones 3 Urb
ad_mlnlstratlvos }je en servicios N/A. 0 25 5 5 5 5 5 35% Unidad de a.rchlvos de CBB 5 Sac | ano/ 1,2,3,4,6
archivos de urbanismo administrativos urbanismo 1 aba | Rura
en el Municipio de ejecutados |
Sacaba al 2025
Numero. de acciones Unidad de 3 Sac aL:::/
reallizadas N/A. 0 30 6 6 6 6 6 35% Ordenamiento CBB 5 aba | Rura 1,2,3,4,6
Territorial 1 |
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PONDER
Descripcion de la Indicador ) ) ACION i )
Accién Estrategica 1z INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por N 1z TERRITORIALIZACION
(Resultado/Accion) En informacion
ETA Priorida
d)
Férmula 2.021 | 2.022
Ejecutar 30 tipos de
instrumentos de Unidad de 3 Urb
gestién urbana para la Ndmero. de acciones o . Sac | ano/
regulacion del uso y realizadas N/A. 0 30 6 6 6 6 6 35% Or_lc_i::r?trgrliearlmto CBB f aba | Rura 1,2,3, 4,6
ocupacioén del territorio |
por afio al 2025
Unidad de, 3 Urb
NUmero. de acciones o INFORMACION Sac | ano/
realizadas N/A. 0 10 2 2 2 2 2 30% GEOGRAFICA y CBB f aba |Rura| 2346
TOPOGRAFICA |
Ejecutar 10 acciones
para generar una base Unidad de, 3 Urb
de informacién NUmero. de acciones o INFORMACION Sac | ano/
topogréfica en el realizadas N/A. 0 10 2 2 2 2 2 30% GEOGRAFICA y CBB ? aba | Rura 0
municipio de Sacaba al TOPOGRAFICA |
2025
TCRP= (N° de registro de Urb
Tasa de cobertura de . . i oA 3
a ; predios/N° total de 0 2,00 8 o, | 0,50 o, | 0,50 0 direccién de gestion Sac | ano/ _
reg|str(?rgspp)red|os predios en el drea 2,00% | "o, 0,00% | 0,50% | “g," | 0,50% | "o geog Urbana y Territorial SEE ? aba | Rura =2
urbana) *100 |
3 Urb
Nimero. de servicios y N/A. 0 35 7 7 7 7 7 20% Unldad_c_le Catastro CBB 5 Sac | ano/ 1,2,3,4,6
normativas prestadas Multifinalitario 1 aba | Rura
|
Ejecutar 35 tipos de 3 Urb
servicios y normativa Numero. de servicios y o Unidad de Catastro Sac | ano/
urbana en el Municipio | normativas brindados N/A. 0 35 7 7 7 7 7 20% Multifinalitario CBB f aba | Rura 1,2,3,4,6
de Sacaba al 2025 |
Numero. de acciones Unidad de 3 Urb
realizadas para N/A. 0 10 2 2 2 2 2 40% Saneamiento técnico CBB 5 | Sac jano/ |y 5346
generar y adecuar Urbano 1 aba | Rura
planimetrias |
Ejecutar 2 acciones por , .
afo para generar y Nu;r;ztl‘ic;ggsacgl:anes Unidad de 3 Sac aLlj_‘rob/
adecuar planimetrias enerar ad%cuar N/A. 0 10 2 2 2 2 2 40% Saneamiento técnico CBB 5 aba | Rura 1,2,3,4,6
en el Municipio de 9 Ianirzetrl'as Urbano 1 |
Sacaba al 2025 P
3 Urb
Nldmero. de servicios N/A. 0 50 10 10 10 10 10 40% Unidad de Servicios de CBB 5 Sac | ano/ 1,2,3,4,6
urbanos prestados Urbanismo 1 aba | Rura
|
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MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

PONDER
Descripcion de la Indicador ) ) ACION i )
Accién Estrategica 1z INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por N 1z TERRITORIALIZACION
(Resultado/Accion) En informacion
ETA Priorida
d)
Férmula
Ejecutar 50 tipos 3 Urb
servicios urbanos en el Numero. de servicios N/A. 0 50 10 10 10 10 10 40% Unidad de Sfarvmlos de CBB 5 Sac | ano/ 1,2,3,4,6
Municipio de Sacaba al urbanos prestados Urbanismo 1 aba | Rura
2025 |
Tasa de Cobertura de Urb
Tasa de cobertura de Salud (%) = (N° de Direccién de 3
atencion en salud superficie con cobertura 420}00 45‘,}00 41,81% 410}81 433:,}2 4?:,}23 ‘:)50}0 100% Administracion de CBB 5 :gg ;:‘:é 1-12
(TCAS) de salud (m2) / N° total ° ° ° ° ° ° Salud 1 i
superficie poblada (M2)
. . TCAS= (N° de E.S. en ) ” Urb
% de funcionamiento . . ° Direccién de 3
de establecimientos de | (uncionamiento /N° total | g0, | 4000, | 100% | 100% | 90 | 100% | 100 | 15 Administracién de CBB 5 | Sac | ano/ 44.896
de E.S. del Municipio) % % aba | Rura
salud %100 Salud 1 |
Ejecutar la habilitacion
y/o acreditacién de 30 Ndmero. de Servicios ) ” Urb
servicios de los de Establecimientos de Direccién de 3 Sac | ano/
i o N/A 0 30 0 2 4 17 7 15% Administracién de CBB 5 44.896
Establecimientos de Salud habilitados y Salud 1 aba | Rura
Salud en el Municipio acreditados |
de Sacaba al 2025.
Administrativo Hospital
Solomon Klein
Tasa de fortalecimiento TCAS= (N° de E.S. en 100 100 Admlmsﬁ\';laé';'(\i’;HOSp'tal 3 Sac aL:]:_?/
de establecimientos de | fortalecidos /N° total de 0% 100% | 100% 100% % 100% o 15% Administrativo de CBB 5 aba | Rura 44.896
salud E.S. del Municipio) *100 ° ° 1
Programas y |
Establecimientos de
Salud de 1° Nivel
Ejecutar al 100% el
fortalecm"ne.nto de 23 Administrativo Hospital
Establecimientos de -
= Solomon Klein
Salud por afio con Administrativo Hospital Urb
insumos, servicios % de fortalecimiento TCAS= (N° de E.S. en 100 100 México P 3 sac | ano/
basicos, recursos de establecimientos de | fortalecidos /N° total de | 100% | 100% | 100% 100% 100% 15% . : CBB 5 44.896
AN % % Administrativo de aba | Rura
humanos, salud E.S. del Municipio) *100 1
R . Programas y |
equipamiento e L
. Establecimientos de
infraestructura en el .
S Salud de 1° Nivel
Municipio de Sacaba al
2025.
Urb
Numero. de mesas de 3 Sac | ano/
i . N/A 1 5 1 1 1 1 1 10% COMUSSA CBB 5 1-12
salud establecidas 1 aba | Rura
|
Ejecutar al menos 5 Ndmero. de mesas de 3 Sac aLi\:)b/
N 0, -
mesas de salud con salud organizadas N/A 1 5 1 1 1 1 1 10% COMUSSA CBB 5 aba | Rura 1-12
todos los actores de 1 |

130



PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

Descripcion de la
Accién Estrategica
ETA

Indicador
(Resultado/Accién)

SACABA 2021-2025
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PROGRAMACION FiSICA

2.021

2.022

ROGRAMACION FISICA

PONDER
ACION
(Por
Priorida
d)

Fuente de
informacion

| “2z.e

TERRITORIALIZACION

salud, en el Municipio
de Sacaba al 2025.
Numero. de .
X - Unidad de Proyectos 3
equipamientos N/A 0 1 0 0 1 0 0 15% | de Preinversién/Unidad cBB 5 | Sac | Uurb 31-12
estratégicos en salud de Obras Piblicas 1 aba | ano
entregados
Ejecutar 1 proyecto de ,
equipamiento eNL:Jimaer;?é:t?)s Unidad de Proyectos 3 Sac | Urb
estratégico en salud en quip N/A 0 1 0 0 1 0 0 15% de Preinversion/Unidad CBB 5 31-12
= estratégicos en salud PN aba | ano
el Municipio de Sacaba i de Obras Publicas 1
ejecutados
al 2025.
. . Urb
Numero. de nuevas Unlda}d de F",royect'os 3 Sac | ano/ | 1,2, 4,6,7, LL,
infraestructuras en N/A 1 10 3 3 2 0 2 15% de Preinversién/Unidad CBB 5
N L aba | Rura PA, UC
E.S. construidas de Obras Publicas 1 |
Ejecutar menos 10
nuevas NUmero. de proyectos . Urb
. Unidad de Proyectos 3
infraestructuras en de nuevas o - - : Sac | ano/ | 1,2,4,6,7,LL,
establecimientos de infraestructuras en N/A 1 10 3 3 2 0 2 15% de Premversuop/L_dead CBB 5 aba | Rura PA, UC
R . de Obras Publicas 1
salud del Municipio de E.S. ejecutadas |
Sacaba al 2025
Ndmero. de Unidad de Proyectos 3 Sac a%::t»)/
infraestructuras en N/A 0 5 4 1 0 0 0 15% de Preinversién/Unidad CBB 5 1,2,3,CH, LL
: P aba | Rura
E.S. mejoradas de Obras Publicas 1 |
Ejecutar al menos 5
de mirassiructuras n | de mesors g6 Unidad de Proyectes 3| sac | anoy
L . ) N/A 0 5 4 1 0 0 0 15% de Preinversién/Unidad CBB 5 1,2,3,CH, LL
Establecimientos de infraestructuras en de Obras PUblicas 1 aba | Rura
Salud del Municipio de E.S. ejecutados |
Sacaba al 2025
= (N° de E.S. con .
% de Establecimientos mantenimiento de 100 100 Mangeru?;?egteo de 3 Sac aL:;)b/ 1,2,3,4,6,
de salud con infraestructura/N° total 100% | 100% | 100% 100% 100% 15% - CBB 5 AG, 5, CH, LL,
. L % % Establecimientos de aba | Rura
mantenimiento de E.S. del Municipio) 1 PA, UC
* Salud |
100
Ejecutar el
imi - (N°
mantenimiento del Tasa de = (N° de E.S. con Unidad de Urb
100% de Establecimientos de mantenimiento de 100 100 Mantenimiento de 3 Sac | ano/ 1,23, 4,6
infraestructura de 23 infraestructura/N° total 100% | 100% 100% 100% 100% 15% L CBB 5 AG, 5, CH, LL,
- salud con L % % Establecimientos de aba | Rura
Establecimientos de L de E.S. del Municipio) 1 PA, UC
o mantenimiento Salud |
salud en el Municipio *100
de Sacaba al 2025
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PONDER
ACION
(Por
Priorida

Descripcion de la
Accién Estrategica
ETA

Fuente de
informacion

Indicador

(Resultado/Accion) ENDICAUOR

Ejecutar la dotacion
211860 unidades de
asistencia nutricional
complementario
(NUTRIBEBE) en el
Municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar la dotacion
166665 unidades de
Complemento
Nutricional (CN)
CARMELO en el
Municipio de Sacaba al
2025

Tasa de atencion a
pacientes beneficiarios
SUS (TAPBS)

positividad de COVID
19

Tasa de desnutricién
infantil (TDI)

Nidmero. de unidades
de asistencia
nutricional
complementario
dotadas

Nidmero. de unidades
de asistencia
nutricional
complementario
dotadas

Tasa de nutricién del
Adulto Mayor (TNAM)

Nimero. de unidades
de alimento
complementario
dotadas

Ndmero. de unidades
de alimento
complementario
dotadas

tasa de enfermedades
transmisibles por
vectores (TETNT)

TAPBS= (Poblacion
inscrita en el

sus/poblacién total de | /%0 | 8990 5000 | 2,00%
I o )
beneficiarios que acceden
al SUS) *100
Cantidad de personas
que se sometieron a la 8.15 0 8.15 2
prueba y dieron positivo /
cantidad de poblacién
TDI= (N° de nifios con
desnutriciéon/N° total de 5% 1% 4% 3%
nifios) *100
N/A 25.258 216%).8 42.372 | 42.372
N/A 25258 | “Lb8 | 42372 42372
TNAM= (N° de Adultos
mayores sin 25,23 | 30,23 6 27,23
desnutricion/N° total de % % 25;23% %
Adultos mayores) *100
N/A 31.494 | 190 33333 33333
N/A 31.494 | 190 33333 33333
TCAS= (N° total de
solicitudes atendidas a
100,0 | 100,00 | 100,00
enfermedades 0,00% 0% % %

transmisibles por
vectores/N° total de

2,00
%

2%

42.3
72

42.3

28,2
3%

33.3
33

33.3
33

100,
00%

132

2,00%

2%

42.372

42.372

29,23
%

33.333

33.333

100,00

%

2,00
%

1%

42.3
72

42.3

30,2
3%

33.3
33

33.3
33

100,
00%

N/A

N/A

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Registros de la
Secretaria
Departamental de
Salud

Registros de la
Secretaria
Departamental de
Salud

Farmacia Institucional
Municipal

Farmacia Institucional
Municipal

Farmacia Institucional
Municipal

Farmacia Institucional
Municipal

Farmacia Institucional
Municipal

Farmacia Institucional
Municipal

Programas de Salud

3

CcBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CcBB

CBB

= U Ww

= uWw

-

Mult
imu
nicip
al

Mult
imu
nicip
al

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

(<]

Region Andina
Region
Metropolitana
Region Cono
Sur
Regidn Trdpico
Regidn Valles

1,2,3 4,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC

1,2,3,4,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC

1,2,34,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC

1, 2,3 4,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC

1,2,3,4,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC

1,2,3,4,6,
AG, 5, CH, LL,
PA, UC
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MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

INDICADOR

Férmula

PONDER
ACION
(Por
Priorida
d)

Fuente de

PROGRAMACION FiSICA . "
informacion

2.021 | 2.022

| “2z.e

TERRITORIALIZACION

solicitudes recibidas del
Municipio) *100
3 Urb
Nimero. de estrategias N/A 2 10 2 2 2 2 2 15% Programas de Salud CcBB 5 | Sac |ano/ |1,2,4,6,7 LL,
implementadas 1 aba | Rura CH
|
Ejecutar 10 estrategias
de prevencién de la NG d . 3 s urb 1246 7 LL
enfermedad de chagas | \UMero. de estrategias N/A 0 10 2 2 2 2 2 15% Programas de Salud ceB 5 | Sac jano/ 1, 2,467, L
o implementadas aba | Rura CH
en el Municipio de 1 |
Sacaba al 2025
% de atenciones= Urb
o . (Numero. de solicitudes 3
Yo ‘jr:ajitf;;;‘;"es atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% 10900 100% 1.,(/’00 15% Programas de Salud CcBB 5 gg‘; ;E(r)é L2 4'(:?( 7L
solicitudes recibidas) 1 |
*100
Ejecutar el 100% la
tasa de atenciones de % de atenciones= Urb
solicitudes recibidas . (Namero. de solicitudes 3
para la eliminacion de | 1252 del?’tednc'°“es atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% 10(/)0 100% 130 15% Programas de Salud CcBB 5 Sgc §“°/ L2 4'cf|' 7L
vinchucas por afio, en realizadas solicitudes recibidas) ° ° 1 | @pe ulra
el Municipio de Sacaba *100
al 2025
% de atenciones= Urb
% de atenciones (Numero. de solicitudes 100 100 3 Sac | ano/ 1,2,3,4,6,7,
; atendidas/Total de 100% | 100% | 100% 100% 100% 10% Programas de Salud CBB 5 AG, 5, CH, LL,
realizadas . . % % aba | Rura
solicitudes recibidas) 1 | PA, UC
*100
Ejecutar el 100% de
atenciones de % de atenciones= Urb
solicitudes referidas al Tasa de atenciones (NUmero. de solicitudes 100 100 3 Sac | ano/ 1,2,3,4,6,7,
Bono Juana Azurduy realizadas atendidas/Total de 100% | 100% 100% 100% % 100% % 10% Programas de Salud CBB 5 aba | Rura AG, 5, CH, LL,
(BJA) por afio, en el solicitudes recibidas) 1 | PA, UC
Municipio de Sacaba al *100
2025
% de atenciones= Urb
o . (Numero. de solicitudes 3
Yo dr:aa“tf;;:;"es atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% 10900 100% 1.,(/’00 15% Programas de Salud CcBB 5 gg; ;E(r)é L2, 3’C6' L
solicitudes recibidas) 1 |
*100
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PONDER
Descripcion de la Indicador o ACION e 5
Accién Estrategica 1z INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por N 1z TERRITORIALIZACION
(Resultado/Accion) En informacion
ETA Priorida
d)
Férmula 2.021 | 2.022
Ejecutar el 100% la
tasa de atenciones de % de atenciones= Urb
solicitudes referidas al . (Numero. de solicitudes 3
programa SAFCI mi Tasa de atenciones atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | ‘99 | 100% | 100 | 1s% Programas de Salud cBB 5 | Sac ano/ | 1,246 LL
~ realizadas . o % % aba | Rura uc
salud por afio, en el solicitudes recibidas) 1 |
Municipio de Sacaba al *100
2025
. - 3
N”";f;gie‘rjfeiigjggg'as N/A 1 5 1 1 1 1 1 15% Programas de Salud CcBB 5 ig; ;’;2 1,2
1
Ejecutar 5 estrategia
de prevencion de las 3
diferentes NUmero. de estrategias o Sac | Urb
enfermedades en el implementadas N/A 1 5 1 1 1 1 1 15% Programas de Salud cBB ? aba | ano 1,2
Municipio de Sacaba al
2025
% de atenciones=
. (Numero. de solicitudes 3
0
o de atenciones atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | ‘99 | 100% | 100 | 10% Programas de Salud cBB 5 | Sac | urb 2
realizadas solicitudes recibidas) v v 1 aba | ano
*100
Ejecutar el 100% la o . _
tasa de atenciones de ,/° de atenuopgs—
solicitudes referidas al Tasa de atenciones (Ndmero. de solicitudes 100 100 3 Sac | Urb
rograma UNI por afio realizadas atendidas/Total de 100% | 100% 100% 100% % 100% o 10% Programas de Salud CBB 5 aba | ano 2
P egn ol Municip?io de solicitudes recibidas) ° ° 1
*
Sacaba al 2025 100
% de atenciones=
o - (NUmero. de solicitudes 3
% dr‘;jitf:;:;"es atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% 1300 100% 1300 10% Programas de Salud CcBB 5 igg ;’;2 3
solicitudes recibidas) 1
*100
Ejecutar el 100% la
tasa de atenciones de % de atenciones=
solicitudes referidas al . (Numero. de solicitudes 3
programa Oftalmologia | 1252 de atenciones atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 20 | 100% | 190 | 10% Programas de Salud CBB 5 | Sac | urb 3
o) [
por afio, en el realizadas solicitudes recibidas) o 7o 1 aba | ano
'
Municipio de Sacaba al *100
2025
% de atenciones=
. (Numero. de solicitudes 3
0
o drza"’:itze;dc;‘;"es atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% 11300 100% 1300 10% Programas de Salud CBB 5 igg gr:g 1
solicitudes recibidas) 1
*100
Ejecutar el 100% la o ’
N . % de atenciones= 3
;zﬁiigjzszer'écfg’rﬁ;d:l Tasarggliit: nciones | (Numero. de solicitudes | 100% | 100% | 100% | 100% 1,,(/)0 100% 1,30 10% Programas de Salud CBB 5 ggg g;g 1
programa Telesalud atendidas/Total de ° ° 1
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MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA

PONDER
Descripcion de la Indicador L. ACION
Accién Estrategica (Resultado/Accién) INDICADOR PROGRAMACION FISICA (Por
ETA Priorida

)]

Fuente de

. Y TERRITORIALIZACION
informacion

Férmula

por afio, en el solicitudes recibidas)
Municipio de Sacaba al *100
2025
Region Andina
Registros de la Mult | Urb Metfgggl)irt]ana
N® de pacientes con N/A 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 190 | /A Secretaria 3 | ceB 3 | imu | ano/ | pedion Cono
VIH/SIDA atendidos % % Departamental de 1 | nicip | Rura Sur
Salud al ! Regidén Troépico
Region Valles
Region Andina
. Region
Tasa de incentivo al TIPS= (N° de incentivos 100 100 Reg:g:gfag: la 3 Irlnl:llf aL:;b/ Metropolitana
personal de salud ejecutados/N° incentivos | 100% | 100% | 100% 100% % 100% o N/A D 3 | CBB L Regién Cono
o o epartamental de 1 | nicip | Rura
(TIPS) programados) *100 Salud al | Sur

Region Trépico
Regidn Valles

Control Sanitario y
TIE= (N° total de canes y Zoonosis Urb

. K o . A 3
Tasa de incremento de felinos esterilizados/N° 0 1,50 ® o. | 1,00 ® 1,50 0 Registro fisicos, Sac | ano/ _
esterilizaciones (TIE) | total de canes y felinos) 7t 8RcRE o7 D/S02oRIR0TSUCRI /SRR 7= 0 eI o7 oo comprobante de pago ERRCEE ? aba | Rura -2
*100 y ordenes de cirugia y |
otras planillas.
3 Urb
Numero. de estrategias o Control Sanitario y Sac | ano/ _
implementadas N/A 0 10 2 2 2 2 2 60% Zoonosis 3| ceB ? aba | Rura 1-12
|
Ejecutar 10 estrategias urb
de prevencion de la NUmero. de estrategias Control Sanitario 3 Sac | ano/
rabia canina en el o lementadas. N/A 0 10 2 2 2 2,0 2 60% oonosie Y| 3| cBB 5| 2be | Rure 1-12
Municipio de Sacaba al P 1 |
2025
% de atenciones=
% de atenciones (Numero. de solicitudes 100 100 Control Sanitario 3 Sac aL:1rcE)/
° X atendidas/Total de 0% 100% 100% 100% 100% 40% . Y 3 | CBB 5 1-12
realizadas L . % % Zoonosis aba | Rura
solicitudes recibidas) 1 |
*100
Ejecutar al 100% la I
tasa de solicitudes y/o TSP s_ol(i::\‘igﬂzgo- de 3 Urb
denuncias recibidas Tasa de solicitudes y/o ] o o o o 100 o 100 o Control Sanitario y Sac | ano/ _
por afio, de canes y denuncias (TSD) a!{epdldas/To‘ta] de 0% 100% | 100% 100% % 100% % 40% Z00nosis 3 | CBB 5 aba | Rura 1-12
; S solicitudes recibidas) 1
felinos en el Municipio *100 |
de Sacaba al 2025
TDE=NO© total de 3 Urb
Tasa de desercion estudiantes que ® 2,00 ® o, | 3,00 o | 2,00 ® ra Sac | ano/ _
estudiantil (TDE) ehEmanen & elie camlEr 5,00% % 4,00% | 3,50% % 2,50% % 100% Jefatura de Educacion | 3 | CBB f aba | Rura 1-12

en U.E. Fiscales/N° total |
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PROGRAMACION FiSICA

2.021

2.022

PONDER
ACION
(Por
Priorida
d)

Fuente de
informacion

TERRITORIALIZACION

de estudiantes inscritos
en U.E. Fiscales
Numero. de nuevas Unidad de Proyectos 3 Sac aL:ob/
infraestructuras en N/A. 16 60 16 14 12 10 8 15% de Preinversién/Unidad CBB 5 1-12
L aba | Rura
U.E. entregadas de Obras Publicas 1 |
Ejecutar al menos 60
proyects de uevas | Nimaro de proyects Uniga e proyecos AP
X . . N/A. 16 60 16 14 12 10 8 15% de Preinversién/Unidad CBB 5 1-12
unidades Educativas infraestructuras en PR aba | Rura
s . de Obras Publicas 1
del Municipio de U.E. ejecutados |
Sacaba al 2025
Numero. de i
X - Unidad de Proyectos 3
equipamientos N/A. 0 2 0 0 0 0 2 15% | de Preinversién/Unidad cBB 5 | Sac | urb 4, L
estratégicos educativos de Obras PUblicas 1 aba | ano
entregados
Ejecutar 2 proyectos .
de equipamientos Nudmero. _de proytectos Unidad de Proyectos 3 s Urb
estratégicos educativos € equipamientos N/A. 0 2 0 0 0 0 2 15% | de Preinversion/Unidad CBB 5 | 2ac | tr 4, LL
S estratégicos educativos P aba | ano
en el Municipio de ejecutados de Obras Publicas 1
Sacaba al 2025
Chimpa Melga,
Boliviano
Britanico, Villa
Clotilde,
Mariscal Sucre -
Anadino,
Puntita Chico,
Numero. de Unidad de Proyectos 3 Sac aUnr:/ ﬂg:fa\éligr?fgc:)aé
infraestructuras N/A. 19 45 3 7 20 5 10 15% de Preinversién/Unidad CBB 5 aba | Rura diciembre
educativas mejoradas de Obras Publicas 1 | P !
acata,
Alicante, Maica
Mayu, Caluyo
Chico, Man
Césped, Issac
Maldonado,
Emiliano
Villazén,
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PROGRAMACION FiSICA

ROGRAMACION FISICA

PONDER
ACION
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informacion

TERRITORIALIZACION

11y1S1a
(o]

German Busch,

Villa Animas,
Quintanilla B,
Entre rios, 6,
Antofagasta,
Boliviano
Britanico, Franz
Tamayo, 27 de
agosto, Rene
Fernandez
Becerra

Ejecutar al menos 45

Chimpa Melga,
Boliviano
Britanico, Villa
Clotilde,
Mariscal Sucre -
Anawin, Puntiti
Chico, Jose via
Garcia,
liberacién 10 De
Diciembre,
Pacata,
Ulincate, Maica
Mayu, Caluyo

Jrovecos de mejora | Mimero. e proyectos " . o, o | s cepropectos || 3 e | chio
unidades Educativas infraestructuras en /A. 2 5 3 0 5 0 5% edremversuop/L_Jm a ¢ > aba | Rura Cesped, Issac
del Municipio de U.E. ejecutados e Obras Piblicas 1 | Maldp_nado,

p )
Sacaba al 2025 Efmllalno
Villazén,
German Busch,
Villa Animas,
Quintanilla B,
Entre rios, 6,
Antofagasta,
Boliviano
Briténico, Franz
Tamayo, 27 de
Agosto, Rene
Fernandez
Becerra
. Urb
% de Unidades . 3
Educativas con #ERROR! 0% | 100% 100% | 100% | ‘90 | 100% | ‘90| 100 | Unidad de BB 5 | Sac | ano/ 112
I o o antenimiento de U.E. aba | Rura
mantenimiento ! |
Ejecutar el Tasa de Unidades 3 urb
mantenimiento del " o o o o 100 o 100 o Unidad de Sac | ano/ _
100% de rl;daunctaetr:\i/na’]?efﬂg #ERROR! 0% 100% 100% 100% % 100% % 5% Mantenimiento de U.E. CBB ? aba | Rura 1-12

infraestructura de las
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PROGRAMACION FiSICA (Por
Priorida
d)

Fuente de

INDICADOR . Y
informacion

Férmula

| “2z.e

TERRITORIALIZACION

Unidades Educativas
del Municipio de
Sacaba al 2025
Ejecutar el
mantenimiento al .
100% el equipo técnico EdziZii\?:sLizlr?idisi 100 100 Unidad de 31 g Urb/
tecnolégico de las 3 con equipo #ERROR! 0% | 100% | 100% | 100% 100% 5% Mantenimiento de CBB 5 | 2ac | ano 0
- . tecnolodgico con % % . S, aba | Rura
Unidades Educativas mantenimiento Sistemas de Educacion 1 |
del Municipio de
Sacaba al 2025
% de Unidades 3 Urb
Educativas con #ERROR! 0% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 190 | 150 _ Unidad de cBB 5 | Sac | ano/ 112
equipamiento % % Equipamiento de U.E. 1 aba | Rura
mejorado |
Ejecutar el 100% de
solicitudes de
equipamiento a Tasa de Unidades 3 Urb
Unidades Educativas Educativas con 100 100 Unidad de Sac | ano/
con herramientas equipamiento #ERROR! 0% | 100% | 100% | 100% | "o~ | 100% | ‘g 8% Equipamiento de U.E. CBB f aba | Rura 1-12
educativas en el perfeccionado |
Municipio de Sacaba al
2025
Ejecutar el 100% de
solicitudes de Tasa de Unidades 3 Urb
mobiliario de Unidades Educativas con 100 100 Unidad de Sac | ano/
Educativas en el equipamiento #ERROR! 100% | 100% | 100% | 100% | °g, " | 100% | g 7% Equipamiento de U.E. CBB ? aba | Rura 1-12
Municipio de Sacaba al perfeccionado |
2025
3 Urb
Nro. de servicios o Unidad de Sac | ano/
publicos prestados N/A. 6 30 6 6 6 6 6 15% Equipamiento de U.E. cBB f aba | Rura 1-12
|
Ejecutar el suministro
de 30 tipos de 3 Urb
ser\{lmos publicos _a las Nur_nero. de _sgrvmlos N/A. 6 30 6 6 6 6 6 15% Unidad de Seryluos de CBB 5 Sac | ano/ 1412
Unidades Educativas publicos suministrados Educacién 1 aba | Rura
del municipio de |
Sacaba al 2025
Numero. de
estudiantes con 25.20 8.40 8.40 Unidad de Servicios d 3 | sac | anor
instrumentos y/o N/A. 8.400 | 75 0 0 o | 8400 | %7 15% nida Ede ervicios de CBB 5 | Sac | ano/ 1-12
herramientas ucacion 1 aba | Rura
N |
educativas
Ejecutar los Ndmero. de
instrumentos y/o estudiantes con 8.400, | 25.20 8.40 | 8.400, | 8.40 Unidad de Servicios de 3 Sac aUnrob/
herr_am|entas mstrumer_'ntos y/o N/A. 00 0,00 0 0 0,00 00 0,00 15% Educacion CBB 5 aba | Rura 1-12
educativas para al herramientas 1 |
menos 25.200,00 educativas




GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

PLAN ESTRATEGICO I

PONDER
ACION
(Por
Priorida

Descripcion de la

Accion Estrategica Fuente de

informacion

Indicador

(Resultado/Accion) ENDICAUOR

ETA

estudiantes, en el
Municipio de Sacaba al
2025

Ejecutar la provision
de alimento escolar al
100% de estudiantes
de las Unidades
Educativas del
Municipio de Sacaba al
025

Ejecutar al 100% los
Centros Infantiles bajo
el Convenio Inter
gubernativo SEDEPOS
- GAMS en el Municipio
de Sacaba al 2025

Ejecutar el
fortalecimiento de los
conocimientos,
capacidades y
habilidades en 1379

Tasa de rendimiento
estudiantil (TRE)

Tasa de estudiantes
atendidos con alimento
complementario

Tasa de estudiantes
atendidos con alimento
complementario

Tasa ingreso de nifias
ingresados al proceso
de adaptacion y
educacién

Tasa de centros
acondicionados

Tasa de centros
acondicionados

Tasa de analfabetismo
reducida (TAR)

Numero. de personas
mayores de 15 aflos
con formacién primaria

NUmero. de personas
mayores de 15 afos
con formacion primaria

N© de estudiantes
aprobados en U.E.
fiscales/N° total de
estudiantes inscritos en
U.E. Fiscales
% dotacion de alimento
complementario=
provision de alimento
complementario/nimero
de estudiantes

% dotacion de alimento
complementario=
provision de alimento
complementario/nimero
de estudiantes

TI=N° de nifios que
culminan el proceso de
adaptacion y educacion

inicial/N© de nifios
inscritos en el centro
TCA= (N° de solicitudes
de acondicionamiento
atendidas /N° total de
solicitudes) *100

TCA= (N° de solicitudes
de acondicionamiento
atendidas /N° total de

solicitudes) *100

TAN= Poblacién de 15
afios y mas que no sabe

leer ni escribir/Poblacién
de 15 afios y méas

N/A.

N/A.

94,00
%

100%

100%

100%

0%

0%

5,00%

98,00
%

100%

100%

100%

100%

100%

4,00

%

1.379

1.379

94,00%

100%

100%

100%

100%

100%

4,50%

290

290

95,00
%

100%

100%

100%

100%

100%

4,40%

363

363

96,0
0%

100

4,30
%

242

242

139

97,00
%

100%

100%

100%

100%

100%

4,20%

242

242

98,0
0%

100

4,00
%

242

242

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

JEFATURA DE
Educacién

Unidad de Alimento
Complementario

Unidad de Alimento
Complementario

Unidad de UAIN@S

Unidad de UAIN@S

Unidad de UAIN@S

Unidad de
postalfabetizacion

Unidad de
postalfabetizacion

Unidad de
postalfabetizacion

CBB

CcBB

CcBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

CBB

-

= U W

= U Ww

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Sac
aba

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

Urb
ano/
Rura

1-12

1-12

1-12

1-12

1,2,3,4,6,7,
AG, 5, CH, LL,
uc

1,2,3,4,6,7,
AG, 5, CH, LL,
uc

1-12

1-12

1-12
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INSTITUCIONAL (PEI)
SACABA 2021-2025

GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE SACABA

Una Civdad con Valor

MATRIZ N° 10 MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PEI (PARTE 2): PROGRAMACION FISICA
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Priorida
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INDICADOR . Y
informacion

Férmula

| “2z.e

TERRITORIALIZACION

personas mayores de
quince afios con el
programa de post-
alfabetizacién en el
Municipio de Sacaba al
2025
TIC= (N° de personas 3 Urb
Tasa de inseguridad victimas de ® o 8 9 3,0 ® 1,0 ® Unidad de Seguridad Sac | ano/ _
ciudadana (TIC) delincuencia/Total &% e 40% | 3,5% | 5| 2,0% | g o Ciudadana BB f aba | Rura -2
poblacién) *100 |
% de atenciones= Urb
(Namero. de solicitudes . . 3
Tasa de atencion atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 00 | 100% | ‘900 | 250 | UMidad de Seguridad CBB 5S¢ and/ 112
solicitudes recibidas) ° ° 1 |
*100
Ejecutar el 100% de % de atenciones=
solicitautc?gs(,:lfenceits)igas en (Numero. de solicitudes 100 100 Unidad de Seguridad 3 Sac aLilr;)t)/
id i 0y 0y 0y 0 0y 0 -
seguridad ciudadana, Tasa de atencion at_epd|das/To_ta_I de 0% 100% | 100% 100% % 100% % 25% Ciudadana CBB 5 aba | Rura 1-12
~ st solicitudes recibidas) 1
por afio en el Municipio *100 |
de Sacaba al 2025
, . Urb
Numero. de estrategias . . 3
de prevencion N/A. 3 15 3 3 3 3 3 250 | Unidad de Seguridad CBB 5 | Sac | ano/ 112
implementadas 1 |
Ejecutar 15 estrategias Urb
de prevencion en NUmero. de estrategias Unidad de Sequridad 3 Sac | ano/
seguridad ciudadana de prevencion N/A. 3 15 3 3 3 3 3 25% Ciudadaga CBB 5 aba | Rura 1-12
del Municipio de ejecutadas 1 |
Sacaba al 2025
% de atenciones= Urb
(NUmero de solicitudes . . 3
% de atencion atendidas/Total de 100% | 100% | 100% | 100% | 90 | 1000 | 1090 | 209, | Unidad de Seguridad BB 5 | Sac | ano/ 112
L o % % Ciudadana aba | Rura
solicitudes recibidas) 1 |
*100
i, 0
Ejecutar el 100% la % de atenciones=
sgﬂiifc?eztfenccig)igg: 3e (Nimero. de solicitudes 100 100 Unidad de Seguridad 3 Sac aL;rl)t)/
la FELCV, por afio en el Tasa de atencion ai{epdldas/To"ca_I de 100% | 100% | 100% 100% % 100% % 20% Ciudadana CBB 5 aba | Rura 1-12
I solicitudes recibidas) 1
Municipio de Sacaba al *100 |
2025
, Urb
Ndmero. de . . 3
infraestructuras N/A. 0 1 0 0 0 0 1 300 | Unidad de Seguridad CBB 5 | Sac | ano/ 1-12
entregadas 1 |
Ejecutar 1 proyecto de Ndmero. de . . 3
nueva infraestructura infraestructuras N/A. 0 1 0 0 0 0 1 30% Unldagilji;aigg;rldad CBB 5 :g; aL:]:)b/ 1-12
que permitan ejecutadas 1
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INDICADOR PROGRAMACION FiSICA

Férmula

)]

mantener y restablecer Rura
la seguridad ciudadana |
en el Municipio de
Sacaba al 2025
TAE= (N° de apoyo y Registros de la
R Ny ] . ", Mult | Urb
Tasa de apoyo y equipamientos realizados 100 100 Direccion 3 | imu | anos Regién
equipamiento (TAE) / N° de apoyo y 100% | 100% 100% 100% % 100% % N/A Departamental de CBB 1 | nicip | Rura Metropolitana
equipamientos Seguridad Ciudadana y al |
programados) * 100 Proteccion
TEFC= (N° de eventos Urb
Tasa de eventos folclérico-culturales 100 100 3 S | ey
folclérico culturales realizados/N° de eventos | 100% | 100% | 100% 100% % 100% % 100% Unidad de Cultura CBB 5 e | fus 1-12
promovidos (TEFC) folclérico-culturales 1 |
planificados) *100
, . Urb
Numero. de tipos de 3 Sac | ano/
eventos culturales N/A 10 60 12 12 12 12 12 100% Unidad de Cultura CBB 5 aba | Rura 1-12
desarrollados 1 |
e?gﬁgggrcggjigﬁsdeen Ndmero. de tipos de . 3 Sac a%::t»)/
el Municipio de Sacaba eventos culturales N/A 10 60 12 12 12 12 12 100% Unidad de Cultura CBB 5 aba | Rura 1-12
efectuados 1
al 2025 |
TDP= (N° de Urb
Tasa de declaratorias dcelglaratorlas ® o 9 ® 8,00 8 ® o . B Sac | ano/
patrimoniales (TRLP) rea |z_adas/total 6% 9% 7% 7,50% % 8,50% @ 9% 100% Unidad de Cultura CBB 5 aba | Rura 1-12
patrimonios culturales) 1 |
*100
Numero. de 3
'“f:gf;;;’ﬁfi‘gffode N/A 1 1 0 0 0 0 1 50% Unidad de Cultura CBB 5 Sac | U 1
entregadas !
Ejecutar al menos 1
proyectos de Numero de proyectos
mejoramiento de de mejoramiento de Proyectos de Pre- 3 Sac | Urb
infraestructura de infraestructura de N/A 1 1 0 0 0 0 1 50% inversiéon/Obras CBB 5 aba | ano 0
patrimonios culturales | patrimonios culturales publicas 1
en el Municipio de ejecutados
Sacaba al 2025
Numero. de 3
eggt'f:tr;‘;é‘;‘s’s N/A 0 1 0 0 1 0 0 50% Unidad de Cultura CBB 5 Jac | U 1
entregados !
Ejecutar al menos 1
proyecto de Ndmero. de 3
equipamiento equipamientos . Sac | Urb
estratégico cultural en estratégicos N/A 0 ! 0 0 1 0 0 50% Unidad de Cultura CBB ? aba | ano 1
el Municipio de Sacaba entregados
al 2025
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TERRITORIALIZACION

TV=N° de personas , 3 Urb
Tasa de vulnerabilidad | vulnerables atendidas/N° o 0 o ® ® 0 o 0 GENERO Generacional Sac | ano/ _
(TV) de personas en situacion B U e 35008 (83% 2% e 100% y Familia Gt f aba | Rura -z
de vulnerabilidad) *100 |
% de atenciones= Urb
(NUmero. de denuncias . 3
% de atenciones atendidas/Total de 0% | 100% | 100% | 100% | '9° | 100% | 120 o Unidag de Adulto CBB 5 | Sec | anof 112
denuncias recibidas) ° ° Y 1 |
*100
Ejecutar el 100% la o ; _
tas2ce denuncis e S
recibidas de adultos | r,c; ge atenciones atendidas/Total de 0% | 100% | 100% | 100% | 90 | 100% | 100 | 9o, Unidad de Adulto BB 5 | Sac | ano/ 112
mayores, por afio en el denuncias recibidas) % %o Mayor 1 aba | Rura
Municipio de Sacaba al *100 |
2025
3 Urb
NUmero. de estrategias o Unidad de Adulto Sac | ano/ _
implementadas N/A 3 15 3 3 3 3 3 8% Mayor cBB ? aba | Rura 1-12
|
Ejecutar 15 estrategias Urb
de prevencion, para , . . 3
adultos mayores en el Ndmero. de estrategias N/A 3 15 3 3 3 3 3 8% Unidad de Adulto CBB 5 Sac | ano/ 0
B ejecutadas Mayor aba | Rura
Municipio de Sacaba al 1 |
2025
% de atenciones= Urb
(NUmero. de solicitudes 100 100 3 Sac | ano/
% de atenciones atendidas/Total de 0% 100% | 100% 100% % 100% Py 9% Unidad UMADIS CBB 5 aba | Rura 1-12
solicitudes recibidas) ° ° 1 I
*100
Ejecutar el 100% la
tasa de atenciones a % de atenciones= Urb
solicitudes recibidas de (Namero. de solicitudes 100 100 3 Sac | ano/
personas con Tasa de atenciones atendidas/Total de 0% 100% | 100% 100% % 100% o 9% Unidad UMADIS CBB 5 aba | Rura 1-12
discapacidad, por afio solicitudes recibidas) ° ° 1 |
en el Municipio de *100
Sacaba al 2025
3 Urb
Numero. de estrategias o idad Sac | ano/
implementadas N/A 4 20 4 4 4 4 4 7% Unidad UMADIS CBB ? aba | Rura 1-12
|
Ejecutar 20 estrategias Urb
de inclusién a personas Ndmero. de estrategias 3 Sac | ano/
con discapacidad, en el u N 9 N/A 4 20 4 4 4 4 4 7% Unidad UMADIS CBB 5 1-12
N ejecutadas aba | Rura
Municipio de Sacaba al 1 |
2025
% de atenciones= 3
% de atenciones (NUmero. de denuncias 0% 100% 100% 100% 10(/)0 100% 10(/)0 9% Unidad SLIM CBB 5 gg; aL:]rob/ 1-12
atendidas/Total de ° ° 1
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